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COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE IGUALDAD

Aver.enla I'elllli_flll de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, la
entidad presento el documento “Seguimiento e las medidas en 2025”

Tras su analisis, CCOO, SUMA-T, GESICA, UGT Y CSI manifestamos que la
informacion aportada es insuficiente para evaluar las medidas y velar
por la aplicacion efectiva del Plan. Por esto, hemos solicitado
conjuntamente una ampliacion de los datos para garantizar que se

correcta las siguientes medidas:

jornada se mantendra a tu disposicion y podra ser
utilizado con normalidad.

o Flexibilidad horaria: Se garantiza la extension de este
derecho hasta la finalizacion del curso escolar (de
septiembre a junio) en que se cumplan los 14 anos.

o Dias de libre disposicion por horas: Si el permiso
» solicitado supera las 3,5 horas, el tiempo restante de su

Rsimismo, hemos reiterado el respeto a la flexibilidad laboral en
reuniones, sistematica comercial y teams, NUNCA ANTES DE LAS 8:30 NI
DESPUES DE LAS 14:30.

Seguimos trabajando para que el Plan de lgualdad llegue a
cada oficina y departamento.
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