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Desde CCOO volvemos a actuar ante la direccion de Unicaja para frenar un nuevo ataque a la
transparencia y al desarrollo profesional de Ia plantilla de SSCC.

L0 SOLUGIONAMOS HAGE UN PAR DE SEMANAS

Tras las gestiones realizadas por CC00, logramos que la empresa rectificara su intento de imponer
un tope en el entorno del 80% en las evaluaciones de los objetivos individuales, consiguiendo que
se reconozca el 100% de cumplimiento para toda Ia plantilla afectada.

AHORA'UN NUEVO ATROPELLO: EVALUAGION DEL DESEMPENO

La empresa reincide con instrucciones verbales inaceptables para la Evaluacion del Desempeiio

2025:  Topes arbitrarios: instrucciones verhales e indiscutibles para no superar el 4,10 en
Especialistas Y_I!l 3.5 en Analistas.
 Manipulacion: Ordenes de reabrir evaluaciones ya finalizadas para bajar las notas.
« Blogueo profesional: La modificacion de las evaluaciones puede afectar al acceso y
progreso al Plan de Desarrollo del personal de SSCC.

CCOO'NO VAMOS A PERMITIRLO

Hemos denunciado ante la Direccion de RR.HH. estas malas practicas, exigiendo el cese
de las mismas. No podemos tolerar que se vulnere el principio de confianza y se
manipule un proceso que afecta directamente a nuestras carreras y retribuciones.

CC0O0 no permitird que se desvirtie el esfuerzo de la plantilla con criterios ocultos que
contradicen las propias circulares del banco.

S| HAS RECIBIDO INSTRUCCIONES VERBALES: PARA EL RESTO:
Guarda tu evaluacion y si te la modifican
“NO L0 HAGAS™ comunicanoslo al correo:
unicaja@servicios.ccoo.es
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