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EL 8-M TIENE NOMBRE DE MUJEB
DIA INTERNAGIONAL DE LA MUJER

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Muier, es una jornada de reivindicacion, memoria y lucha por
|a igualdad real entre mujeres y hombres también en el ambito laboral.

Desde (00 en Unicaja queremos recordar que los derechos que hemos ido adquiriendo no han sido
fruto de la casualidad, sino del estuerzo colectivo, la movilizacion y la negociacion sindical. Gracias
a ello se han logrado avances importantes en materia de igualdad, conciliacion y proteccion frente
a la discriminacion.

PERO LA IGURLDAD REAL AN NO ES UNA REALIDAD PLENA EN
UNIGAJA, EN LR QUE AUN PERSISTEN DESIGUALDADES:

Brecha salarial.

Infrarrepresentacion de mujeres en puestos directivos y de mayor responsabilidad.
Dificultades para la promocion profesional y el desarrollo de carrera en igualdad de
condiciones.

Impacto desigual de las medidas de conciliacion y de los cuidados.

Situaciones de discriminacion indirecta gue siguen limitando la igualdad efectiva.

ESTAS DESIGURLDADES SE CORRIGEN GON VOLUNTAD

EMPRESARIAL, NEGOCIACION COLECTIVA Y COMPROMISO REAL
CON LA IGUALDAD.

En breve tendremos la comision de seguimiento del vigente Plan de Igualdad de Unicaja donde
verificaremos y velaremos porque se cumplan todas y cada una de las medidas que se
consiguieron y se incorporaron al Plan de Igualdad.

Desde CCOO seguiremos exigiendo:

El desarrollo efectivo del vigente Plan de lgualdad

Medidas reales para cerrar la brecha salarial.

Procesos de promocion y desarrollo profesional transparentes y obijetivos.

Politicas de corresponsabilidad y conciliacion que no penalicen las carreras profesionales. La
conciliacion continiia penalizando mayoritariamente las carreras profesionales de las mujeres
Entornos de trabajo libres de discriminacion y violencia de género.

Concienciacion en igualdad y lenguaje inclusivo

LA IGUALDAD NO PUEDE QUEDARSE EN DECLARAGIONES 0

DOGUMENTOS FORMALES: DEBE TRADUGIRSE EN DEREGHOS,
OPORTUNIDADES Y GONDIGIONES LABORALES RERLES.

El 8 de marzo es un dia para alzar la voz, por eso, desde CC00 lo decimos claro:

o Laigualdad no puede quedarse en discursos ni en documentos.
o Laigualdad tiene que verse en los salarios, en las promociones y en las oportunidades reales.

EL 8M ES UN DIA PARA RECORDAR ALGO ESENCIAL: LOS

DEREGHOS SE GONQUISTAN, SE DEFIENDEN Y SE EJERGEN.



