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cDISCONFORME GON
TU'EVALUNGION?

CGOO TE EXPLIGAMOS QUE PUEDES
HACER EN GASO DE MOSTRAR
DISCONFORMIDAD CON LA
EVALUACION RECIBIDA

La PERSI]NA EVALUADA, podra dirigirse, por escrito, a la persona que evalia
poniendo de manifiesto las causas de dicha disconformidad, teniendo para ello
un plazo méaximo de 15 dias naturales a partir de la fecha de recepcion del
mensaje de realizacion de la evaluacion.

La PERSONA QUE EVALUA, debera contestar, por escrito, en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde que recibe el escrito de la persona evaluada, de manera razonada, a las
alegaciones que le fueran planteadas.

EN'GASO DE SUBSISTIR ALGUNA DISCREPANGIA

La PERSONA EVALUADA, podré cursar en un plazo maximo de 10 dias naturales a

POR PARTE DE LA PERSONA EVALURDA:
o partir de la recepcion de la respuesta por parte de la persona que evaliia, un
escrito a la Direccion de personas y talento.

La DIRECCION DE PERSONAS Y TALENTO, en un plazo maximo de
30 dias naturales, estudiara y resolverd la situacion,
garantizando la participacion e informacion de todas las partes
implicadas en el proceso.

SI TIENES ALGUNA DUDA 0 PROBLEMA CON TU EVALUACION
ACUDE A TU DELEGADA 0 DELEGADO DE CCOO Y TE AYUDAREMOS
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