RETRIBUCIONES CCoo
ERR DIFIGIL, PERO SE HIZO0

En marzo de 2023 GCOO inicid la segunda temporada de reivindicacion de incrementos
salariales tras haber conseguido el Plus Mejora Convenio dos meses antes. _
Exmlmos la apertura de las mesas de convenio y lo conseguimos en octubre de ese mismo

2024 decidimos movilizar con rotundo éxito a las plantillas: manifestaciones ;:33
(8y 2 de febrero, 15 de marzo) y paro parcial del 26 de febrero. |

En abril de 2024 se firmaron los convenios de Rhorro y Cooperativas, en .
noviembre el de Banca....en los tres se cerraron subidas salariales muy por 2
encima del IPC. e

3| GRAGIAS A LA FIRMA DEL GONVENIO GONSEGUIMOS:

o Un incremento salarial minimo del 11,40% en estos tres iltimos aiios, pudiendo llegar a
un maximo consolidado del 14,40% segiin IPG.

« Un pago inico lineal de 1.000€ en 2024.

« La eliminacion del Nivel XIV.

o Un tercer dia de libre disposicion durante la vigencia del convenio.

LA SECCION SINDICAL DE CCOO EN UNICAJA TAMBIEN

mmmmm

HR GONSEGUIDO IMPORTANTES MEJORAS

o Firma del Acuerdo en materia de retribuciones 2023:
Complemento Acuerdo 2023 parte fija. 1000€ lineales, universal Yy

revalorizahle.
Complemento Acuerdo 2023 vinculado a ROTE de Unicaja, desde 750€ a una
paga de nivel.

e (GO0 fuimos promotores del Salario Minimo Garantizado que finalmente implantd
unilateraimente la empresa debido a la ruptura de las negociaciones de 2025. Una
formula que consigue reducir Ia brecha salarial entre las distintas entidades de origen
respecto de Unicaja.

« Sin olvidar la victoria historica obtenida en 2024 en la Rudiencia Nacional mediante la
que conseguimos el abono de los incentivos.

 Firmamos el Plan de loualdad, enero de 2025, con el que conseguimos ampliar Ia
flexibilidad Iaboral por conciliacion, extender la reduccion de jornada por cuidado de
menores, reducir a 5 horas la jornada en fechas especiales, disfrutar vacaciones hasta
el 15 de enero,...

Y SEGUIREMOS LUGHANDO POII

Un dividendo social por los excelentes resultados, un protocolo AR
de alertas meteorologicas, por mejorar el clima laboral ante 8
esta presion comercial desmedida, por implantar el teletrabajo, 4
por el retorno al domicilio familiar de las personas trasladadas, \ A /‘ ——
por un sistema claro de incentivos, por las condiciones . gy

financieras de la plantilla...

La healidad se purde Jormar, Tu dociden




