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MIENTRAS UNIGAJA ANUNGIA BENEFICIOS

632 MILLONES

PARA SU PLANTILLA ANUNGIR

CIERRES DE OFICINAS (ANDALUCIA 0CC, MALAGA Y MADRID)

o 15 CIERRES CON INTEGRACIGN EN OTRAS OFICINAS

o 5CIERRES MEDIANTE CONVERSION EN AGENCIAS

o LA FECHA PREVISTA DE CIERRE ES EL PRONIMO MES, DESDE CCOO EXIGIMOS SE INFORME CUANTO ANTES AL
PERSONAL AFECTADO SOBRE SU REUBICACIGN DENTRO DE LOS LIMITES DE NUESTRO CONVENIO.

AMPLIACION PLAN DE SALIDAS VOLUNTARIAS (UNILATERAL)

100 PERSONRS

NACIDAS EN 1968 Y ANTERIORES

MISMAS CONDICIONES QUE EN 2025

ESPERAMOS QUE TENGAN PREFERENCIA QUIENES NO PUDIERON SALIR EN 2025

MIENTRAS LA ENTIDAD BATE RECORDS DE RESULTADOS A LA PLANTILLA SE LE REPITEN, OTRA VEZ, SIN NEGOCIACION
LAS PEORES CONDICIONES DE SALIDA DEL SECTOR Y DE LA HISTORIR DE UNICAJA.

GAMBIO EN EL ABONO DE LOS INCENTIVOS

EL ABONO DE LOS INCENTIVOS SE REALIZARA CON CARACTER SEMESTRAL PARA LA RED COMERCIAL, ENCEPTO PUESTO
DE DIRECCION.
o INCREMENTO DEL INCENTIVO DEL PUESTO DE GESTOR/R DE GLIENTES HASTA LOS 1800€
o ES UNA INJUSTICIA QUE QUEDEN FUERR LOS PUESTOS DE DIRECCIGN. )
o SE DEBE CONTINUAR AVANZANDO EN UNA RETRIBUCION VARIABLE MAS ACORDE AL SECTOR Y EN UNOS OBJETIVOS
FIJOS EN EL PERIODO QUE SEAN CLAROS, PRECISOS Y ALCANZABLES.

DESDE GCOO REIVINDICAMOS UN
“DIVIDENDO SOGIAL™

LA PLANTILLA ES LA VERDADERA ARTIFICE DE ESTOS RESULTADOS Y REIVINDICAMOS
QUE SE ABONE UN PAGO EXTRAORDINARIO, R CONCRETAR GON LA RLPT, POR LOS
BENEFICIOS DE 2025.
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