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Memoria PRL 2025
Plan de Prevención 2026
Ruegos y preguntas

El pasado viernes 30-01-2026 tuvo lugar la reunión del Comité de Seguridad y Salud, en la cual
la empresa entregó la documentación preceptiva relacionada con la Memoria de actuación en
prevención de riesgos correspondiente al año 2025 y el Plan de prevención de riesgos
laborales previsto para el año 2026. Asimismo, a petición de CCOO, nos hicieron entrega de la
auditoría del servicio de prevención propio.

Desde la sección sindical de CCOO hicimos algunas apreciaciones a la información entregada,
como es la necesidad de tener en la entidad un procedimiento de actuación en caso de
inclemencias meteorológicas, para que nadie tenga que tener una situación de riesgo
provocado por estos motivos, por descoordinación de la empresa.  

Igualmente solicitamos la implantación del teletrabajo, de forma estructural y pactada, que
además sería de utilidad en casos de imposibilidad de acudir al puesto de trabajo por riego
climático. 

Además, se ha solicitado que se atiendan con carácter de urgencia todas las solicitudes de
traslado voluntario que se hayan realizado, ya que evitar los desplazamientos o reducirlos
todo lo posible minimizaría los riesgos de accidente laboral cuando las personas van o vienes
a sus domicilios. 

Se solicita que la empresa, dote con los medios necesarios para
llevar a cabo un seguimiento apropiado de la gestión, corrección y
cierre de las incidencias abiertas por los centros de trabajo, en
relación a incidencias de equipamientos, averías, deterioro de
material, mobiliario, problemas de climatización, humedades…

Se pide Información sobre simulacros y resultado de los
mismos en los edificios de servicios centrales

REUNIÓN DEL CISS
CONTINUAMOS LUCHANDO POR MEJORAR
TUS CONDICIONES DE TRABAJO

1/2



INFORMAINFORMA
Reunión del CISS 30/01/26

En el turno de palabra, desde CCOO se solicitó:

Dotar las oficinas de personal adecuado, con un mínimo de 5 o 6 personas en
cada una de ellas, ya que la presión por el incremento de la carga de trabajo es
insostenible.
Solucionar los problemas de climatización en los centros de trabajo, con la
implantación de un programa de mantenimiento adecuado.
Incrementar la limpieza de las oficinas para que se realice a diario, sobre todo
en la época invernal, para evitar suelos resbaladizos con riesgos de caídas y
mejorar nuestra imagen frente a la clientela.
Evitar que haya personal trabajando durante la realización de obras de
adecuación de las instalaciones, ya sea en oficinas de red como en edificios
de servicios centrales. 
Anclar los biombos de separación entre puestos de trabajo, para evitar
accidentes. 
Mejoras en ergonomía de puestos de caja, así como dotación de elementos de
soporte con ruedas para el traslado de monedas en aquellas oficinas en las
que el movimiento de efectivo sea muy elevado.  

Seguiremos informando.
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