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INGREMENTO 3 0/

EN LA NOMINR DEL MES DE ENERO PODRAS VER QUE LR ESCALA SALARIAL VIGENTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2025 Y REFERIDA A DOCE MENSUALIDADES SE HR INCREMENTADO UN 3°/o GONFORME A LO
ESTABLEGIDO EN NUESTRO CONVENIO GOLEGTIVO.

SUMADO AL 5% DE 2024, MA$ EL 3% DE 2025 HEMOS CONSEGUIDO UN INCREMENTO MINIMO DEL
11,80% EN ESTOS 3 LTiMOS ANOS. (Puede liegar a un maximo consolidado del 14,30% segiin
IPC)

REGORDEMOS QUE GON LR FIRMA DE ESTE CONVENIO GOLEGTIVO, ENTRE OTROS LOGROS:

CONSEGUIMOS UN PAGO ONICO DE 1.000€ LINEALES EN 2024

ELIMINAMOS EL NIVEL KIV

CONSEGUIMOS UN DiA ADICIONAL DE LIBRE DISPOSICION DURANTE LR VIGENCIA DEL CONVENIO,
DISFRUTANDO DE 3 AL ANO.

Y TODO ELLO SIN CESION ALGUNR, DESDE LA FIRMEZA, LA REIVINDICACION, LR MOVILIZACION
Y LA APUESTA POR UN PROCESO DE NEGOCIAGION QUE SE GENTRO EN LO SALARIAL.

Negociacion Convenios Sector Financiero

05/03/24 SALARIO O CONFLIC

Incluyendo la Junta de Accionistas de BBVA
El 15M, nuevas movilizaciones coma
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Negociacion Convenio Colectivo AHORRO

SA000 8 SONELITE jencias de CCOO0 de abrir el convenio,
°g.

N°9-14/02/24 R o en Banca y Rurales, para negociar

annsnmrlas de la inflacién

#26FYoParo SOBRAN LOS MOTIV(
A LA MESA DEL CONVENIO

Tras la masiva manifestacién del pasado dia & de febrero, sobran los motivos para secundar el
paro parcial del 26 de febrero v la huelga del 22 de marzo, si CECA no atiende a las demandas de
CCO0. Porgue, hay por hay, siguen en las antipodas de lo que las plantillas merecen:

Cooperativas de Créd

REIVINDICACIONES DE CCOO

PLANTEAMIENTOS DE CECA

Riecupetacion poder adquisitva:
entre el 17% y el 23% en 3 afios, aphcable a
foda la plantilla (sin compensacidn ni absorcidn
ni mecanismos similares)

Ir del T% en 3 aftos en tablas,
ademas de un 0,5% anual na consolidable
seqgin ROE de cada empresa,

Pristamos: Limitacion lipo inberas, con Lope 15%
¥ compromiso de negociaciin en cada empresa.

Préstamos: No quienén tratarlo en Convenio,
lo remiten a la voluntad de cada empresa.

Mejora Clima laboral: Medidas sectoriales y por
ampresa que actien sobre a presion comarcial,
a datacsn de planilla, las cargas de rabajo, la

=alud labaral, el iempa de trabajo, 1 camera

En vez de abordar ks refvindicaciones
sindicales, plantean Medidas que empecrarian
aln mas ol clima laboral: Amplar ka movilidad
geografica a 50 km, desrequlaciin de horarios,

profesional y |a igualdad de oporiunidades.

recoriar |a Aywda de Estudios de hijos/as...

La proxima reunidn del convenio de Ahorro

serd el martes 20/2;: CECA tiene la pelota sobre

su tejado y debe decidir si empleza a hacer movimientos acordes con sus beneficios réicord.

ES HORA DE DECIR BASTA YA

Ea 1a horn de

= hora de las plantillas
#2EF Paro parcial de 2 hm-ns' 2
#22M Huelga de 24 horas ‘[‘

La Meza del Gonverio de Ahoro se ha recorfigurado ras e Reconfiguracion Mesa Convenio
acusrda an sede judicial por la demanda de CIC. en un gjecicio

e integracsn por parie de CCOD, FINE y UGT.

Al compularse fodo el &mbit CECA (con Hubxabank y Cajasur)  IELIEN 29.20% _32.98%

CLOD y FINE empalamed én % o feprasentacion

CCOO0 | 20.20% 32.98%

Desde CCOO asumimos esta condician, al igual que |a de 18,20%  2067%

primer sindicato en el conjurto del sector finan

un plus adicional de autcexigencia y responsabilidad.

#SectorFinancieroEnLucha
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{o dasde CCOO0 decda hace
&l convenio de Aharra han
dia 25 de Erars la rmesa
calective para mnegociar
inflacian.

dgesde CCOO wa hemos
o de Bamca v Rurales,
& medidas & actualizacisn
s, desde COOD astamos
tatalidad de empresad de
incremento nebs del £
arantizadas sin absorg
ander, dande CCOO
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PARO PARCIAL DE 8:00 A 10:00
EL 26 DE FEBRERO

CON MOTIVO DE LA CONVOCATORIA DE

HUELGA PARCIAL EN EL CONJUNTO DEL
SECTOR FINANCIERO EN DEFENSA DE LOS
RECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Seguimiento masivo de Ia huelga de 2 horas en el
sector financiero, con un 84,7% de Ias plantillas

Un 84,7% de las 152.000 personas trabajadoras de Banca, Ahorro y
Cooperativas de Crédito han secundado la huelga parcial de 2
horas convocada por CCOO, UGT y FINE hoy lunes 26 de febrero.
Los 3 sindicatos convocantes agradecemos expresamente a las
plantillas del sector el seguimiento de una convocatoria histdrica:
la primera huelga simultanea en el conjunto del sector financiero.

Creemos que esta jornada anticipa un seguimiento igualmente masivo en la huelga de

24 horas convocada para el viernes 22 de marzo, fecha coincidente con la celebracion
de las Juntas de accionistas de Caixabank y Banco Santander.

Exigimos a las cupulas directivas del sector, que ha batido todos sus récords de
beneficios, que escuchen el mensaje que han transmitido sus plantillas, y rectifiquen de
forma muy significativa sus propuestas, con incrementos salariales que permitan
recuperar el poder adquisitivo y medidas que mejoren un insostenible clima laboral.
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LA RECUPERACION

. deben ser 1a hase pa
resa a empresa, en
prales insostenible.

ro tras la crisis de 2008 ha supu
s oficinas, con graves consacy
1 un insostenible empeoramia
comercial y la carga de trabajc
julaciones, modelos de negocic
plantillas han seguido incre
sifras récord de beneficios.

§, que sigue en 2024, desde C(
rategia global de reivindicaci
ector, arrancando la negociac
ia & impulsando en cuestion de
el 26F la primera huelga de la
Ing nreaciardng an Ahoera v Ci

DISCULPEN LAS MOLESTIAS

antesala de la HUELGA DEL 22M

Tras las movilizaciones del 8F y 21F,y la huelga parcial masiva del 26F,
CCOO0, UET y FINE convecamos nuevas movilizaciones de delegadas v
delegados el viernes 15M, a las 11:00 en sedes de 8 ciudades, como
antesala de la huelga de 24 horas del priximo viernes 22 de marzo:

« Bilbao: Junta Accionistas BEVA (Patacio Euskalduna)
Magrid: Sede Cecabank (Alcala, 21

Barcelona: B. Sabadell (Rambia CaL 1151 a Deutsche Bank [P. Gracia 112)
Malaga: Sede Unicaja (Av. Andalucia, 10-121

laragoza: Sede lbercaja (Pra. Paraise, 21

A Coruiia: Sade Abanca (Rua Nova, 300

Pamplona: Sede Caja Rural de Navarra (Pra. de los Fueros, 11

Murcia: Sede Cajamar em Murcia [Pra. Juliin Romea, 41

Toodomsman HaS.m® -“liempo que invitamos al resto de sindicatos
namiento a las patronales vy empresas para
r muy significativamente en la negociacion
asia la huelga del 22 de marze, coincidente
stas de CaixaBank y Banco Santanter.

Mesa Convenio Banca
Mesa Convenio Rurales
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