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GUARDIAS DE TECNOLOGIR

POR UN MODELO DE GUARDIAS DIGNO QUE PERMITA L CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL
5C00

VOLUNTARIEDAD REMUNERACION DERECHO AL
Las incidencias que requieran para DESGANSO Y

Si Ia adhesion es voluntaria, la [} SU resolucion una conexion via
salida también debe serlo. teletrabajo y/o presencial deberan nEscn“Eon“
lievar el correspondiente fichaie y Las guardias en periodo de

Exigimos el derecho a deberian ser abonadas como vacaciones son
desvincularse del sistema con horas extras, y n0_|0||'|ﬂuas en incompatibles.
un preaviso de 30 dias y de cueta para el fimite de las 80 Fuera de servicio, la desconexion
forma inmediata en casos de horas anuales y que los dias digital debe ser fotal: sin
festivos sean considerados e i
dispositivos, sin llamadas, sin

salud, cuidados o situaciones lestvos sean consideraos
personales justificadas. jor ivaa el |
remuneracion. COmpromisos

) LIMITES EQUIDAD Y
CONCRECION OPERATIVOS TRANSPARENCIA

Necesitamos una definicion Para evitar el agotamiento Rechazamos disponibilidades
ELEIE LD fisico y mental, solicitamos opacas por cargo.
) . miximos: Acceso igualitario a guardias
La guardia no es una extension ) para todo el personal
de la jornada ni una barra libre Ian;{:::::':f;:i':gh: (sl:?nslana cualificado, con criterios
para resolver tareas = compartidos de asignacion y
endientes como limite maximo de retén. h b .
p t garantias ante imprevistos
involuntarios.

LA DIRECCION DE TECNOLOGIA PUEDE FUNCIONAR 24/7, PERO LAS PERSONAS NO.
Necesitamos un sistema regulado, con limites claros y una retribucion justa que
respete nuestro derecho a descansar, a conciliar y a desconectar.




