CALENDARIO COBROS
UNICAJA 2026

REVALORIZACIGN SALARIAL
La escala salarial anual vigente a 31 de diciembre de 2025 referida a
doce mensualidades, se incrementa en el 3% con efectos a partir de 1 ®

de enero de 2026 para el periodo comprendido entre 1de enero de 2026 A

V 31de diciembre de 2026 Consultar tablas 2026

PLUS MEJORA CONVENIO (art. 44 bis).

FEBnEno Plus de devengo anual a satisfacer en el primer frimestre de cada aiio en
funcidn del grupo y nivel. En 2026 el Plus se incrementaré en un 3%.

PLUS CONVENIO (art. 44)
Plus de devengo anual a satisfacer por una sola vez en el primer +
trimestre de cada aio.

COMPLEMENTO ACUERDO DIC 2023 (PARTE VARIABLE)

Cantidad variable sujeta a la mejora de la rentabilidad de la Empresa cuyo
tevengo estara vinculado a el ROTE 2025. (mpories no acumulables)

772,50€ SiROTE27,00%

. *Es condicion para ello que la brecha existente en el ejercicio entre el ROTE de
1.236,00€ SiROTE29,50%0 * unicaia Banco y el ROTE del sector sea, al menos, un 50 % inferior a a
existente a la firma del Acuerdo 2023 .

1 PAGA i
DE NIVEL si ROTE > media del sector (min. 15%)
En caso de devenyo, la misma se abonara junto a Ia nomina del mes de
abril del ejercicio siguiente al de devengo.

AYUDAS DE FORMACION Y GUARDERIA (arts.56, 57)

o Qyuda de formacion hijos de empleados/as 510€ (3.100€ personas
con discapacidad).
o Qyuda de guarderia, 925€.

COMPLEMENTO ACUERDO DIC 2023 (CANTIDAD FIJR)
DICIEMBRE El Complemento fendrd un mevemmiI anual y no serd
compensable ni absorbible, se abonard durante el mes de
diciemire 1.060,90€
serd objeto de actualizacion en el mismo porcentaje de
revision que se establezca en el Convenio Colectivo para
€s0s ejercicios.
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https://www.ccoo-servicios.es/archivos/unicaja/20260107%20Actualizaci%C3%B3n%20salarial.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/unicaja/20260107%20Actualizaci%C3%B3n%20salarial.pdf

