
 

 

COMISIÓN DE RR.LL. 8 DE ENERO 
 

INTEGRACIÓN DE PLANES DE PENSIONES 

La Empresa se ha comprometido a enviar últimos avances en la negociación y la representación 

sindical a intentar unificar propuestas para continuar avanzando. 

Nueva propuesta sobre recuperación de las aportaciones suspendidas de origen Liberbank 

que continúa alejada de una propuesta que sea alcanzable, esperamos se pueda continuar 

avanzando para alcanzar un acuerdo. 

GESTOR DE CLIENTES SIN CARTERA EN RED 

La empresa ha trasladado la información sobre esta figura, siendo 1792 personas las 

que en este momento se encuentran en dicho puesto.  

Desde CCOO consideramos que estos gestores han pasado a ser gestores 

especializados y creemos que se deben incorporar al plan de desarrollo.  

También hemos trasladado la problemática que se está generando con la contratación 

de productos a clientes no carterizados  y los movimientos de las carteras.  

CALENDARIO PARA ABORDAR ÚLTIMAS PROPUESTAS SINDICALES A LA 

COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES 

Nos emplazamos a una próxima reunión para el 11 de febrero. 

Incluyéndose en el orden del día: 

• Acuerdo sobre condiciones financieras (cuenta remunerada y préstamos) 

• Planes de desarrollo 

• Incentivos 2026 

Desde CCOO hemos solicitado información sobre el ajuste en el modelo de negocio 

que afecta a las oficinas, creemos conveniente facilitar las solicitudes de traslado 

pendiente y además incluir la información sobre la clasificación de oficinas 

valorándose la eliminación del nivel G de la clasificación, así como un pacto de 

renovación generacional, dando preferencia a quienes habiéndolo solicitado en 2025 

no han podido salir. 
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