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PLUS
Categoria  SALARIO MEJORA PLUS COMPLEMENTO

ACUERDO 2023
BASE  CONVENIO CONVENIO
3056 (CANTIDAD FLJA)

mensual febrero marzo diciembre

3.002,33€ 2.360,58€ 1.093,61€ 1.060,90 €
2.527,72€ 1.987,42¢€ 975,85 € 1.060,90 £
2.243,32€ 1.763,81€ 905,28 € 1.060,90 €
2.121,25€ 1.667,83 € 874,98 € 1.060,90 €
2.053,80€ 1.614,80€ 858,27 € 1.060,90 €
1.986,35€ 1.561,77 € 841,51 € 1.060,90 €
1.896,36 € 1.491,01€ 819,17 € 1.060,90 €
1.832,76 € 1.441,01€ 803,41€ 1.060,90 €
1.736,90€ 1.365,64€ 779,62 € 1.060,90 £
1.655,43€ 1.301,58€ 759,41€ 1.060,90 €
1.476,36 € 1.160,79€ 714,96 € 1.060,90 €
1.262,07€ 1.113,95€ 661,79 € 1.060,90 €
1.033,85€ 1.113,95€ 605,17 € 1.060,90 €

larial 2026 E

1.597,20€ 1.255,80€ 744,95 € 1.060,90 €
1.512,50€ 1.189,20€ 723,94 ¢€ 1.060,90 £
1.426,97€ 1.121,96 € 702,72 € 1.060,90 €
1.250,24 € 1.113,95€ 658,85 € 1.060,90 €
1.196,73 € 1.113,95€ 645,58 € 1.060,90 €

La CANTIDAD VARIABLE del Acuerdo 2023 vinculada a
la ROTE de la entidad y pagadera en el mes de abril
2026 pasa a ser: ““”'I'

ROTE 2 7,00% \\

ROTE 2 9,50% 1.236,00€

ROTE 2 media del sector (min 15%) 1Paga Nivel

jzacion sa

Y esto, gracias al Convenio Colectivo
2024-2026 y al acuerdo en materia de
remuneraciones firmado en Unicaja en

diciembre del 2023 de los cuales CCOO

es impulsor y firmante.



