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N CCOO impulsara ACTUACIONES SECTORIALES frente al
CLIMA LABORAL, con el objetivo de dar una respuesta
unitaria, coordinada y creciente para EXIGIR SOLUCIONES.

PRIMER PASO: GONGENTRAGIONES 1° SEMANA JUNIO

La situacion de las plantillas del sector financiero, que sufren
un clima laboral insano (presion comercial, sobrecarga laboral,
objetivos inalcanzables, estilos toxicos de liderazgo...), no es
exclusiva de una entidad: es un problema sectorial, que ya ha
llevado a movilizaciones unitarias en CaixaBank y dispersas en
otras empresas, pero que requiere una respuesta sectorial,
preferiblemente unitaria, coordinada y creciente.

Desde esa conviccion, CCOO impulsaremos una primera fase
de movilizaciones, con concentraciones de delegados/as a
inicios de junio en B. Santander, BBVA, B. Sabadell, Unicaja,
Ibercaja, Abanca, Cajamar,... distribuidas geograficamente.

Concretaremos las mismas en préximos comunicados.

A la hora de la verdad, : : n n
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