¢SABIRS QUE TIENES DERECHO

A LA DESCONEKIDN DIGITAL

SEA CUAL SEA TESPUESTO DE
TRABA:

unicaja



La desconexion digital no es una cortesia, ni
una opcidn negociable. Es un derecho
laboral consolidado y reconocido por ley. No
vamos a tolerar mas la invasion de nuestro
tiempo personal, nuestro descanso, Yy
nuestra vida familiar. El trabajo se realiza en
la jornada laboral, y una vez finalizada, la
empresa no tiene el derecho de contactar
contigo.

La desconexion es un derecho, no una seial de
falta de compromiso

El mito de la persona "profesional comprometida 24/7" es
una excusa para la mala gestion y la falta de
planificacion. Quien solicita tareas fuera de horario, o
peor aun, durante sus vacaciones, no demuestra
compromiso, sino que no ha hecho su trabajo de forma
eficiente. Y lo que es mas grave, crea una cultura de
precariedad y estrés que no vamos a aceptar. /i

El impacto de esta préactica va
mas alla del simple contacto.
Cuando la direccién o el equipo
se ven obligados a trabajar fuera
de su horario, se genera una
presion invisible para el resto
de las personas trabajadoras.



Se crea una falsa obligacion de estar disponibles a
todas horas, difuminando la linea entre el tiempo de
trabajo y el tiempo personal. Esta dindmica no solo reduce
la productividad, sino que también socava nuestra salud
mental y bienestar, agotandonos fisica y emocional-
mente.

Cuando tu responsable no desconecta

Si tu responsable esta de vacaciones pero el equipo no, la
ley sigue siendo muy clara. Esta es una responsabilidad de
la empresa, no del equipo. La empresa debe organizar el
trabajo para cubrir la ausencia del responsable. El equipo
no tiene por qué asumir funciones o responsabilidades
adicionales que no le corresponden.

El hecho de que contacte a su equipo desde sus
vacaciones para solicitar tareas crea problemas graves:

e Vulneracion de su propio derecho a la
desconexidon: Demuestra que ni siquiera esta
haciendo uso de su derecho.

« Acoso y presion laboral: Genera un ambiente de
trabajo toxico donde la linea entre el tiempo personal
y el laboral se difumina y provoca un agravio
comparativo creando la falsa creencia de que si se
asume una responsabilidad se asume también la
obligacion de atender a cualquier hora.



« Riesgo para la empresa: Si la empresa lo permite,
podria ser sancionada por no garantizar la
desconexion digital de su plantilla. La ley protege a las
personas trabajadoras de este tipo de situaciones.

Como actuar: CCOO esta contigo

Desde CCOO, vamos a ser firmes. La desconexién es un pilar
fundamental de nuestra salud mental y bienestar, y estamos
aqui para garantizar que se respete. Si te encuentras en esta
situacion, aqui te decimos cémo actuar:

« Documenta cada comunicacién: Si te contactan
fuera de tu horario o en tus vacaciones, guardalo.
Cada correo, cada mensaje de Teams, cada llamada.

e Comunicalo: Ponlo en conocimiento de tus
delegadas y delegados sindicales de CCOO.
Estamos aqui para protegerte.

o Actuaremos: Vamos a elevar cada caso a la
direccion y, si es necesario, a la Inspeccion de
Trabajo. La ley es la ley, y no hay excepciones.

No se trata de si queremos 0 no. Se
trata de que es nuestro derecho. P—
La desconexion es un derecho, y lo
vamos a hacer cumplir.
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