
FUERA ENTORNO LABORAL TÓXICOFUERA ENTORNO LABORAL TÓXICO
DENUNCIADENUNCIA

Desde CCOO hemos trasladado a RR.HH. nuestra profunda preocupación por la
situación que se está viviendo en algún departamento. La actuación de su
responsable, no se corresponde con los principios de respeto y dignidad que deben
regir las relaciones laborales.

Se están empleando formas que son inaceptables en las que el tono utilizado y la
manera de dirigirse a las personas a su cargo no son las adecuadas.
Provoca un   clima de tensión y deterioro de la salud, consecuentemente estrés,
bajas laborales y solicitudes de cambio de centro como los datos constatan.

CCOO no vamos a tolerar este tipo de comportamientos que vulneran nuestros
derechos y no dudamos en tomar las medidas necesarias para garantizar un entorno
laboral digno y respetuoso.

¿Qué exigimos?
Que se tomen las medidas oportunas para reconducir esta situación y evitar
que vuelvan a repetirse, como el cese inmediato de quienes generan esta
toxicidad.

CCOO continuará luchando por conseguir un entorno
laboral adecuado, basado en la profesionalidad, la
colaboración y el respeto mutuo.

¡CCOO, siempre con la plantilla! 
¡Estamos para ayudarte!

La “piel fina” no la tienen los compañeros y compañeras,
la “piel fina” la tienen quienes incapaces de liderar con
respeto, se escudan en las malas formas para tapar su
propia incompetencia.

Un clima laboral tóxico perjudica directamente la colaboración y la productividad. Un
ambiente de miedo y malestar no es compatible con un trabajo bien hecho.


