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Las ayudas econdmicas para guarderias, formacion de hijos/hijas de personas trabajadoras y/o
para estudios de empleadas y empleados estan reguladas articulos 56, 57 y 58 del Convenio
Colectivo para las Cajas y Entidades Financieras de Rhorro.

En el caso de las ayudas de guarderia y de formacion de hijos/hijas de personas trabajadoras
Unicaja viene anticipando su abono a la nomina de agosto y como en CCOO no queremos que se te
eche el tiempo encima ya te vamos informando.
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La ayuda de guarderia se percibira por cada hijo/hija menor de tres aiios, en tres

pagos, correspondiendo el primero al aiio de nacimiento, y el iltimo al aiio en

que cumpla dos aios.

En caso de que el nacimiento se produzca después del mes de agosto se abonara :

antes del 31 de diciembre. il
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Desde el afio en que cumpla 3 aiios hasta el afio en que cumpla Ia edad de 25 aiios.
(A partir de los 21 hay que acreditar que se cursan estudios)

Si tuviesen que cursar estudios permanentemente en plaza distinta a la del domicilio
habitual de la persona trabajadora, pernoctando fuera de él, la cuantia se incrementa un
100% $ -
En caso de hijo/hija con discapacidad, la cuantia asciende a 3400€ y en virtud del Plan de

Igualdad si la discapacidad es igual o superior al 65% a 4400€.
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R quienes cursen estudios estudios establecidos en el convenio (relacionados
con Ia actividad de Ia Entidad), se les abonara el 90 % de los cosies anuales de
libros y matricula debidamente justificados de dichos estudios, con un maximo,
por ambos conceptos, de 1.800 euros anuales. ax. 1000€/aN(
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