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PLANES DE CARRERA 

¿PARA CUÁNDO? 
CCOO INSTA A LA DIRECCIÓN DE UNICAJA A IMPLANTAR LOS PLANES DE 

CARRERA EN LÍNEA Y CON LO QUE SE ESTABA PLANTEANDO EN 

MARZO ANTES DE QUE SE ROMPIERA LA NEGOCIACIÓN 

Han pasado más de cuatro meses desde la ruptura de las negociaciones que provocaron que la 

empresa comunicase unilateralmente sus medidas, entre otras el peor plan de salidas 

voluntarias del sector financiero y de la propia Unicaja el mismo año que batía récords de 

resultados y de reparto de dividendos. 

Ya en el Acuerdo suscrito el 23/12/2023 la empresa anunció que estaba trabajando en un modelo 

de carreras profesionales, modelo que año y medio después todavía seguimos esperando, y, que 

lamentablemente no ha podido ser consensuado y mejorado tras la ruptura de las negociaciones. 

Desde la Sección Sindical de CCOO solicitamos a la dirección de Unicaja que tenga en cuenta las 

propuestas de mejora que se estaba negociando antes de la ruptura de las negociaciones en la 

Implantación de un nuevo Mapa de Puestos de Trabajo en Servicios Centrales y 

Estructuras Intermedias, así como un nuevo Plan de Desarrollo Profesional de Unicaja, 

tales como: 

• Carreras en curso por consolidar: solicitamos que se tengan en cuenta las carreras en 

curso para su consolidación, garantizando la continuidad y el reconocimiento de los 

esfuerzos realizados por la plantilla. 

• Eliminación de criterios de exclusión: Pedimos la eliminación de cualquier criterio de 

exclusión que pueda limitar injustamente el desarrollo profesional de las personas 

trabajadoras. 

• Eliminación del requisito de cumplimiento del 100% de los objetivos: No se puede 

condicionar el desarrollo profesional al cumplimiento de una cifra que no depende 

únicamente de la persona trabajadora. 

• Inclusión de los Gestores/as de clientes: Al tratarse de una nueva figura posterior a las 

negociaciones de marzo, solicitamos también su inclusión en los planes de desarrollo 

profesional. 

 
Es hora de demostrar a la plantilla que el momento es AHORA, y que SEGUIMOS AVANZANDO. 


