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LOS ACUERDOS ESTÁNLOS ACUERDOS ESTÁN
PARA RESPETARLOSPARA RESPETARLOS
CCOO manifiesta su profunda preocupación por la aplicación tan
restrictiva y particular que, en algunos casos, está haciendo RR.HH.
tanto de las medidas de conciliación como de los distintos permisos
retribuidos que forman parte de nuestros derechos.

Esta forma de actuar perjudica directamente a la plantilla y torpedea la
intención declarada de la entidad de tratar de mejorar el clima laboral,
además de ir contra el espíritu de los acuerdos.

Para consultas, dudas o problemas relacionados con la aplicación de
cualquier permiso o medida de conciliación ponemos a vuestra
disposición un buzón específico que será atendido por los
representantes de CCOO expertos en la materia.

Necesitamos conocer cualquier incidencia al respecto, es la
única forma de corregirlas. 

No dudes en contactar con CCOO.

permisosunicaja@servicios.ccoo.es


