
MEDIDAS PREVENTIVAS EVALUACIÓN
RIESGOS PSICOSOCIALES

INFORMAINFORMA
REUNIÓN DEL CISS 23/5

Con fecha 23/5/2025 tuvo lugar la reunión del Comité de Seguridad y Salud
de Unicaja, con el único punto del orden del día "Medidas Preventivas
Evaluación Riesgos Psicosociales" 

Nos hemos emplazado a una próxima reunión en la que
se tratarán el resto de temas relacionados con la
prevención de riesgos laborales de las personas que
trabajamos en Unicaja, sobre la cual informaremos
oportunamente.

Tras la presentación por parte de la empresa de las medidas que se están
implantando, consistentes en medidas para mejorar el bienestar emocional
de la plantilla, formación en liderazgo participativo para las personas que
gestionan equipos, elaboración de un manual de funciones para cada
puesto de trabajo, ... entre otras. 

Si no van acompañadas de actuaciones reales y directas en el día a día, con
dotación suficiente de personas en cada oficina o departamento, con
disminución de la presión comercial tan insoportable, o con mejoras
sustanciales en la retribución de la asunción de responsabilidades o de
cumplimiento de objetivos,... sin estas otras actuaciones no se podrá
realmente mejorar la situación de las personas que integramos Unicaja, y
nuestra salud mental seguirá sufriendo las consecuencias. 

Desde CCOO les hemos agradecido el esfuerzo de mejora que se detecta,
pero también les hemos hecho notar que esas medidas se quedan cortas. 


