
 

   

CCOO DENUNCIA LAS MALAS FORMAS DE 
LA DIRECTORA DE ZONA TOLEDO 8723 

 CCOO CONDENA ESTE TIPO DE ACTUACIONES Y LLEVARÁ EL CASO A LAS 
INSTANCIAS QUE CORRESPONDA PARA EXIGIR QUE CESEN ESTÁS 

PRÁCTICAS ABUSIVAS Y CLARAMENTE PERJUDICIALES PARA LA PLANTILLA 
Y PARA LOS PROPIOS INTERESES EMPRESARIALES 

 

La presión comercial en el sector bancario no es nada nuevo, pero los niveles que ha alcanzado 
en la ZONA TOLEDO 8723 ya son insostenibles. Las compañeras y compañeros de Toledo nos 
transmiten que están siendo víctimas de las malas formas y continuas faltas de respeto de su 
Directora de Zona: 

▪ Desprecia el trabajo realizado si lo considera insuficiente, aunque se haya alcanzado el 
100%. 

▪ No aporta soluciones ni presta ayuda, solo piensa en salir bien en la foto. 
▪ Te cuelga el teléfono si cuando te llama pidiendo explicaciones no le interesa escuchar 

las razones que le das. 
▪ Exige  disponibilidad fuera del horario laboral. 
▪ Se salta la desconexión digital realizando llamadas telefónicas y enviando correos sin 

importarle la hora que sea. 
▪ Convoca frecuentemente reuniones presenciales fuera de horario que perfectamente 

podrían tener lugar en horario de trabajo mediante Teams. 

Exigimos el cese inmediato de este tipo de actuaciones de esta dirección de zona, que 
parece no saber  hacer su trabajo si no es con látigo en mano, fomentando un clima tóxico 
en el que la plantilla, principal activo del banco, se encuentra desmotivada, amedrentada y 
al límite.  

¡ASÍ NO! 
Otra forma de ejercer responsabilidad es posible 
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