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10 IMPLANTADO
L0 QUENO PUDOSER, vs tD IMPLANTAD

&' PLANES DE CARRERA

o Habra requisitos de incorporacion, promocion y mantenimiento
en el Plan de Carrera ligado a cumplimiento de objetivos.
o Desconocemos las horas de formacion requeridas.

Acortar los plazos de consolidacion y llegar hasta nivel V.
Garantizar la permanencia en los planes de carreras sin necesidad
de cumplir objetivos (como ocurre en la red comercial).

Concretar las horas minimas anuales de autoformacion: 10 horas de JRRCUEIINEL Hel[X (/7003

negocio, 19 para analistas y 30 para especialistas. o Al no estar en acuerdo la empresa podrd modificarlo o

eliminarlo cuando quiera

o Renta del 73% revalorizable por Convenio.

o Llegar hasta los 635 aiios de renta y CESS revalorizable anualmente [CRMCX TN (TFI VA HIT N ER RRAVA (AT DT ElIE) R
(penalizacion del 8,80% segin afos de cotizacion por jubilacion o No sabemos si sera revalorizable la renta ni el el Convenio
anticipada), o hasta los 64,5 de CESS para quienes no pudieran Especial (CESS).

anticipar su jubilacion antes. - o No hay compromiso cierto de relevo generacional porque
Garantia prestaciones riesgo del plan o reversion de rentas en caso dependeri del nimero de personas que salgan (que
#g;::le::]mm:tg "I]::":l?lzi.citudes de aquellas personas que no R

; P ! o No sabemos si se conservaran las prestaciones de riesgo o se

pudieron salir con el ERE anterior en zonas especialmente . : :
envejecidas. podra revertir la renta pendiente de cobrar.

Compromiso relevo generacional con la contratacion de 350 WRSSMLIRZUZUGHNEALENCUEIIN B HIRRES
personas trahajadoras.

RECUPERACION APORTACIONES P.P. LIBERBANK

Seguimos sin un indice calculable para iniciar la recuperacion de
estas cantidades, con lo que la gente que se adhiera al Plan de
Salidas lo perdera y la que se quede seguira sin recuperarlo.

INTEGRACION PLANES DE PENSIONES

Integrar los planes de pensiones y conseguir una mejora de la
rentabilidad y las minimas comisiones de gestion y deposito.

SALARIO MINIMO GARANTIZADO

Garantizar una retribucion minima fija anual equivalente a la suma de: » :
20,5 pagas, antigiiedad en 12, Plus Convenio, Plus Mejora Convenio y lo (L LEILE NN P2 VAR AN 2 7
recogido en el Acuerdo diciembre 2023.

Habia encima de la mesa un ROTE del 13,9% y la opcidn para quienes se
acogieran a las salidas voluntarias de recuperar el 50%.

Seguiremos sin integrar.




