
sin avenencia en el sima

UNICAJA SE NIEGA A DAR MARCHA ATRÁSUNICAJA SE NIEGA A DAR MARCHA ATRÁS
EN SU DECISIÓN, ASÍ QUE VAMOS A JUICIOEN SU DECISIÓN, ASÍ QUE VAMOS A JUICIO

En el 2023 Unicaja no publicó circular de incentivos, no fijó
restricciones para dicho ejercicio, ni estableció cuál sería su
aplicación.

CCOO CONSIDERA QUE NOS ASISTE LA RAZÓN porque...CCOO CONSIDERA QUE NOS ASISTE LA RAZÓN porque...  

Hoy se ha celebrado la mediación en el SIMA del conflicto colectivo
interpuesto por CCOO contra Unicaja por el impago de incentivos a la
plantilla de Red Comercial y SSCC al que se han adherido todos los
sindicatos.

CONFLICTO COLECTIVO CONTRA UNICAJA
POR EL IMPAGO DE INCENTIVOS

Unicaja no ha informado a la plantilla de que, además, de cumplir
con sus objetivos, existían otros factores que impedían la
percepción de los incentivos aun habiendo cumplido los objetivos
fijados.

El abono de incentivos no está sujeto a parámetros que las personas trabajadoras ni su
representación legal conozcan lo que provoca que, una vez cumplidos los objetivos, Unicaja
pueda introducir una restricción desconocidas por todos los afectados que imposibilita el cobro
de incentivos.

CCOO LAMENTA QUE UNICAJA NO ASUMA SU RESPONSABILIDAD CON SU PLANTILLA 
SEGUIREMOS LUCHANDO PARA QUE SE RESPETE A LA PLANTILLASEGUIREMOS LUCHANDO PARA QUE SE RESPETE A LA PLANTILLA


