
 

18/03/2024 

ESTO GANAMOS GRACIAS AL PREACUERDO 

DE CONVENIO COLECTIVO 2024-2026 Y EL 

ACUERDO DE DICIEMBRE-23 DE UNICAJA 
 

Tras el PREACUERDO para el Convenio de Ahorro 2024-2026 y el 
reciente “Acuerdo en materia de remuneraciones de 27 de diciembre 
de 2023” interno de Unicaja, desde CCOO te aclaramos las dudas en 
cuanto a qué, cuánto más  y a cuándo vamos a cobrar estas subidas 
salariales QUE NO HUBIERAN SIDO POSIBLES SIN ACUERDO 
INTERNO NI SIN CONVENIO. 

SUBIDA ACUMULADA EN TABLAS - Entre un 11,40% y un 14,40% 

2024 2025 2026 Adicional 

5% 3% 3% + Hasta 3% según IPC 

 

¿QUÉ COBRAMOS EN EL 2024? 

Conceptos que vienen del convenio anterior y de su mejora en enero 2023: 

 El PLUS CONVENIO (parte fija + parte variable) NÓMINA MARZO 
 El PLUS MEJORA CONVENIO (4,25% de 18,5 pagas) ABONADO EN 

FEBRERO 
 Un pago correspondiente al art. 42.5 a) del Convenio (0,25% sobre 

conceptos salariales definidos en el art. 41.1) 

SUBIDAS conseguidas en el PREACUERDO  de Convenio 2024-2026: 

 El 5% consolidado en tablas con atrasos desde 1/1/2024  
 Un PAGO ÚNICO del 3% nivel VI (1000€ lineales) PREVISTO NÓMINA 
ABRIL 

Complementos logrados con el Acuerdo Unicaja de 27 /12/23 

 COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2023): 

 1200€, ya abonados el 5 de enero de 2024. 

 COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2024): 

→ PARTE FIJA 1.000€ que se cobrarán en diciembre del 2024 
→ PARTE VARIABLE, en función del resultado de la ROTE de la 

entidad pagadera en abril de 2025.  

 

 

 



 

TOTAL

GRUPO/NIVEL (1) PLUS MEJORA (2) COMPLEMENTO TOTAL (3) UNICAJA (4) CONVENIO TOTAL NUEVOS

GRUPO I CONVENIO ACUERDO 2023 RECURRENTE ene-23 abr-24 NO RECURR. ACUERDOS

I 2.225,08 1.000,00 3.225,08 1.200,00 1.000,00 2.200,00 5.425,08

II 1.873,34 1.000,00 2.873,34 1.200,00 1.000,00 2.200,00 5.073,34

III 1.662,56 1.000,00 2.662,56 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.862,56

IV 1.572,10 1.000,00 2.572,10 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.772,10

V 1.522,10 1.000,00 2.522,10 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.722,10

VI 1.472,12 1.000,00 2.472,12 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.672,12

VII 1.405,42 1.000,00 2.405,42 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.605,42

VIII 1.358,29 1.000,00 2.358,29 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.558,29

IX 1.287,25 1.000,00 2.287,25 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.487,25

X 1.226,87 1.000,00 2.226,87 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.426,87

XI 1.094,15 1.000,00 2.094,15 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.294,15

XII 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.250,00

XIII 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.250,00

XIV

GRUPO II

I 1.183,71 1.000,00 2.183,71 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.383,71

II 1.120,94 1.000,00 2.120,94 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.320,94

III 1.057,55 1.000,00 2.057,55 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.257,55

IV 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.250,00

V 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00 4.250,00

RECURRENTE NO RECURRENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) PLUS MEJORA CONVENIO, conseguido con la  reapertura del convenio de ahorro en 2023. 
Recurrente, abonado en feb 2023 y 2024. 

(2) COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (cantidad fija), acuerdo alcanzado en Unicaja en diciembre del 
2023. Recurrente, se abona en diciembre. 

(3) Pago único COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2023, abonado enero 2024)  acuerdo 
alcanzado en Unicaja en diciembre del 2023  

(4) Pago único preacuerdo del convenio colectivo pendiente de firma final. Se abonará según preacuerdo 
convenio en abril. 

           

             

    

          

          

 

Mejoras retributivas derivadas de la reapertura del Convenio de Ahorro 
en 2023, el Acuerdo de diciembre 2023 en Unicaja y el Preacuerdo del 
Convenio Colectivo   

 

A estas cantidades hay que sumarle: 

El incremento del 5% sobre tablas salariales del preacuerdo negociado y pendiente de firma, 
salario base, antigüedad o cualquier concepto referenciado al salario base del convenio. 

La parte VARIABLE 2024 del COMPLEMENTO ACUERDO 2023, se cobrará en abril de 2025 

de cumplirse las condiciones ligadas a la ROTE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿SABES CUÁNTO HABRÍAMOS COBRADO DE MÁS DE NO HABER CONSEGUIDO 

CERRAR EL PREACUERDO DE CONVENIO NI FIRMAR EL ACUERDO DE UNICAJA 

DE DICIEMBRE DEL 2023? 

 

 

 

 
 

PUES ESO… 

 

UNA VEZ MÁS, GRACIAS A TODAS LAS COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS 

QUE HAN APOYADO NUESTRAS MOVILIZACIONES, SIN VUESTRO 

APOYO NO HUBIESE SIDO POSIBLE 

Tabla salarial de Convenio para 2024 


