18/03/2024

ESTO GANAMOS GRACIAS AL PREAGUERDO

DE GONVENIO COLEGTIVO 2024-2026 Y EL
AGUERDO DE DICIEMBRE-23 DE UNIGAJA

Tras el PREACUERDO para el Convenio de Ahorro 2024-2026 y el
reciente “Acuerdo en materia de remuneraciones de 27 de diciembre
de 2023” interno de Unicaja, desde CCOO te aclaramos las dudas en
cuanto a qué, cuanto mas y a cuando vamos a cobrar estas subidas
salariales QUE NO HUBIERAN SIDO POSIBLES SIN ACUERDO
INTERNO NI SIN CONVENIO.

SUBIDA ACUMULADA EN TABLAS - Entre un 11,40% y un 14,40%

2024 2025 2026 Adicional
5% | 3% | 3% |+ Hasta 3% segun IPC

¢ QUE COBRAMOS EN EL 20247

Conceptos que vienen del convenio anterior y de su mejora en enero 2023:

4+ EI PLUS CONVENIO (parte fija + parte variable) NOMINA MARZO

+ El PLUS MEJORA CONVENIO (4,25% de 18,5 pagas) ABONADO EN
FEBRERO

+ Un pago correspondiente al art. 42.5 a) del Convenio (0,25% sobre
conceptos salariales definidos en el art. 41.1)

SUBIDAS conseguidas en el PREACUERDO de Convenio 2024-2026:

+ El 5% con§olidado en tablas con atrasos desde 1/1/2024 )
4 Un PAGO UNICO del 3% nivel VI (1000€ lineales) PREVISTO NOMINA
ABRIL

Complementos logrados con el Acuerdo Unicaja de 27 /12/23

+ COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2023):
1200€, ya abonados el 5 de enero de 2024.
+ COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2024):

- PARTE FIJA 1.000€ que se cobraran en diciembre del 2024
- PARTE VARIABLE, en funcion del resultado de la ROTE de la
entidad pagadera en abril de 2025.




Mejoras retributivas derivadas de la reapertura del Convenio de Ahorro
en 2023, el Acuerdo de diciembre 2023 en Unicaja y el Preacuerdo del
Convenio Colectivo

RECURRENTE NO RECURRENTE TOTAL |
GRUPO/NIVEL | (1) PLUS MEJORA |(2) COMPLEMENTO |  TOTAL (3) UNICAJA | (4) CONVENIO |  TOTAL NUEVOS |
GRUPO | CONVENIO ACUERDO 2023 | RECURRENTE ene-23 abr-24 NO RECURR. ACUERDOS |
| 2.225,08 1.000,00 3.225,08 1.200,00 1.000,00 2.200,00
I 1.873,34 1.000,00 2.873,34 1.200,00 1.000,00 2.200,00 |
i 1.662,56 1.000,00 2.662,56 1.200,00 1.000,00 2.200,00
IV 1.572,10 1.000,00 2.572,10 1.200,00 1.000,00 2.200,00
v 1.522,10 1.000,00 2.522,10 1.200,00 1.000,00 2.200,00 |
VI 1.472,12 1.000,00 2.472,12 1.200,00 1.000,00 2.200,00
VI 1.405,42 1.000,00 2.405,42 1.200,00 1.000,00 2.200,00 |
VIl 1.358,29 1.000,00 2.358,29 1.200,00 1.000,00 2.200,00
IX 1.287,25 1.000,00 2.287,25 1.200,00 1.000,00 2.200,00
X 1.226,87 1.000,00 2.226,87 1.200,00 1.000,00 2.200,00 |
Xi 1.094,15 1.000,00 2.094,15 1.200,00 1.000,00 2.200,00
Xil 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00
Xl 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00 |
XIvV
GRUPO Il
| 1.183,71 1.000,00 2.183,71 1.200,00 1.000,00 2.200,00
Il 1.120,94 1.000,00 2.120,94 1.200,00 1.000,00 2.200,00
i 1.057,55 1.000,00 2.057,55 1.200,00 1.000,00 2.200,00
IV 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00
v 1.050,00 1.000,00 2.050,00 1.200,00 1.000,00 2.200,00

(1) PLUS MEJORA CONVENIO, conseguido con la reapertura del convenio de ahorro en 2023.
Recurrente, abonado en feb 2023 y 2024.

(2) COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (cantidad fija), acuerdo alcanzado en Unicaja en diciembre del
2023. Recurrente, se abona en diciembre.

(3) Pago tnico COMPLEMENTO ACUERDO 2023 (ejercicio 2023, abonado enero 2024) acuerdo
alcanzado en Unicaja en diciembre del 2023

(4) Pago unico preacuerdo del convenio colectivo pendiente de firma final. Se abonara segun preacuerdo
convenio en abril.

A estas cantidades hay que sumarle:

El incremento del 5% sobre tablas salariales del preacuerdo negociado y pendiente de firma,
salario base, antigiiedad o cualquier concepto referenciado al salario base del convenio.

La parte VARIABLE 2024 del COMPLEMENTO ACUERDO 2023, se cobrara en abril de 2025
de cumplirse las condiciones ligadas a la ROTE




Tabla salarial de Convenio para 2024

e e coms | PusMeiora | oAl | Tabla salarial de Convenio, aplicando un
9% a la tahla salarial a 31/12/2023.

| 2.820,99 52.354,73 | 1.030,83 | 2.225,08 |55.610,63 i

I 2382,62 44.078,50 | 919,82 187334 |a687166| [Eltotal anual de Salario Base se calcula

m 211455 39.119,08 | 853,30 1e256 |a161495|  eohre las 185 pagas de Convenio, sin

v 1.999,45 36.990,48 824,74 1.572,09 39.387,31

v 1.93590 35.814,20 | 808,99 152210 |3saas29(  @OLrar en conceptos o pagas propiasen

Vi 1.872,33 34.638,01 793,20 1.472,11 36.903,32 =
Vil 1.787,50 33.068,80 772,15 1.405,43 35.246,37 cada emldad'

Vi 1.727,55 31.959,73 757,28 1.358,29 34.075,30

X 1.637,20 30.288,14 | 734,97 1.287,25 |32.310,36 Se ha supuesto un 5% de incremento de
X 1.560,41 28.867,49 | 715,82 12268 |3081017  |q parte fija del Plus Convenio, aunque
Xi 1.391,61 2574481 | 673,91 109815 |27.512,87

XN 1.189,62 22.007,96 623,79 1.050,00 23.681,75 es mmria lllle nanm Ile Gnnﬁmmrse en
X 974,51 18.028,34 570,42 1.050,00 19.648,77 el uesarrnlln ﬂel tenn lle cnmnin

Hemos conseguido la desaparicidn del Nivel XIV.
| 150552 27.852,05 | 702,19 1.183,71 |29.737,95 El Plus Mejora Convenio [4'25%] de 18,9
1 142568 26.375,09 | 682,37 112004 |2817800| [PAUAS] €S un concepto consolidado de
1l 134505 24.883,46 | 662,37 105755 (2660333  futwrg y se actualiza automaticamente

v 1.178,47 21.801,71 621,02 1.050,00 23.472,74

vV 1.128,03  20.868,55 608,52 1.050,00 22.527,07 e“ el mi5m0 % Illlﬂ el salﬂriﬂ I'ase

¢SABES CUANTO HABRIAMOS COBRADO DE MAS DE NO HABER CONSEGUIDO
CERRAR EL PREACUERDO DE CONVENIO NI FIRMAR EL ACUERDO DE UNICAJA
DE DICIEMBRE DEL 20232

NADA

UNA VEZ MAS, GRACIAS A TODAS LAS COMPANERAS Y COMPANEROS
QUE HAN APOYADO NUESTRAS MOVILIZACIONES, SIN VUESTRO
APOYO NO HUBIESE SIDO POSIBLE




