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Delegadas y delegados sindicales de Unicaja Banco se han concentrado hoy en las puertas de la Junta General de Accionistas por
una homologacion salarial interna y externa justa acudiendo a |a convocatoria de CCO0, UGT y CSIF

Se han concentrado en apoyo a las companeras y companeros que han intervenido en Ia Junta General de Accionistas. Es necesario llegar a
acuerdos en |a mesa de negociacion que tenemos actualmente abierta para acabar con la brecha salarial interna y externa que tenemos la plantilla
de Unicaja.

Llegado a un acuerdo en politica retributiva es necesario avanzar en temas como: complementos por responsabilidades, en la renovacion
generacional, en la contratacion de personal para una adecuada dotacion de las oficinas y atender mejor asi a la clientela, y medidas para mejorar
el clima laboral. Un clima laboral que hasta ahora ha sido muy toxico y la plantilla no puede continuar soportando.

S de verdad queremos que las trabajadoras y trabajadores se impliquen en este nuevo proyecto, en el que segin nos explico el CEQ estos si iban a
ser un pilar importante, es necesario solucionar todos estos problemas.
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