
 
 

 

 
REUNIÓN MESA RRLL 9/11 

LA PELOTA ESTÁ EN EL TEJADO DE UNICAJA   
Mañana mantendremos la cuarta reunión de la mesa de RRLL. En ella, se tratará el tema del modelo retributivo 
único de Unicaja, la integración del plan de pensiones y la clasificación de oficinas del 2023.  

Mañana le toca a Unicaja poner en juego la pelota que está en su tejado respondiendo a nuestra propuesta de 
homologación real (interna y externa) sin pérdida para ninguna persona y con subidas reales para toda la plantilla 
para reducir la brecha salarial con el sector financiero como paso previo a seguir hablando de los muchos temas 
que seguimos teniendo pendientes. 

Mañana con su actuación, Unicaja decidirá si apuesta por la paz laboral y la negociación, y si no hay avances, nos 
estarán abocando al conflicto. 

CCOO, UGT y CSIF hemos dado la oportunidad al diálogo, pero la plantilla necesita urgentemente medidas que 
mejoren la situación actual, se nos acaba la paciencia, es hora que la empresa dirigida por el nuevo CEO empiece 
a cambiar las cosas de verdad. 

Ahora le toca a Unicaja cumplir. 

Si no, nos verán en la calle 
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