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CCOO CELEBRA QUE LA CRISIS DE GOBERNANZA
ESTE SUPERADA, PERO ADVIERTE DE QUE LA
CRISIS LABORAL SIGUE MUY ENQUISTADA

Tranquiliza saber que el Presidente de la Fundacion

Unicaja da por finiquitada esa época en la que volaban José Manuel Dominguez - Presidente
los cuchillos sobre la cupula del poder e ibamos como de la Fundacién Unicaja
pollos sin cabeza hacia una deriva que ponia en peligro

la entidad y, con ello, nuestra propia estabilidad como «La crisis de Unicaja
plantilla. esta por fin

Nos congratulamos que la tranquilidad haya llegado completamente

a las altas esferas. El problema es que esta
tranquilidad esta tardando en trasladarse al dia a dia SUperada»
de la plantilla. Trajo la calma a la Fundacion,
principal accionista del banco.
Ahora mira hacia el futuro «sin
la division» de la etapa
anterior

Resolver la crisis de gobernanza era una prioridad.
Resuelta esta, superar la crisis laboral que padece
Unicaja es IMPRESCINDIBLE. Y asi lo vamos a exponer
en la proxima Junta General de Accionistas donde
haremos oir la voz de los miles de trabajadores y
trabajadoras que necesitan gestos mas contundentes -~
que los que ha tenido Unicaja hasta ahora. ‘

Esperamos mucho de esta nueva etapa iniciada tras el
nombramiento del nuevo CEO, pero la realidad es que
los pasos que se estan dando en la mesa de
relaciones laborales son tan insignificantes que
empezamos a dudar de que, realmente, Unicaja
tenga la intencién de avanzar en la necesaria superacion de un clima laboral téxico
y altamente perjudicial para la plantilla y para la propia empresa.

No vemos sefales que nos tranquilicen cuando:

e Se nos plantea un modelo de homologacion totalmente inaceptable.

e Se nos dice que de mejoras salariales ni hablamos (siendo de las entidades peor
pagadas del sector)

e Se toman medidas unilaterales de rebajas de los topes de los préstamos que son
irrisorias para lo que estan ofreciendo otras entidades.

¢ Se mantiene la insuficiencia de personal en las oficinas.

e Las directrices comerciales siguen siendo incomprensibles, ordenando hoy una
cosa y mafiana, la contraria. Y en esos vaivenes, la plantilla actuando como
‘escudos humanos’ de una clientela cada vez mas enfadada con la entidad.

SUPERADA LA CRISIS DE GOBERNANZA, TOCA
ABORDAR LA CRISIS LABORAL YA.

O UNICAJA LO ENTIENDE O PELIGRA LA PAZ LABORAL.
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