CCOO celebrala salida de Menéndez y confia en que
ésta ponga fin a la “liberbankarizacion” de Unicaja

e CCOO celebra la decision adoptada por el Consejo de Administracion de prescindir del
CEO y buscar una persona que le sustituya.

e Confia en que su salida suponga la vuelta a la normalidad en las relaciones laborales,
tremendamente daiadas por las formas de hacer autoritarias y unilaterales que se han
venido utilizando en los ultimos tiempos.

o En esta nueva etapa, CCOO reclama a la Direccién de Unicaja un compromiso expreso
con una hoja de ruta para reconstruir las relaciones laborales, inica forma de conseguir
que la plantilla recupere la ilusion.

Se abre una nueva etapa en la que confiamos que, por fin, tengamos una direccién cohesionada y
un gobierno estable que permitan reconducir la gestion del negocio y el modelo de relaciones
laborales.

CCOO apuesta porque la salida del CEO suponga la vuelta a unas formas de hacer, las de Unicaja
Banco antes de la integracion, que permitieron sortear las crisis del pasado y alcanzar acuerdos
laborales que beneficiaron a la empresa y a su plantilla. Es imprescincible superara el clima laboral
toxico que padedemos actualmente que nos abocaba a una escalada del conflicto ante la
insostenibilidad de la situacion que estaba viviendo la plantilla.

Son muchos los retos que la Direccion de Unicaja debe afrontar en esta nueva etapa: la rebaja del
tope de préstamos de los empleados/as, la homologacion salarial, la mejora de la clasificacién de
oficinas y de los pluses por desempefio de responsabilidades, la correcta dotacion de personal en
los centros de trabajo, la recuperacion de las aportaciones pendientes a los planes de pensiones de
Liberbank y de la paga de Cajastur, la mejora de los pluses por asuncion de responsabilidades, la
eliminacion del MDO tal como esta concebido y la puesta en marcha de un pacto de renovacion
intergeneracional que posibilite la contratacion de personas jovenes que aporten su savia nueva al
negocio de las zonas mas envejecidas.

CCOO, en coherencia con la posicidn que ha mantenido de forma publica y desde la permanente
disposicion de trabajar para tender puentes, reclama a la Direccion de Unicaja un compromiso
expreso de disefiar una hoja de ruta para reconstruir las relaciones laborales y abordar los muchos
temas que temenos pendientes.

La plantilla de Unicaja lleva mucho tiempo ansiando este cambio. Hoy, tenemos la esperanza
de que la Direccion de Unicaja acttie en favor de que recuperemos la ilusion y las ganas de
volver a formar parte de un equipo humano que sea

valorado por la superioridad y que se devuelva en
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