31/05/2023

INICIAMOS LAS NEGOCIACIONES

Tras la presién de CCOO, UGT y CSIF, hoy hemos celebrado una reunién de
la Mesa de Relaciones Laborales para fijar un calendario de negociacién
sobre los numerosos e importantes temas que tenemos pendientes fruto de
Liberbankarizacion a la que hemos estado sometidos todos estos meses y
gue confiamos que termine en el presente mes de junio, so pena de
abocarnos a una espiral de conflictividad social que en nada beneficia a
Unicaja Banco ni a su plantilla.

Estos son los temas sobre los que vamos a negociar:

e Mejora de la clasificacion de oficinas y de los pluses correspondientes. Hemos
solicitado que, en cualquier caso, los compafieros y compafieras que cobran pluses
por asuncion de responsabilidad no tengan que devolver la diferencia en caso de
gue su oficina resulte peor clasificada.

e Revision de los tipos de interés de la cartera de préstamos de empleados, asi
como el reglamento actual de préstamos hipotecarios. Insistimos en la congelacién
de los tipos hasta que se resuelva la negociacion. La empresa indica que lo
analizara.

« Homologacion salarial.

e Recuperacion de las aportaciones pendientes a los planes de pensiones de
Liberbank.

« Negociacion del MDO.

CCOO hemos solicitado ademas que se cubra de personal suficiente, y en su caso se
sustituya, en todos los centros de trabajo.

Esperamos que, en esta ocasién, Unicaja muestre un deseo sincero de negociar y las
personas negociadoras de la empresa tengan margen para ello. De lo contrario, sera muy
dificil reconducir la oleada de descontento y las voces de la plantilla que nos instan, cada
dia mas, a llevar a cabo movilizaciones en defensa de nuestras condiciones de trabajo
cada vez mas degradadas y por la mejora de un clima laboral que permita trabajar sin que
se nos vaya la vida en ello.

Calendario de negociaciones

Empezaremos negociando la clasificacidon de oficinas para lo que nos damos hasta el
dia 8 para que toda la representacion sindical envie propuestas (que trataremos de que
sea conjunta).




