15/03/2023

ABONO PLUS CONVENIO 2023

Hoy 15 de marzo la plantilla de Unicaja Banco ha recibido el abono del Plus Convenio, salvo
aquellas personas que lo perciban de manera prorrateada.

Para el aio 2023 el Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro 2019-2023,
establece una cuantia lineal de 522,32€ y una cuantia variable por nivel retributivo segun la tabla

siguiente:
Importe total
NIVEL GRUPO 1 Cuantia lineal Importe variable Plus Convenio
(en bruto)
| 522,32 459,42 981,74
I 522,32 353,70 876,02
mn 522,32 290,35 812,67
v 522,32 263,15 785,47
v 522,32 248,15 770,47
Vi 522,32 233,11 755,43
Vi 522,32 213,06 735,38
Vil 522,32 198,90 721,22
IX 522,32 177,55 699,87
X 522,32 159,41 681,73
Xl 522,32 119,50 641,82
Xi 522,32 71,77 594,09
X 522,32 20,94 543,26
Xiv 522,32 - 522,32
Importe total
NIVEL GRUPO 2 Cuantia lineal Importe variable Plus Convenio
(en bruto)
| 522,32 146,43 668,75
n 522,32 127,56 649,88
n 522,32 108,51 630,83
v 522,32 69,13 591,45
Vv 522,32 57,22 579,54

No debemos confundir el abono de este Plus Convenio establecido en el articulo 44 de nuestro
Convenio, con el Plus Mejora de Convenio (4,25% sobre 18,5 pagas), acordado el pasado 25 de
enero y percibido en la nédmina de febrero, para compensar la pérdida de poder adquisitivo.

Desde CCOO, como firmantes tanto del Convenio Colectivo, como del acuerdo de revision
salarial a nivel sectorial firmado en enero, nos gusta recordar que ambos pluses se han
conseguido gracias a la firmeza, el trabajo, la negociacidn, la presion y, esto ha permitido
firmar acuerdos.

Sin convenio los pluses que hubiésemos cobrado serian: 0 EU ROS
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