PROPUESTA DE MEDIDAS DE
JORNADA'Y TELETRABAJO

El teletrabajo y las adaptaciones de jornada son formas innovadoras de organizacion
y ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas
tecnologias, no suponen una pérdida del control empresarial hacia las personas, sino que
son medidas que fomentan la flexibilidad, la sostenibilidad y que permiten mejorar la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Ampliar los tramos de flexibilidad horaria.

Flexibilizar el horario en aquellos puestos con jornada singular.

Establecer como periodo no lectivo del 15 de junio al 15 de
septiembre a efectos de acciones formativas.

Fomentar la cultura de la
conciliacion laboral promoviendo
una desconexion digital real.

Negociar con la RLT las condiciones
laborales y retributivas de las
personas y colectivos que no
puedan disfrutar del derecho a la
desconexion digital por su puesto.
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Estructuras Intermedias.

Flexibilizar la realizacion de la
jornada en teletrabajo para que
puedaacumularse en periodos semanales o mensuales.

Dotar adecuadamente de medios para desarrollar el teletrabajo.
Instaurar una politica de personal que respete las medidas de
conciliacion.

Autorizar las adaptaciones de jornada.
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