Negociacion Convenio Colectivo Rhorro

tigo

SE INICIA LA NEGOCIA,CI(')N DEL CONVENIO Y CECA QUIERE
ELIMINAR LA PROMOCION POR EXPERIENCIA'Y CAPACITACION

Este jueves, 3 de octubre, se ha reunido la mesa del Convenio de Ahorro en la que se
ha tratado los temas referidos a “Jornada, vacaciones y permisos”, “Préstamos de
vivienda” y “Clasificacion y Promocion Profesional”, como los primeros temas a
abordar segun el calendario de negociacion.

La patronal (CECA) ha planteado una “transformacion” del modelo de relaciones
laborales del Convenio que, para decirlo de manera resumida, significaria reducir
drasticamente el salario regulado por la negociacion colectiva para incrementar el
salario variable; ese que distribuyen a su antojo.

En concreto hoy, su concepto de transformacion se traduce en :

- Eliminar la promocion por experiencia y capacitacion y sustituirla por un modelo que
no definen claramente (“a dedo”).

- Desregular el horario de convenio y dejarlo en manos de cada empresa.

- Pagar las horas extras igual que las horas ordinarias.

- Préstamos vivienda: elevar el coste financiero hasta el € + 0,80 distribuyendo el
coste de formalizacion entre las empresas y los trabajadores y trabajadoras.

CCOO, hemos manifestado nuestra rotunda disconformidad a sus propuestas y les
hemos trasladado nuestras mejoras al Capitulo V. “Jornada, vacaciones y permisos”:

* Jornada maxima anual: 1600 horas, considerando los 15 minutos de descanso

obligatorio como tiempo efectivo de trabajo.

Medidas para garantizar el Derecho a la desconexion digital.

Regular el trabajo a distancia (teletrabajo).

Un dia mas de libre disposicion.

Computo de todos los permisos retribuidos en dias laborables.

Adaptacion a la nueva regulacion de los permisos de suspension por maternidad,

paternidad y cuidado de menores lactantes.

* Nuevos permisos retribuidos acordes con la realidad social.

* Regular, mediante acuerdo, la percepcion de la retribucion variable (bonus) con
el fin de eliminar cualquier discriminacion por razén de género durante el
disfrute de estas licencias.

La proxima reunion se celebrara el 17 de octubre.
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