ACUERDO LABORAL
DE INTEGRACION

(6)
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Y

Con la Reforma Laboral, la movilidad geogréfica obligatoria en nuestro pais,
por desgracia, es un hecho. Se puede trasladar por razones econdmicas, V
técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen —siendo es-
tas las relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion
técnica o del trabajo en la empresa—. A pesar de que la amenaza estaba
ahi, tras un duro proceso de negociacion, en el Acuerdo laboral de Integracion conseguimos:

® Reducir las 350 movilidades iniciales a un maximo de 200 de mas de 50 km.

® Crear una Comision de Seguimiento y Control entre empresa y sindicatos firmantes que supervise
previamente la adecuacion de cada movilidad, para que los traslados no se hagan a capricho de nadie.

® Que la empresa ofrezca con antelacion los destinos a los que se podran acoger voluntariamente las
plantillas de las provincias excedentarias de Almeria, Avila, Badajoz, Caceres, Ledn, Palencia, Sala-
manca, Soria, Valladolid y Zamora.

® Elevadas compensaciones econdmicas (entre 3.500€ y 41.000€), de las mejores del sector, el as-
censo de un nivel superior hasta el VIII, préstamos para adquisicion de vivienda y permisos.

COMPENSACIONES ECONOMICAS POR TRASLADO

Las compensaciones por la adscripcion voluntaria a los traslados son las siguientes:

Distancia Compensacion Ayudas adicionales
Entre 51y 100 km 0,19 € kildmetro y prima de 1.500 € e Préstamo para adquirir vivienda por cambio
residencia.

Prima de 18.000 € + pago de 700 €

Entre 101y 250 km mensuales durante 24 meses

e Préstamo para adquisicion de vehiculo en
las mismas condiciones que el social
Prima de 25.000 € + pago de 700 euros | ® Consolidacion de 1 nivel superior hasta

mensuales el nivel VIII.
e Permiso de 4 dias durante 2 afos.

Mas de 250 km

Asi pues, solo en el caso de no cubrirse voluntariamente, la empresa podria obligar a su adscripcion, va-
riando las primas de 18.000 € y 25.000 € a 15.000 € y 20.000 €, respectivamente.

La empresa plantea un cierre de hasta 249 oficinas y la modernizacion y racionalizacién de los SSCC. Si
por circunstancias organizativas es necesario, se plantea la movilidad entre 25y 50 km, compensada con
0,19 € el km y una prima de 1.500 € por traslado (entre 3.673 y 5.680 €/afio), compensaciones que mi-
nimizan las posibilidades de un uso indiscriminado y arbitrario. Estas movilidades seran especialmente
vigiladas en la Comision de Seguimiento y Control.

Indemnizacion por no aceptacion del traslado

Las personas que no quieran aceptar un traslado de mas de 50 km pueden extinguir su contrato con una
prima de 33 dias por afo trabajado con un tope de 24 mensualidades, una prima lineal de 25.000
euros y 700€ por afo de antigliedad. El rechazo del traslado da derecho a cobrar la prestacion por
desempleo. Asimismo, la indemnizacion estara exenta de tributacién hasta la cuantia de la indemniza-
cion maxima legal, teniendo el resto la consideracion de renta irregular, con la reduccion correspondiente,
actualmente del 30%.
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