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Cuestión de género (I) 

La sección sindical de CCOO analiza en clave de gé-
nero la situación de la plantilla de nuestra empresa. 

En el primer gráfico podemos ver la distribución de la 
totalidad de la plantilla a final de 2.017, y comparativamente la 
distribución de personas que dirigen 
las oficinas en el segundo gráfico. 

 

La comparativa de género en función del nivel denota 
una tendencia de mayor nº de hombres en niveles más altos y 
mayor nº de mujeres en los niveles inferiores. 

La distribución de directoras y directores en las oficinas, según la clasificación de estas es: 
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http://www.ccoo-servicios.es/unicaja/pagweb/2145.html

