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Ahora más que nunca… afíliate a CCOO 
PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO 

integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión 
regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de 

trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la 

que trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL 

puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: 

http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del 

tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el 

mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas 

finalidades establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado tus 

datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información 

sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con 

otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO 

(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito 

acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con 

domicilio sito en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. 

Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si 

tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es 

o llamar por teléfono al 917028077. 

Ficha de afiliación     Fecha …………………..….. 
 
Nombre y Apellidos ........................................ ...........................................................................................................................................  
 
DNI .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…........ Móvil …..........................................................  
 
Dirección..................................................................................................................................................................................................... 
 
Población ..............................................................................................................................  Código postal .......................................... 
 
Empresa/centro de trabajo .............. ........................................................................................................................................................ 
 
Domiciliación bancaria: Entidad  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___      
 
Correo electrónico ……………………………………....…...................................…...... Firma: 
 

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envía tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es 
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net   
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El representante de los trabajadores por COMFIA-CCOO exigió a la Comisión Ejecutiva de 
Unicaja en su sesión celebrada el pasado Viernes que se aperturase investigación sobre la 
existencia de un  informe supuestamente elaborado desde la Dirección Territorial de Cádiz, 
donde al parecer se vertían gravísimas afirmaciones sobre las características del personal, 
poniendo en tela de juicio la profesionalidad, aptitud y dedicación de los empleados de 
esta Dirección Territorial. 
 
A continuación reproducimos la intervención de José Luis Cid, consejero en representación 
de COMFIA-CCOO:  

 
Ante la existencia de un supuesto informe elaborado por la Dirección Territorial de Cádiz, del 
que se desprenden conclusiones sobre las características del personal de esta 
Dirección,  tremendamente vejatorias contra el mismo, tales como que poseen una 'escasa 
especialización y cualificación profesional, son personal sin motivación y escasa implicación y 
débil mentalidad y capacidad de venta', como representante de los trabajadores en esta 
Comisión Ejecutiva, y dada la gravedad que estos hechos revisten, exijo que se aperture una 
investigación sobre lo que denuncio en este foro y caso de confirmarse la existencia dicho 
informe que contiene estas afirmaciones se  proceda a la inmediata destitución del 
responsable del mismo. 
  
De confirmarse estos extremos, sería del todo inaceptable y una irresponsabilidad 
empresarial, que en unos momentos tan difíciles como los que estamos atravesando, en los 
que más que nunca necesitamos de la implicación de todos los trabajadores y trabajadoras, 
se atente contra la dignidad de los trabajadores y trabajadoras de la Dirección Territorial de 
Cádiz de esta forma con la consiguiente frustración y desmotivación  que ello supondría.  
  
Hechos de esta naturaleza, nos vendría a confirmar la poca significación que los trabajadores 
y trabajadoras de la provincia de Cádiz tienen para la Entidad, toda vez que vendrían a incidir 
en el trato desfavorable que esta provincia ha venido padeciendo tras la fusión del año 91 
materializado en continuas disminuciones de plantilla, cierre de centros de trabajo, desigual 
apuesta por la obra social a lo largo de los años, sólo compensada últimamente con motivo 
del 125 aniversario de Caja Cádiz, hechos todos que COMFIA-CCOO ha denunciado de forma 
reiterada en el Consejo de Administración y la Asamblea General y contra los que ha exigido 
soluciones.   


