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PROPUESTA SOBRE JUEVES TARDE

Hoy miércoles 23 se celebrard una reunién de la C. Permanente de RRLL. Uno de los temas a tratar sera la
renovacion o no del acuerdo que sustituye la tarde de los Jueves por horas de formacién/reuniones. De momento,
la Caja parece que no ha tomado una decisién respecto a su renovacion. Por su parte CCOO seguira manteniendo
la postura que ha defendido siempre, maxime ahora en puertas de la fusion con Caja Jaén que tiene mejores
condiciones de para la libranza de los Jueves.

CCOO siempre ha mantenido una actitud coherente con Comprendemos que la situaciéon no es facil para las
lo que pensaba (que no podiamos tener el peor acuerdo Secciones Sindicales firmantes del acuerdo. La presiéon
a nivel de Andalucia, que el Convenio Colectivo redujo el qgue supone tener la espada de Damocles cada afio
numero de Jueves y eso no redundé en una reduccién sobre nuestras cabezas es una gran responsabilidad, por
de las horas de formacién en el acuerdo de Unicaja, que lo que no podemos desmerecer su decision de renovar el
la Entidad puede permitirse firmar un acuerdo indefinido acuerdo en las actuales condiciones. Pero cuando cada
gue no mantenga cada afio a los empleados en la mes de Septiembre vuelve a reproducirse el problema, no
incertidumbre de si tendran que volver a trabajar a partir podemos evitar pensar que esto no hubiera sido
de Octubre). necesario si hace cinco afos todos los sindicatos nos
hubiéramos mantenido firmes en defensa de un mejor

Fusion con Caja Jaén: circunstancia determinante acuerdo, como fuimos capaces de hacer con el acuerdo

- . retributivo, que tan buenos resultados nos reporto.
El hecho de estar inmersos en un proceso de fusidbn con

Caja de Jaén que debe materializarse antes de final de
afio, introduce una modificacion sustancial en las
circunstancias que influiran en la presente renovacion, ya una semana antes de trabajar los Jueves
que Caja Jaén, donde CCOO tiene mayoria absoluta,
tiene un mejor acuerdo de Jueves:

Como medida de presion la Caja se sienta a negociar

Prueba de la coercién a la que la caja nos somete es que

e Horario general de 35 horas semanales, de lunes a ”! | e
un afio mas no se apertura mesa de negociacion hasta

viernes en horario de 08:00 a 15:00 horas (al publico

de 08:30 a 14:00). Durante los dias de jornada una semana antes de que tengamos que trabajar los
reducida (4 por feria o fiesta, la Semana Santa y el 24 Jueves, para asi afiadir mas presién a la negociacion,
y 31 de diciembre) el horario es de 09:00 a 13:30 (al transmitida  por todos los compafieros/as  que
publico de 09:15 a 13:00). l6gicamente no quieren volver a trabajar los Jueves,

aunque tengan que hacer mas horas de formacion.
e Treinta horas anuales de formacion, la mitad de las

cuales, se podran transformar en horas de trabajo Renovacion indefinida: gesto de buena voluntad
efectivo.

- - ~ Por ello y en base al actual escenario de fusion, creemos
Si el Santander cierra los Sdbados, que la Caja, en un gesto de buena voluntad y como

gUm’caja no puede W\ejomr su acuerdo de Jueves? manera de salvar el primer escollo del futuro acuerdo
laboral de fusidon, deberia asumir de manera indefinida el

Tampoco es baladi el hecho de que el sector bancario, acuerdo de Jueves, incorporando las mejores
con el Santander a la cabeza, haya comenzado a condiciones de que goza Caja de Jaén.

transitar la senda del cierre de los Sabados (demanda %

histérica de CCOO por fin conseguida hace unos dias), —QLJ’

demostrando que la tendencia va en linea con la

necesidad de conciliar la vida laboral y familiar. SERIA UN BUEN GESTO CON EL QUE, SEGURO TODOS

LOS SINDICATOS ESTAREMOS DE ACUERDO.

Ahora mas que nunca... afiliate a CCOO

PROTECCION DE DATOS:

5 il 1A Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de

F ICha e atliiacion Fecha .........cccociiinns CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unién regional correspondiente segan el

lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

) federacion del sector al que pertenezca la empresa en la

NOMBIE Y APEIHAOS ...ttt a b bt h e st e e e e e h e b e st e b e e h 22t e b e b e e at e s b e et e eE e e bt e he e st e sb e eb e et b e an et e eb et e et et e que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO.
En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes

" Lo que componen CCOO:

DINI oottt et TEIEfONO ..vvveieicceee e Movil ......... e —————— http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. ta

finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
DI T=ToT o] o T F PSS PSSO TP P TSP TSRS OP TSP todas ellas la constituye el mantenimiento de t relacion
como afiliado, con las concretas finalidades establecidas
en los estatutos. Ademés de lo indicado tus datos

PODBIACTON .. COdigo postal .....ccccevveiviiiiice pueden ser empleados por CCOO para remitirte
informaciéon sobre las actividades y acuerdos de
. que se con otras

Empresa/centro de trabajo .........ccccocveviiiieniiiieiceeceece s B PSP S TR U PR PRTRTROON Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos

P 2 . . - de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de
Domiciliacion bancaria: Entidad ______ Oficma_______ _DC___ Cuenta__ _ _ acceso,  rectificacion, Camoelation Y. en su caso,
oposicién, enviando una  solicitud por  escrito

COMTEO EECIIOMICO ... v e et e eesenes e e FITMA acompafiada de la fotocopia de tu DN.I. dirigida a

CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz
n® 12. 28010. Mad(ld. Debera indicar siempre la

z s o . f “PROTECCION DE DATOS". Si ti |l
Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es dudaal respecto  puedes  remitir " omail &

También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.




