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Se asume la exigencia de partida de CCOO, cumpliendo asi lo
dispuesto en los Estatutos de Unicaja y Caja Jaén

El Acuerdo Laboral de Fusion (ALF)
sera condicion necesaria

Se confirma un doble proceso de fusion a dos velocidades distintas:
Unicaja-Caja Jaén, solo condicionado a la voluntad de las partes, y
Unicaja-CajaSur, condicionado a modificacion legislativa y a la obtencion
de recursos procedentes del Fondo de Garantia de Depdsitos.

El ALF como condiciéon necesaria \

2 procesos, 2 velocidades

En reiterados pronunciamientos publicos, CCOO
ha anunciado su oposicion frontal a cualquier
fusion que no responda a los intereses de las
plantilas mediante la firma de un Acuerdo
Laboral de Fusion (ALF) que garantice todos los
puestos de trabajo de las cajas y sus grupos, asi
como la cohesion laboral via homogeneizacion
al alza de las condiciones laborales.

El hecho de que esta exigencia de partida de
CCOO haya sido asumida por prevision
estatutaria (ver al dorso), incluyendo en el
Protocolo de Fusidn que la firma de dicho ALF es
condicién necesaria para someter la Fusidn a las
Asambleas, es posiblemente la mejor garantia
para las plantillas y un elemento clave.

Mayoria sindical y unidad de accion

CCOQO, unico sindicato que tiene una presencia
significativa en las tres cajas, se confirma por la
suma de delegados como la PRIMERA FUERZA
SINDICAL de la nueva entidad. Una condicion
que ejerceremos en base a cuatro premisas:
independencia, responsabilidad, autoexigencia
e impulso de la unidad de accién, tanto con UGT
y CSICA (con las que se suma un 65% de
representacion) como con los otros sindicatos.

Fusidn Unicaja - Caja Jaén
Comunicada formalmente a la CNMV
como una operacion de caracter
privado, no condicionada ni a cambio
legislativo ni a obtenciéon de recursos
del Fondo de Garantia de Depositos
(FGD). Previsiblemente se someteria el
Proyecto a los Consejos en Agosto y el
Acuerdo a las Asambleas durante los 6
meses siguientes.

Fusidn Unicaja - Cajasur
Comunicada formalmente a la CNMV
como una operacion condicionada a
modificaciones legislativas y a obtener
recursos suficientes del FGD para
hacer frente al Plan de Actuacién que
requiere la situacion de Cajasur tras un
largo periodo de mala gestion. Dicho
Plan (peticion al FGD incluida) y el
Protocolo de Fusidn condicionado han
sido aprobados por el Consejo de
Cajasur y se someten al de Unicaja del
dia 3. La elaboracion y presentacion
del Proyecto a los Consejos y, mas
tarde, del Acuerdo a las Asambleas,
requerira mas tiempo y que se
cumplan las condiciones.




Una garantia prevista en varios
Estatutos a propuesta de CCOO

En 2004, cuando se produjo la adaptacion de
los Estatutos a la Ley Financiera, CCOO
consiguid incluir en todas las cajas andaluzas,
salvo Cajasur, una garantia de que en caso de
fusibn se negociaria Acuerdo Laboral. En

Unicaja, este compromiso se plasmé en un
reciente acuerdo de su Consejo, que indica:
“En caso de Fusidn se negociara un acuerdo
laboral de eficacia general, con garantia del
empleo, respeto a los derechos adquiridos, asi
como idénticas oportunidades de formaciéon y
promocioén profesional para los colectivos de

cada una de las entidades implicadas en la
operacion, procurando se alcance la mayor
homogeneizacion posible de las condiciones
laborales de los trabajadores”. Un texto clave
que lleva al ALF a ser condicién sine qua non.

Primera reunion de coordinacion
entre las 3 secciones de CCOO

Convocadas por COMFIA Andalucia, ayer tuvo
lugar la primera reunion coordinadora de las
secciones sindicales de CCOO en Unicaja,
Cajasur y Caja Jaén, para fijar las pautas de
trabajo que desarrollaremos desde hoy mismo.

Contacta e informate

OB o

Yy afiliate

Nos tienes en estos correos y teléfonos:
unicaja@comfia.ccoo.es - 956258007
cajasur@comfia.ccoo.es — 957496509
ccoo@cajaen.es — 953210511

Y, por supuesto, en www.comfiaandalucia.net
donde puedes consultar un resumen diario de
prensa sobre fusiones (apartado “Es Noticia”).

CCOO seguira condicionando

Su apoyo a garantias laborales,
empresariales y sociales

En los proximos hitos de este doble
proceso, CCOO seguira insistiendo en
tres tipos de garantias para la Fusion:

Garantias laborales
Las ya descritas, que deben recogerse
en el preceptivo Acuerdo Laboral.

Garantias empresariales
Exigimos un proyecto viable, basado
en aspectos economicos, de utilidad
social y en estudios profesionales de
complementariedad y concurrencia.
Exigimos también un modelo de
direccibn y una cultura corporativa
basadas en la profesionalidad y la
independencia, evitando parcelas de
poder extrafias a dichas premisas.

Garantias sociales

La nueva caja debe configurarse como
una entidad de propiedad social,
conformando de forma consecuente
sus Obra Social, Cédigo de Conducta y
Organos de Gobierno desde una
premisa de responsabilidad social para
con la sociedad, sus clientes y, muy
particularmente, sus trabajadores.

Para terminar, reiteramos un mensaje
de nza: Desde nuestro unico
compromiso (que es contigo), desde

nuestra fuerza e independencia, CCOO

defendera tu empleo, derechos e
intereses. Ahora mas que nunca.

Ahora mas que nunca... afiliate a CCOO

Ficha de afiliacion

Nombre y Apellidos ......cccocevvvviiiiiiiiiens

Direccion R,

Poblacién .............

Empresa/centro de trabajo ..........

PROTECCION DE DATOS:

Domiciliacién bancaria: Entidad ___ __ Oficina__ pDC__

COrre0 EIECIIONICO ..ouiiiiiiiiiit it i e Firma:

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envia tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net u

“PROTECCION DE DATOS”. Si
respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es

o llamar por teléfono al 917028077.



