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ABRE LOS OJOS

Boletin Informativo

Oferta de desvinculaciones unilaterales y ‘selectivas’

Tras la reunion mantenida anteayer entre la Caja y los Sindicatos, en la que aquella nos ofrecié un ‘magnifico’ plan
desvinculaciones que ademads incluia movilidad obligatoria y despidos, hoy se descuelga contactando directamente con
los posibles interesados instandoles a llamar a RR.HH. para solicitar nOmeros para una posible prejubilacion.

Ignoramos qué plan propondrdn a nivel individual a los posibles interesados, si bien cualquiera que esté por debajo de lo que el resto de
Enfidades del sector ha negociado con la representacion laboral de los trabajadores, en los procesos de reestructuracion acometidos, ES
UN MAL PLAN y sobre todo, puede ser un mal negocio, si en breve iniciamos un proceso de integracion con otra Entidad (algunas de las

cuales ya han llevado a cabo prejubilaciones en mejores condiciones)

Y para que puedas comparar la oferta que te hacen con lo que se estd ofreciendo en el sector, te adjuntamos un cuadro comparativo.

prejubilacion

Asturias-CCM- 5 ; . . . . s .
i L Caja Duero - Caja Caja Murcia - Caja Granada Catalunya - Tarragona - Manlleu - Sabadell - Caixa Galicia- CAl-Badajoz- 9 : e q
ComEie Catriflari- /A Espafia (1) - Caixa Penedés - Sa Nostra Manresa Tarrasa Caixanova Circulo Catpel - Eaea Chida (Catsr E21K @)
Extremadura
[E616) (Wi 55 afios 55 afios 55 afios 55 afios 55 afios 55 afios 57 afios 55 afios 53 afios

Salario de prejubilacion:

80% retribucion bruta

a) 90% bruto afio
anterior, menos SS sin
plan.
b) 80% bruto afio
anterior, menos SS, con
plan.

Tabla entre el 60% y el 78%
del bruto, segun salario
entre 40.000 y 80.000, con
saltos de 2% en tabla y
5.000 € en salarios. Mas 500
€ por afio antigigtiedad.

a) 60 afios 0 mas.= 95%
Neto (Indemnizacién +
paro neto) + 20.500 €.

b) Menos de 60 = 85% Neto
(Indemnizacion + paro
neto) + 31.000 €.

80% bruto fijo anual.
(Si pensién 63/64 menor
del 80%, complemento
hasta 65 afios).

85% bruto,
incluye trienios,

80% bruto -
Seguridad
Social
trabajador -
desempleo
bruto.

83,5% bruto

87% neto + prima lineal
de 30.000 euros

Limites:

Minimo 90% neto y
méaximo 95% neto.

Méximo 100% neto del
afio anterior + la
aportacion al plan

Minimo 85% neto y maximo
95% neto.

Maximo
98% neto

Minimo 90%
neto y maximo
95% neto.

Maximo del 95% neto
(bruto afio anterior - SS -
IPRF) sin aportacion al
Plan o el 90% neto con
aportacién al plan

Sin limite

Revalorizacién cobro
mensual.

1,50%

IPC

Incremento Pensiones -
Maximo 2%

1,65%

2%

1,50%

Convenio Especial
Seguridad Social

Hasta los 64 afios,
mantenimiento hasta 65
si no llega a pension
maxima.

Desde finalizacion del
paro hasta los 64 afios,
por el importe real.

Desde finalizacién paro
hasta los 65 afios, por el
importe real.

Desde finalizacién paro
hasta los 61afios, por
importe real. M&s prima
20.500 6 31.000 hasta 64.

Desde baja hasta 63 6 64
afios. Importe real.

Desde

finalizacién paro
hasta los 64

afios,
mantenimiento
hasta 65 si no
llega a pensién

méaxima.

Hasta los 64
afios,
mantenimiento
hasta 65 si no
llega a pension
méaxima.

Hasta los 64 afios,
manteniendo hasta los 65
si no se obtiene la pensién
maxima.

Hasta los 64 afios,
manteniendo hasta los
65 si no se obtiene la

pensién maxima.
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(1) Observar condiciones de Caja Espiga, entidad con la que los medios de comunicacién plantean como probable ‘novia’ en una inmediata
infegracion con Unicaja (ver http://www.elconfidencial.com/en-exclusiva/2011/fusion-entre-unicaja-espanaduero-pendiente-texto-20110217-74979 .htmil)
(2) Observar condiciones de BBK Bank Cajasur, entidad resultante de la subasta de Cajasur, entidad quebrada

Y esta es la oferta de Unicaja, la ‘entidad mas capitalizada del sector’, a sus trabajadores/as:

e Edad: 56 anos a 31-12-2010
Condiciones econdémicas: el 80% del salario fijo neto hasta cumplir los 60 aios y el 85% desde los 60 anos hasta que se alcance el

100% por ano de cotizacién de la base reguladora o la pensién de jubilacién maxima y en todo caso hasta los 65 anos.
Convenio Especial con la Seguridad Social - se cobrard a partir del agotamiento de la prestaciéon por desempleo y hasta la edad de

jubilaciéon o hasta los 65 aios.
Acogimiento: no universal. Sujeto a la aceptacién por la Entidad o lo que es lo mismo, sélo jubilard a los/las que ella quiera.

Esta oferta, aparte de ser significativamente peor que la del resto del sector, deja muchas cuestiones en el aire que pueden mermar de
modo importante la indemnizacién percibida, situar al prejubilado en una inseguridad juridica importante (puede perder el desempleo y la
aportacion a la seguridad social si rechaza alguna oferta de empleo), disminuir la pension a los 5 ainos derivada de la ampliacion del
tiempo de cotizacion necesario para cobrar la pension maxima acordada en la Ultima Reforma de las Pensiones, etc.

Por ello te animamos a que antes aceptar ninguna oferta te pongas en contacto con nosotros.
Puedes encontrarnos en http://www.comfia.net/unicaja/pagweb/2145.himli

Durante anos he trabajado para hacer de Unicaja la mejor entidad del sector
No voy a consentir que ahora me desvinculen en las peores condiciones del sector




