A LA INSPECCION DE TRABAJO DE MALAGA

D. José Luis Cid Jiménez con DNI 25.554.714-N y D. Joaquin Osuna Rodriguez con DNI
02.199.661-X, con domicilio a efectos de notificacion en Comisiones Obreras-COMFIA, Avda.
Manuel Agustin Heredia, n® 6, 52 planta — 29006 MALAGA, en su condicion de
representantes sindicales de Comisiones Obreras-COMFIA en la empresa UNICAJA BANCO
S.A.U., ante esa Inspeccion comparecen, exponen y

DICEN:

Que por medio del presente escrito formulamos denuncia contra la empresa UNICAJA

BANCO S.A.U. por posible infraccion e incumplimiento de normas Iaborales. __INSPECCION PROVINGIAL )

DE 'f'/[ “"\. T

Se fundamenta la presente denuncia en los siguientes, S o e —

ENTRADAL 923

19  Con fecha 23 de Abril la Direccién de RRHH de UNICAJA BANCO S.A.U. comunicé a la
Representacion Legal de los Trabajadores (doc. Adjunto n® 1) que, en aplicacion de la
Estipulacion IV.5 sobre Jornada y horario de trabajo en su punto nimero 3 del
Acuerdo Laboral de Fusion de Unicaja y Caja Jaén (doc. Adjunto n° 2), procedia a
denunciar el régimen de horario pactado y en consecuencia se implantaba el horario previsto
en el vigente Convenio Colectivo Sectorial (doc. Adjuntos n° 3 y 4), recuperando asi la
laboralidad de las tardes de los jueves.

HECHOS:

Tras las sucesivas reclamaciones de la RLT de convocar una reunion de la Comision de
Relaciones Laborales con objeto de abordar la denuncia unilateral por parte de la Entidad del
mencionado acuerdo y negociar medidas relacionadas con el mismo, finalmente ésta se
celebro el pasado 21 de Septiembre, limitdndose la Direccion de RRHH a ratificar la decision
comunicada el dia 23 de Abril sobre la aplicacion del horario del Convenio Colectivo en
lugar del pactado en el Acuerdo Laboral de Fusion antes mencionado.

29 El horario aplicable en UNICAJA BANCO S.A.U. es el recogido en el Convenio
Colectivo Sectorial, publicado en el BOE n°® 287 de fecha 30 de Noviembre de 2007 (doc.
Adjunto n© 3):

6.2 Se acuerda dar nueva redaccion al articulo 31 del Convenio Colectivo para los afios 2003-2006,
que queda como sigue a continuacion:

1. Extension de la jornada: se acuerda establecer una jornada anual de 1.680 horas de trabajo efectivo,
de las que quince se destinaran a la formacion, tiempo de trabajo éste que se establece en funcién de
las retribuciones recogidas en el Capitulo VI del presente Convenio, sin perjuicio de lo establecido en
el punto 6 de este articulo.

Se respetaran las jornadas que en computo anual fueran inferiores a la aqui establecida, siendo
necesario acomodar el computo de la jornada particular en cada Institucion al marco horario fijado en
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la presente regulacion, garantizando en cualquier caso el servicio en la tarde laborable, contemplando
los limites dentro de los cuales se comprendera la prestacion laboral.

No se producira reduccion de jornada anual en aquellos casos de Entidades con jornadas inferiores a
la establecida con caracter general en este apartado.

2 Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente sefialada, el horario de
cada Entidad estara comprendido dentro de los limites que a continuacion se sefialan:

2.1 En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:
Lunes, martes, miércoles y viernes: De ocho a quince horas.
Jueves: De ocho a catorce treinta y de dieciséis treinta a veinte horas

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos tltimos jueves del mes de diciembre y de la
tarde del primer jueves de Enero, salvo que se establezcan otras fechas en acuerdo colectivo
de empresa con mas del 50% de la representacion de los trabajadores. Por excepcion, durante
el afio 2007 se libraran inicamente las tardes de los dos ultimos jueves del mes de diciembre,
salvo lo establecido en acuerdo colectivo de empresa alcanzado con la misma mayoria.

Durante los tres jueves citados el horario sera de 8 a 15 horas, salvo que en dichos jueves, por
razon de la singularidad de las fechas, se vengan aplicando horarios reducidos.

2.2 En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre: De lunes a viernes de ocho a
quince horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador que a sus érdenes inmediatas
y por circunstancias especificas, se considere necesario para trabajos administrativos o de simples
desplazamientos.

Asimismo, se exceptia el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econémico, en que prestara su
colaboracion el personal destinado a tal efecto.

Con fecha 29 de Marzo de 2012 se ha publicado en el BOE n° 76 (doc. Adjunto n° 4) el
Convenio Colectivo de aplicacién para el 2012-14, en el que expresamente no se deroga y
por lo tanto se mantiene, el horario de referencia en el sector fijado en el Convenio
Colectivo 2007-10.

3% La nueva aplicacién del horario, supone pasar de tener una jornada de trabajo
durante todo el afio de 08:00 a 15:00, librando la tarde de los jueves de Enero a Abril y de
Octubre a Diciembre mas 25 horas de formacion adicionales a las 15 horas recogidas en el
Convenio Colectivo, a una jornada en la que ademas de trabajar las tardes de jueves (de
Enero a Abril y de Octubre a Diciembre) se destinan exclusivamente 15 horas de formacion
obligatoria, segin el Convenio Colectivo. Por ello, y considerando que los cémputos de
horas de trabajo y de formacién son anuales, y que la Direccién de la Entidad ha aplicado la
modificacion del horario durante el ejercicio y no a la finalizaciéon del mismo, se debe ajustar
la jornada anual de manera proporcional. Esto supone que, para el presente ejercicio 2012,
las horas de formacion obligatoria se limitarian a 8 horas y 20 minutos a sumar a las 15
horas que dispone el Convenio Colectivo, lo que supone un total de 23 horas y 20
minutos.
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Asi mismo la derogacion del anterior horario por parte de la Entidad y la aplicacién del
horario del Convenio Colectivo implica el cese de la obligacion de la plantilla a asistir a las
denominadas reuniones operativas de su unidad o direccién fuera de la jornada laboral.

En todo caso esta nueva aplicacion de horario en UNICAJA BANCO S.A.U., no puede ni debe
suponer un incremento de la jornada anual.

4°  En cumplimiento de los distintos acuerdos de informacién y de participacion en la
Comision de Formacion de la Entidad, la RLT recibe informacién sobre las acciones
formativas o cursos que se imparten en la misma. Basandonos en esta informacion, los
4.483 trabajadores y trabajadoras hasta el pasado dia 30 de Septiembre, hemos recibido
9.223 acciones formativas, que segln la propia informacion facilitada por la Entidad computa
por 158.282 horas de formacion o lo que es lo mismo, una media de 35 horas y 19 minutos
de formacion por empleado, que excede ampliamente el limite de jornada para el presente
ejercicio de 23 horas y 20 minutos. Segln estos célculos, estimamos que en UNICAJA
BANCO S.A.U. podria haber existido una prolongacién media de 12 horas por empleado a 30
de septiembre, lo que supondria un total de 53.796 horas extraordinarias no pagadas y por
lo tanto no sujetas a tributacion y cotizacion ante la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

En consecuencia y tras habernos dirigido de manera infructuosa a la direccion de RRHH
mediante correo electronico (doc. Adjunto n° 5), reclamando el tratamiento como horas
extraordinarias de las horas excedidas en materia de formacion hasta ese momento, asi
como la aplicacion del mismo tratamiento para los trabajadores y trabajadoras que la
Entidad tenga previsto incluir en acciones formativas obligatorias en lo que resta de afio y de
cuya asistencia se derivara un exceso en el nimero maximo de horas de formacién y por
ende de la jornada laboral en el presente afio, el pasado dia 3 de octubre procedimos a
presentar denuncia ante esa Inspeccion de Trabajo de Malaga (doc. Adjunto n® 6) con
registro de entrada nimero 9317, en relacion con el tratamiento como horas extraordinarias
de las 53.796 horas de prolongacion de jornada contabilizadas hasta el 30 de septiembre,
horas extraordinarias que no han sido pagadas a los trabajadores y trabajadoras ni tampoco
declaradas ni cotizadas ante la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

50 A pesar del cambio de horario, UNICAJA BANCO S.A.U. con caracter general continlia
incumpliendo los limites de jornada anual y por lo tanto propiciando la prolongacion
irregular de jornada de la plantilla de la Entidad. Para ello, utiliza diversos medios o excusas,
ademas de los ya denunciados excesos en los cursos de formacion:

» El establecimiento por parte de la estructura directiva de pautas de trabajo y objetivos
que obligan a prolongar la jornada mas alla de las 15:00 (o las 14:30 los jueves) o a
acudir a los centros de trabajo por las tardes.

* La convocatoria de manera habitual de reuniones operativas fuera de la jornada laboral.
Esta practica se extiende a todo Unicaja Banco. A modo de ejemplo podemos mencionar
que ef pasado martes dia 2 de octubre [a Direccién de Area de Malaga Norte Occidental
(Mélaga capital) convocd una reunién a las 17:00; el miércoles dia 10 octubre fue la
Direccién de Area de Granada la que efectlio una convocatoria similar, también a las
17:00 y el lunes 15 de octubre fue la Direccién de Area de Sevilla capital la que convocs,
siempre por la tarde y por lo tanto fuera de la jornada laboral regulada.
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o Otra practica habitual en toda la Entidad, consiste en la convocatoria de
videoconferencias o multiconferencias fuera de la jornada de trabajo. A modo de
ejemplo el martes 16 de octubre las dos direcciones de area de la provincia de Sevilla
(capital y provincia) mantuvieron multiconferencias durante toda la tarde con las oficinas
de sus dreas.

Como ya hemos indicado estas pautas de conducta por parte de UNICAJA BANCO S.A.U.
son de caracter habitual en todo su ambito de actuacidn.

60 A efectos de cémputo de jornada y horas extraordinarias, el articulo 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores dispone:

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara dia a dia
y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resumen al
trabajador en el recibo correspondiente.

Asi mismo el Real Decreto 1561/95 y los acuerdos laborales en UNICAJA BANCO S.A.U. en
materia de informacion a la RLT, recoge la obligacién de informar mensualmente a ésta de
las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores y trabajadoras. A pesar de ello, la
RLT no esta siendo informada de las horas extraordinarias producidas por prolongaciones de
jornada para formacion, reuniones operativas, videoconferencias o cualquier otra actividad
inusual y no programada.

7° Lo hechos denunciados ademds de la cobertura legal y dispositiva mencionada
anteriormente, tienen el respaldo de la doctrina del Tribunal Superior de Andalucia que, en
reiteradas sentencias, mantiene la obligatoriedad de las empresas de registrar la jornada real
diaria de cada trabajador, en todos los casos, se realicen 0 no horas extraordinarias. Para
ello en UNICAJA BANCO S.A.U. existe un triple sistema de control de presencia de la
plantilla, que permite conocer las horas de salida y entrada de los trabajadores y
trabajadoras, tanto al principio y final de jornada, como ante ausencias y/o presencias no
programadas:

 El sistema operativo de la Entidad, que obliga a identificarse para poder operar o trabajar
en los terminales informaticos (practicamente la totalidad de la plantilla trabaja en un
terminal informatico).

e Un sistema de control de presencia en la red de oficinas a través de los terminales
informaticos, en los que es necesario identificarse indicando la entrada o salida, asi como
cualquier ausencia y las razones de la misma.

e Un sistema de control de presencia en servicios centrales, mediante tarjetas con banda
magnética y relojes electronicos, en los que es necesario identificarse indicando la
entrada o salida, asi como cualquier ausencia y las razones de la misma.

Esta informacion nunca ha sido puesta a disposicion de la RLT por lo que no existe modo de
comprobar las diferencias reales entre la jornada laboral y la presencia real de la plantilla en
los centros de trabajo, y por lo tanto verificar si las horas extraordinarias que son informadas
a la RLT son realmente las Unicas efectuadas en la Entidad.
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Por lo expuesto,

SOLICITAMOS A LA INSPECCION DE TRABAJO:

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la empresa UNICAJA BANCO S.A.U., la
admita a tramite y a la vista de los hechos y razones expuestas, ordene que la Inspeccién de
Trabajo efectle investigacion sobre los hechos relatados en el cuerpo de este escrito,
reclamando a la empresa denunciada UNICAJA BANCO S.A.U. la presentacion de los listados
de control de presencia, que permitan verificar la horas reales de entrada y salida de los
trabajadores y trabajadoras y por ende permitan comprobar la jornada laboral que de
manera real y efectiva se esta realizando en la Entidad, y si procede se incoe acta de
infraccion y se dicte resolucion que, sancionando a la empresa, obligue a ésta a ajustarse a
derecho, teniéndosenos por parte a todos los efectos en nuestra condicion de interesados y
notificdndosenos el resultado de las mismas.

Es justicia que pedimos en Malaga a 17 de Octubre de dos mil doce.

Fdo.: José Luis Cid Jiménez Fdo.! Joaquin @suna Rodriguez
DNI 25.554.714-N DNI 02.199.661-X
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