
 

5 de Septiembre del 2011 

Ante la inminente integración de Unicaja y Caja España-Duero 

CCOO, SECAR Y CSICA DIRIGEN CARTA AL PRESIDENTE 
DEMANDANDO NEGOCIAR UN ACUERDO LABORAL DE 

INTEGRACIÓN 
 

Ante las noticias de la aceleración del proceso de integración que Unicaja y Caja España-Duero habían 
iniciado hace meses y que hasta la fecha continuaba sin novedades, CCOO, SECAR y CSICA han 
enviado una carta al Presidente solicitando la inmediata apertura de una mesa laboral de integración y 
explicitando cuál será su posición frente a un eventual proceso de integración sin acuerdo laboral. Esta 
misma petición ha sido formulada en la última sesión de la Comisión Ejecutiva de Unicaja por el 
Consejero por COMFIA-CCOO, José Luis Cid y en nombre también de SECAR y CSICA. 

 
Para CCOO, SECAR y CSICA, sindicatos que ostentan más del 72% de la representación laboral en 
Unicaja, las garantías básicas que se deben conseguir en este nuevo proceso de integración en el que 

nos vamos a ver inmersos, son fundamentalmente tres: 
 

1.-  Garantías de empleo y negociación del proceso de reestructuración. 

2.- Garantías de negociación de un acuerdo laboral de integración (ALI) antes de la 
Asamblea General. 

3.-  Garantías del respeto de la propiedad social de la Caja. 

Son muchos los esfuerzos que día a día hacen los trabajadores y trabajadoras de Unicaja para 

conseguir mantener a la Entidad entre las tres más solventes del país. Por ello, es de justicia que así 
como el resto de procesos de integración del sector han contado con un buen acuerdo laboral de 
integración, en Unicaja alcancemos lo mismo. Cualquier otra opción que no respete estos principios, 
CONTARA CON LA OPOSICION FRONTAL DE CCOO, SECAR Y CSICA. 


