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5 de Septiembre del 2011

Ante la inminente integracion de Unicaja y Caja Espana-Duero

CCOO, SECAR Y CSICA DIRIGEN CARTA AL PRESIDENTE
DEMANDANDO NEGOCIAR UN ACUERDO LABORAL DE
INTEGRACION

Ante las noticias de la aceleracién del proceso de integracion que Unicaja y Caja Espaia-Duero habian
iniciado hace meses y que hasta la fecha continuaba sin novedades, CCOO, SECAR y CSICA han
enviado una carta al Presidente solicitando la inmediata apertura de una mesa laboral de integracién y
explicitando cudl serd su posicion frente a un eventual proceso de integracion sin acuerdo laboral. Esta
misma peticion ha sido formulada en la Ultima sesién de la Comisiéon Ejecutiva de Unicaja por el
Consejero por COMFIA-CCOO, José Luis Cid y en nombre también de SECAR y CSICA.

2 de sepliembre de 2011

$r. D. Braulio Medel Cémara
Presidente del Consejo de Administracion
Unlcgia

Muy Sr. nuestro:

Le diigimos el presente escrito en nombre de fodos los Consejeros que
astentan ki representacién de los smpleados, por parte de CCOO, SECAR Y CSICA_, con
objetc de exponere los temas que, de acuerde o los diversas conversacionas
mantenidas, asi coma de las intervenciones realizadas en et ambito de OOGG. estan
pendientes de desarroliar. bien en el marco de Unicaja. bien en el del banco o bf:pcos
al cual o cuales, la Asamblea General de Unicaja, decidid segregar su actividad
financiera o en aguel o aquellos en jos que pueda integrarse o segregarse en e fututo,

En relacion al Contrato de Infegracion, que presumiblemente, se suscribird
en breve con Caja Espafa de Inversiones, Salamenca y Sora. le reiteramos la
necesidad inexcusable de contar con el mismo con tiempo suficiente —al menas una
semana- para proceder a su andlisis. Mientrds tanto, nos permitimos recordare las
premisas que debieran cumpiie para que éste cuenle con nuestro consenso ¥
aprobaci6n en los ambilos corespondientes.

Por un lado, la necesidad de preserver la propledad social de la Caja a 1ruven
de representacion de los empleados en 105 0O0GG de la Enfidad. tema que quedd
pendiente de resolver fras la modificacion de los Estatutos v Reglamento de Unicaja y sobre
&l cual obtuvimos su compromiso de kuscar una solucidn en el marco del Contrato de
Infegracion, Igucimente, en arcs de preservar &l carécter social definido en los estatutos de
la Cajo, ha de abordarse en diche Centrato de Integracién la presencia de las empleadas
en el Consejo de Admirisiracion del bance o bances ¢l que Unicgjava a desviar su negocio
financiero o en aquel o aquelos en |os que pueda Integrase o segregarse en el futuro,
Consideramos que slo con la participacion de fodas las partes que conforman la
propledod social de la Coja. incluyendo como no puede ser de oo modo a los
frabojadores/as. puede preservarse de modo efectivo esta vocacion sodial.

Por ofro lado, y tomando como punte de partida el acuerdo de garantias
pactado en Unicaja el pasado 26 de Mayo —que he tenido su comelato corespondiente en
el acuerdo alcanzado en CEISS el pasado 27 de Agosto- consideramos imprescindible que
an dicho Contrato se refrende ki necesidad de dlcanzar un Acuerdo Laboral de Integracién
previo a la celebracién de las Asambleas Generales de ambas Cajas motivados por dicha
integracion. B mismo deberd contemplar, necesaria e irenunciablemente, la preservacion
del empleo. el mantenimiento de las condicianes laborales, la negociacién de las medidas
de reestructuracion y reordenacién cue pudieran ser necesarias de comdn acuerdo con ]
representacién sindical, asi como el marco general de condiciones de frabajo y relaciones
Inborales que regird en la nueva Entidad, basads en el compromiso expresado por lapropia
Enfidad de alcanzer ko mayor homogeneizacidn posible de las condiciones laborales de los
frabajadores de lo Enfidod de nueva creacidn o de fa absorbente (Apartado il del Acuerdo
Laboral de 26-5-11).

Entendemos que las circunsiancias que se avecinan son lo suficientemente
imporlantes y requeriran del méximo compromiso de los irabojadores y trabajodoros de
Unicajo con el proyecto de integracidn, como pora que la Entidad respete su propia
declaracion de infenciones: “Se expl el promiso de neg en de

én y segreg que p ser rias con la intencién de lievar a
cabo los mismas de manera voluntaria, compensada y de comin acuerdo con la
representacion Sindical”. En este senfido, lamentamos que hasta el momento, dicha
declaracién de intenciones se haya quedada en un mero formulismo sin materalizacién, tal
como demuesiran actuaciones como:

« Lo implementacion de un sistema de prejubilaciones  unilateral y
discriminaiorio que ha oparlado de la Enfidad ¢ mds de 250 personas entre el
2010 y 2011, pese a que usted mismo anuncié o la Asamblea General de
Uniccje el pasado mes de Junio que dicho plan seria negociado con o
representacion sindical tal como fue anterdormente citado por la Entidad en
algunos documentaos remitidos a la CNMY.

« La aplicacién de un plan de reestruciuracion de oficings. sin lo mas minima
porticipacion de la Representacion Legal de los Trabajadores y en muchos
cosos incumpliendo el ALF de Unicaja y Ccjo de Jaén (Punto IV.1.] sobre
Garantia de Empleo). que ha supuesio el clere de més de clen oficinas en
fres afios, con sus correspondientes presiones sobre la plantilla, fruncomiento
de caneras profesionales y/o traslodos que imposibilifon la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

« Laresstruciuracion uniloteral del grupe empresarial a través de despidos enlo
planfila de Unicorp. sin negociar con la Representacién Legal de los
Trabgjadores para evitar consecuencias traumdéticas para las personas
afectadas.

Lo anterior, unido a ia escasa detacidn de plantila en la red., al incremento de
los cargas de trobajo derivodas, o los sistema de presién y control que desde las Areas y
Direcciones Territoricles estén sustifuyendo a los de geslidn y planificacién, estd orginando
que el ya precario clima laboral suffa un grave enrarecimiento. en un entomo en el que &l
acotomiento de mdrgenes y la guerma de fipos dafian muy especiaimente al negocio de la
Entidad.

Queremos que entienda, que lo intencién de los firmantes y la de los
secciones sindicales a las gue perfenecemos. no es ofra que la de asegurar nuestra
necesaria colaboracién en el proceso de integracién, méxime en esfos momenios de
dificullades econdmicas del pais en general v del sector en particular, i bien dicha
colaboracién estd condicionada, como no puede ser de ofro modo, a la preservacion de
los derechos de nuestros representados. ¥ esto, enfendemos que solo puede hacerse
matericlizando las premisas anteriormente expuestas.

Quedamos @ su enferd disposicivn pora ampliorie personalmente cuanta
informacién considere oportuna.

A la espera de su favoroble respuesta a nuestras demandas, reciba un scludo.

José Luis Cid Jiménez i ez Tores
COMFIA-CCOO

Sebastién Toret Medina
SECAR

Para CCOO, SECAR y CSICA, sindicatos que ostentan mds del 72% de la representacion laboral en
Unicaja, las garantias bdsicas que se deben conseguir en este nuevo proceso de integracién en el que
Nnos vamos a ver inmersos, son fundamentalmente ftres:

1.- Garantias de empleo y negociacion del proceso de reestructuracion.

2.- Garantias de negociacion de un acuerdo laboral de integracién (ALl) antes de la
Asamblea General.

3.- Garantias del respeto de la propiedad social de la Caja.

Son muchos los esfuerzos que dia a dia hacen los trabajadores y trabajadoras de Unicaja para
conseguir mantener a la Entidad entre las tres mds solventes del pais. Por ello, es de justicia que asi
como el resto de procesos de integracién del sector han contado con un buen acuerdo laboral de
integracién, en Unicaja alcancemos lo mismo. Cualquier otra opcidén que no respete estos principios,
CONTARA CON LA OPOSICION FRONTAL DE CCQOO, SECAR Y CSICA.




