2 de septiembre de 2011

$r. D. Braulic Medel Cdmara
Presidente del Consejo de Administracion

Unicaia

Muy Sr. nuestro:

Le dirigimos el presente escrito en nombre de todos los Consejeros que
ostentan la representacién de los empleados, por parte de CCOO, SECAR y CSICA, con
objeto de exponere los temas que, de acuerdo a los diversas conversaciones
mantenidas, asi como de las intervenciones realizadas en el dmbito de O0OGG, estan
pendientes de desarroliar, bien en el marce de Unicaja, bien en el del banco ¢ bancos
al cual o cudles, la Asamblea General de Unicaja, decidid segregar su acfividod
financiera o en aquel o aguellos en los que pueda integrarse O segregare en el fututo.

En relacién al Conirato de infegracién, que presumiblemente, se suscribird
en breve con Caja Espaha de Inversiones. Salamanca y Sonid, le reiteramos lo
necesidad inexcusable de coniar con el mismo con tiempo suficiente —al menas una
semana- parg proceder a su andlisis. Mienfras tanto, nos pemmitimos recordare las
premisas que debieran cumplise para que éste cuente con nuastro consenso ¥
aprobacién en los ambitos corespondientes.

Por un lado, la necesidad de preservar la propledad social de la Caja a fravés
de representacién de los empleados en los COGG de la Enfidad, tema que quedd
pendiente de resolver tras ka modificacion de los Estatutos y Reglamento de Unicaja y sobre
el cual obtuvimos su compromise de buscar una solucién en el marco del Confrato de
Integracién. Iguaimente, en aras de preservar el carbcter social definido en los estatutos de
la Caja, ha de abordarse en dicho Contrato de Integracién la presencia de los empleados
en el Consejo de Administracién del banco o bancos al que Unicaja vo a desviar su negocio
financiero ¢ en aquel o aquellos en los que puedo integrarse o segregarse en el futuro,
Consideramos que sdlo con la porficipacion de todas los partes que conforman la
propledad social de la Caja. incluyendo come no puede ser de oo modo a los
frabajadores/as, puede preservarse de modo efectivo esta vocacion social.

Por ofro kado, y tomando como punto de parfida el acuerdo de garantias
pactado en Unicaja el pasado 26 de Mayo —=gue ha fenido su comelalo coraspondiente en
el acuerdo alcanzado en CEISS el posado 29 de Agosto- consideramos imprescindible que
en dicho Caonfrato se refrende la necesidad de alcanzar un Acuerdo Laboral de Integracion
previo a la celebrocién de las Asambleas Generales de ambas Cajas motivadas par dicho
integracién. B mismo deberd contemplar, necesaria e irenunciablemente, la preservacion
del empleo, el mantenimiento de las condiciones laborales, la negociacion de las medidas
de reestructuracién y reordenacion que pudieran ser necesarias de comdn acuerdo con g
representacién sindical, asi como el marco general de condiciones de frabajo y relaciones
laborales que regird en la nueva Enfidad, basado en el compromiso expresado por la propia
Entidad de alcanzar la mayor homogeneizacién posible de las condiciones laborales de los
frabajadores de lo Enfidod de nueva creacidn o de la absorbente {Apartado i del Acuerdo
Laboral de 26-5-11).



Entendemos que las circunstancios que se avecinan son lo suficientemente
importantes y requeriran del maximo compromiso de los trabajadores y trabojodoras de
Unicaja con el proyecte de integracion, como para que la Entidad respete su propia
declaracién de infenciones: “Se expresa el compromiso de negociacién en maleria de
reestructuracién y segregacién que pudieran ser necesarias con la intencién de levar a
cabo las mismas de manera voluntaria, compensada y de comiin ocuverdo con la
representacién Sindical”. En este sentido, lamentamos que hasia el momento, dicha
declaracion de intenciones se haya quedado en un mero formulismo sin materalizacion, tal
como demuestran actluaciones comao:

e La implementacién de un sistema de prejubllaciones  unilateral 'y
discriminatorio que ha apariado de la Entidad o mas de 250 personas enfre el
2010 y 2011, pese a que usted mismo anuncio d la Asamblea General de
Unicaia el pasado mes de Junio que dicho plan seria negociado con la
representacion sindical tal como fue anteriormente citado por la Enfidad en
algunos documentos remifidos o la CNMY.

s La aplicacién de un plan de reestruciuracion de oficinas, sin la mas minima
participacién de la Representacion Legal de los Trabajadores y en muchos
casos incumpliendo el ALF de Unicaja y Cajo de Jaén (Punto IV.1.] sobre
Garantia de Empleo), que ha supuesto el ciere de mdas de cien oficinas en
fres anos, con sus correspondientes presiones sobre la plantilla, fruncamiento
de comeras profesionales y/o traslodos que imposibilitan la conciliocion de la
vida laboral y familiar,

e Lo reestucturacién unilateral del grupo empresarial a traves de despidos en la
plontila de Unicorp, sin negociar con la Representacion Legal de los
Trabajadores para evitar consecuencias traumdticas para las personas
afectadas.

Lo anterior, unido a la escasa dotacion de plantila en la red, of incremento de
las cargas de trabajo derivadas, a los sistema de presién y control que desde las Areas ¥
Direcciones Teritoriales estdn sustituyendo a los de gestion y planificacion, estd originando
gue el ya precario clima laboral sufra un grave enrarecimiento. en un entomo en el que el
acotamiento de margenes y la guera de lipos dafan muy especialmente al negocic de la
Entidad.

Queremos que entfienda, que la intencién de los firmantes y la de las
secciones sindicales a las que perfenecemos, no es ofra que la de osegurar nuesira
necesaria colaboracién en el proceso de integracion, maxime en estos momentos de
dificullades econémicas del pais en general y del seclor en particular, si bien dicha
colaboracién esta condicionada, como no puede ser de otro modo, a la preservacion de
los derechos de nuesiros representados. ¥ esto, entendemos que solo puede hacerse
materializando las premisas anteriormente expuestas.

Quedamos a su entera disposicion para ampliarie personaimente cuanta
informacién considere oportuna.

A la espera de su favorable respuesta a nuesiras d emandas, reciba un soludo.

José Luis Cid Jiménez Emili 22 Tomes sebastian Toret Medinag
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