
 

    

    
 

  
 

En estos cuatro años, todos hemos ganado más  

PAGUITA A PAGUITA… 
Carmen Maura anunciaba eso de ‘Tacita a tacita…’. En CCOO lo readaptamos 
y decimos ´paguita a paguita’ hemos conseguido un gran avance.  Porque el 
cobro de media paga extra en el presente mes de Noviembre, supone 
consolidar el ciclo de mejoras retributivas iniciado en el año 2007, tras la 
intensa campaña de denuncia, movilizaciones y negociación impulsada por 
CCOO un año atrás, al que primero CSICA y finalmente el resto de sindicatos se 
sumaron y que nos permitió conseguir una mejora salarial sin precedentes en 
Unicaja. 
 
La media paga cobrada hoy supone que a partir de este año, todos cobraremos 
20,5 pagas de las 21 –esta media vinculada a una rentabilidad que la crisis 
sobrevenida ha impedido cobrar de momento- que hemos logrado negociar en los 
últimos cuatro años: 
 

� TODA LA PLANTILLA HA GANADO UNA PAGA Y MEDIA MÁS: la media paga 
de Mayo y Julio, más el Plus Convenio de Marzo, que equivale a media 
paga.   Y TODOS HEMOS CONSOLIDADO LA PAGA DE BENEFICIOS DE 
CONVENIO, que en estos tiempos de crisis ES UN GRAN AVANCE. 

� MAS DE LA MITAD DE LA PLANTILLA -la de menor antigüedad y salario- HA 
GANADO DOS PAGAS Y MEDIA MÁS (la media paga de hoy y las medias de 
Mayo, Julio y Septiembre y el Plus Convenio). 

� OTRA PARTE DE LA PLANTILLA –la de mayor antigüedad- además de 
MEJORAR LA CALIDAD DEL SALARIO y en algunos casos recuperar la 
condición de revisable al cambiar pluses por pagas, ha consolidado los 
complementos personales al pasar a formar parte de la estructura fija. 

Y para comprobarlo sólo tienes que comparar las nóminas de Noviembre del año 
pasado y las de este año (acuérdate de descontar las 2,5 pagas devengadas, que 
nos abonaron en Enero conseguidas también en el ALF de Unicajaén).   
 
¿Os acordáis cuando éramos los patitos feos del sector con 18,5 pagas ‘peladas’? 
¿Os acordáis de la campaña 21x12 de Noviembre-07 de CCOO y CSICA   (ver 
http://www.comfia.net/archivos/unicaja/07-11-Folleto-campana-12x21). 
 
Y todo ello además de ganar más tiempo para vivir (jueves libres a cambio de 
menos horas de formación, 1 día más de asuntos propios y premios por antigüedad 
de 1 y 2 días), y otros beneficios sociales (préstamos, seguro médico…). 

Y en todo ello, algo tendrá que ver el avance de la representación sindical de 
COMFIA-CCOO en las últimas elecciones ¿no te parece?  (ver 
http://www.comfia.net/archivos/CCOO-gana-elecciones.pdf) 
  

Hemos avanzado mucho y aunque aún nos queda mucho por recorrer, 
creemos que estamos en el rumbo correcto. ¿Nos acompañas? 

 


