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s mocificacién purde llegar tarce

Zapatero anuncia por sorpresa una
reforma de la ley de cajas de ahorros

Y al principio fue...
la crisis del sistema financiero y las fusiones

Si bien las fusiones entre Cajas no son un fendmeno nuevo en nuestro sector (Unicaja es
producto de la primera oleada de fusiones de los anos 90), el movimiento general y
‘acelerado’ de reordenacidn del sector que la actual crisis financiera ha provocado, si que
lo es.

CerLd dela mitadde cajas de ahorros cierran el cuarto
tnma:tre de 2009 en perd|dm . o

Ordoiiez amenaza con intervenir las
cajas de ahorros que retrasen su fusion

Quieren may

Las cajas pediran una bateria de

una serie de propuestas para preservar y reforzar la funcidn econdmica y social de las
medidas para su recapitalizacion

Cajas y su naturaleza juridica y con ello lo fundamental, el empleo en las mismas. Entre otras
propuestas, las fusiones interregionales o intrarregionales, son soluciones factibles por las que
estdn apostando un grupo de Cajas, mientras ofras se han decantado por los SIP.

Propucatas de COMFIA-CCOO
http://tinyurl.com/ante-crisis
http:/tinyurl.com/futuro- cgj_
http://tinyurl.com/futuro-cajas-2

En el marco de esta nueva reordenaciéon del sector, Unicaja ha sido una de las primeras
Entidades en ‘apuntarse’” a este movimiento de fusiones, habiendo culminado con éxito la
de Unicaja y Caja Jaén, mientras se frustraban las de CCM y Cajasun).
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CCOO consciente de esta nueva realidad, desde el pasado ano ha venido planteando i
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comg I La posicién de CCOO ante cualquier proceso de fusién, siempre
ComA Araats rotors s ot ha sido clara e inequivoca: obtencion de garantias laborales,
Cualquier fusin debe sociales, econémicas y empresariales: hitp:/tinyurl.com/criterios-fusion

basarse en criterios objetivos

Comunicado, 20 de Enero de 2009

Una fusion a dos tiempos: Unicaja, Caja Jaén y Cajasur

El verano del 2009 estuvo marcado por la puesta en marcha de sendos procesos de fusidon
entre Unicaja, Caja de Jaén y Cajasur, en lo que denominamos ‘una fusiéon a dos tiempos’

La posicion de CCOO en Organos de Gobierno

O Fusién Unicaja-Caja Jaén: fieles a nuestro ‘mantra’ (garantias, garantias y Bl Solefin informativo
- . . . . ‘2 ;2 CCOO otorga su “voto condicionado” al
garantias), CCOO otorgd un si condicionado al proyecto de fusion que se sometid proyecto de fusién Unicaja-Caja Jaén
al Consejo el 13 de Agosto pasado. Cuando se materializd un ALF aceptable y se
comprobaron las garantios econdmicas pertinentes, CCOO oforgd su voto Bolelin Informativo
favorable en la Asamblea de Diciembre-09 que dio lugar a la nueva Entidad.

CCOO justifica su abstencién al protocolo de fusién,
ala espera de las futuras garantias necesarias

Q Fusién Unicaja-Cajasur: dados los inaceptables términos del protocolo de fusidn
que otorgaba dotaciones millonarias al Cabildo Catedralicio de Cdérdoba, . .
atentaba contra el principio de unidad de empresa, concedia una Toda la informacion en:
vicepresidencia ejecutiva precisamente a los que habian llevado a la ruina a http:/finyurl.com/si-condicionado
Caijasur y especiales privilegios a la asociacién de empleados de esa Enfidad ~ hit://tinyurl.com/abstenci-n-cajasur
absolutamente incomprensibles y fuera de lugar en un Protocolo de Fusidn entre
empresas, CCOO mostré su posicion contraria a dichos términos absteniéndose
en el Consejo de Administracion del 3 de Agosto, a la espera de que dichos
escollos se superasen.

La negociacion del ALF de Unicaja y Caja de Jaén: el primer acto de una
funcién en dos actos (suponiamos...)

Aunque la fusién de Unicaja y Caja Jaén, dada las dispares magnitudes de negocio y empleo de ambas Cajas, bien pudieran
haberse instrumentando mediante un proceso de integracidn, al estilo de la que meses después protagonizaron Cajasol y Caja
Guaddalajara, por cuestiones institucionales de renovacién de mandatos, la Entidad optd por hacerlo mediante una fusidén. Asi,
el 5 de Octubre comenzaron las negociaciones de un ALF, cuya premisa repetida hasta la saciedad por las Cajas fue la de
firmar un acuerdo ‘a coste 0. Dicho planteamiento, chocaba frontalmente con la pretension de CCOO de alcanzar la
maxima homologacidn posible entre los frabajadores/as de ambas Entidades.

Esta disparidad de objetivos, llevd a que la negociacién se alargara mds de dos meses en un proceso que bautizamos como la
fusiéon ‘Ricky Martin® (http://www.comfia.net/archivos/unicaja/09-12-09-un-baile-peligroso.pdf) en alusién a la dindmica que las
Caijas siguieron durante la misma, dando un pasito pdlante en una reunién y un pasito pdtrds en la siguiente.

Como nos halldbamos inmersos en un proceso de fusion a dos tiempos, CCOO elabord una plataforma comprensiva de las
condiciones que entendiamos debian recogerse en el ALF definitivo que, de materializarse ambas fusiones, representaria el
‘cuerpo laboral completo’ por el que se rigieran nuestras condiciones laborales.
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La plataformma de COMFIA: una propuesta a dos tiempos %% % % % Plataforma Laboral Fusién

5 Bl Viernes comienza Ia ne! n laboral

Con las premisas bdsicas de
0 Mantener el empleo.
O Respetar los compromisos laborales establecidos en cada Caja (retributivos y sociales)

O Homologar las condiciones retributivas, sociales, horarias, etc., para los trabajadores de la nueva Caja (en un primer
paso entre Unicaja y Caja de Jaén; y en un segundo paso con Cajasur)

O Preservar a los/as trabajadores/as ante cualquier proceso de movilidad geogrdfica o funcional consiguiendo las
necesarias garantias.

Elaboramos una plataforma (http://tinyurl.com/plataforma-1 y
http://tinyurl.com/plataforma-dos), cuya negociacion no fue tarea facil, hasta
el punto que, aproximdndose la fecha de la Asamblea General, momento en

. ' 2 ' 2 . . . . . DEL EMPLEO Y POR UN ACUERDO
el que se sometiera a aprobacion la fusion entre Unicaja y Caja Jaén, adn no G LABORAL DE FUSION
teniamos cerrado un Acuerdo aceptable para conceder nuestro voto S BERSSSS U centenorde delegads y dlegudos de Uniala y Coa de
favorable a la fusidn.

Por ello, un centenar de delegados de CCOO y CSICA nos manifestamos frente Ver http://tinyurl.com/movilizacion
al Consejo de Administracion de Unicaja reclamando el cierre de un ALF que las
Cajas se obstinaban en cerrar a ‘coste 0°.

Consejo de Administracién de Unicaja
DELEGADOS/AS DE CCOO Y CSICA SE
MANIFIESTAN EN DEFENSA

El cierre de un acuerdo que mejoraba a todos

El 18 de Diciembre, a dos dias de la Asamblea General de ambas Cajas, conseguimos cerrar un ALF (Que puedes consultar en
http://tinyurl.com/alf-completo) en el que se acordaban importantes avances para las plantillas porque:

Determinaba la normativa laboral aplicable a la nueva Entidad.
Garantizaba a todos los trabajadores sus derechos laborales preexistentes y su aplicacion a los futuros.
Garantizaba el empleo y convertia en fijo los contratos temporales en vigor.

Establecia una estructura salarial minima de 20,5 pagas y posibilitaba llegar a las 21 al mejorar los ratios para el cobro
de la media paga adicional de beneficios.

Liquidaba de 2,5 a 3 pagas correspondiente a las pagas de beneficios devengadas en el ano 2009
Reducia el nimero de horas de formacion y daba estabilidad en el tiempo al acuerdo de jueves tarde.
Mejora en los préstamos hipotecarios y personales tanto en los limites como en las condiciones.
Mejoraba el premio de antigiiedad mediante dias de vacaciones adicionales e incremento del importe

Infroducia un seguro médico en condiciones especiales para todos los que quisieran suscribirlo con una aportacién a
cargo de la empresa a partir del 2011 de 300.000 euros

Avanzaba en la consecucion a futuro de un Plan de Igualdad y Conciliacién
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Comienza el segundo acto: la fusidon con Cajasur

Tras la aprobacién del protocolo de fusidn por parte del Consejo de Unicaja y Cajasur (con la Unica voz disonante de CCOO,
no asi de Aspromonte, socio del SECAR, que otorgd su voto favorable al proceso de fusidn, del que luego se desdijo, para volver
a desdecirse en un continuo tira y afloja) y una vez concluido el primer acto tras la fusién de Unicaja y Caja Jaén, comienza el
proceso de fusidn bajo unas premisas inaceptables para CCOO, marcadas por el informe del BCG.

El informe del BCG: la espada de Damocles

Fuger Fusior v
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i El informe encargado por Unicaja a la firma Boston Consulting Group marcé las lineas
m Boletin Especial Fusion

maestras a seguir en el proceso de fusidn (excedente de mds de 1.200 empleos, cierre de

Comisién Ejecutiva de Unicaja

CCOO rechaza el excedente de empleo del Plan oficinas y ahorro de 57 millones de costes de personal), lineas a las que CCOO se opuso

de Negocio disefiado para la fusién con Cajasur
e CONPIA-CCOO de

frontalmente, mostrando su  rechazo en mesa laboral y en OO0OGG
(http://www.comfia.net/unicaja/htmi/15438.htm), donde nuestro Consejero General voté en
contra del informe.

La negociacion del ALF

En Enero, comenzaron las negociaciones, en un escenario en el que, visto lo visto, casi todos los actores jugaban desde el
principio con cartas marcadas y con intenciones ‘inconfesables’. Y en medio, los frabajadores y frabajadoras que durante
estos largos meses hemos vivido sin aliento, viendo en el filo de la navaja lo que con tanto esfuerzo construimos durante
anos de duro frabagjo, esto es, nuestra imagen de seriedad, solvencia, profesionalidad y buen hacer, sin que esto
pareciera importarles a los que llevaban la batuta de la fusién, hasta el punto que tuvimos que exigir a las Cajas que se
definieran si de verdad ambas querian fransitar por esta fusion (http://www.comfia.net/archivos/unicaja/10-03-22-
INDEFINICION-FUSION.pdf).




Y de nuevo las premisas de CCOO: garantias i EI dECélogo
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Desde el principio de la negociacién, CCOO marcd la senda por la | (ValldO en lo sucesivo... |
1
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que deberia fransitar la negociacién laboral, de materializarse una 1 H H :
fusion que no dependia de nosotros, puesto que era una decisidon pOI‘ SI sobrewenen otras fUSIOI'IES)

empresarial, sin perjuicio de que nos posiciondramos a favor © en y 1. Renuncia a la aplicacion de cualquier tipo de medida

(http://www.comfia.net/archivos/unicaja/10-03-16-decalogo. pdf). homologue y regule todas las condiciones laborales de la 1

contra en las respectivas Asambleas, en funcidn de que se | traumatica. |
cumplieran las necesarias garantias para: 1 2. Garantia de voluntariedad, oferta universal y no
= Aricular el procesos de fusién sin recurrir a medidas | discriminacion de las plantillas. |
fraumdticas 1 3. Prejubilaciones, jubilaciones anticipadas y extincion
= Garantizar el empleo y la ocupacién (marco funcional y | voluntaria en condiciones dignas. |
geogrdfico) en las cajas y en las empresas instrumentales. | 4. Garantia de empleo y desarrollo profesional. I
= ResPet_qr los derechos de I_os trabaigdores/ as de las Cc'jq.‘e‘: | 5. Protocolo de integracion o cierre de centros de |
= I(;%rglelcmqr ambas plantillas mediante su homologacion . trabajos (oficinas y SSCC). .
= Obtener garantias de viabilidad econémica y empresarial, | 6. Manten/m/entg estructura descentralizada mediante el |
porque SIN EMPRESA VIABLE, NO HAY EMPLEO ESTABLE 1 modelo multisede. o . '
. | 7. Homologacion del sistema retributivo, mediante una |
Y en posg a las mismas, y dado que durante muchos meses, no se | escala salarial basica comun. .
produjo ni un solo avance en la mesa laboral, CCOO promueve un | 8. Homologacién condiciones sociales v jornada |
decdlogo, que suscrito por el resto de la representacion laboral en 9' R tgd h tadi ecli Vi b ‘
la mesa, se presenta a las Cajas como las bases sobre las que P fespe 0 aerechos paclados colectivamente. !
poder construir un acuerdo que concite el consenso general: | 70. Firma de un cuerpo completo de Acuerdo Laboral, que |
1
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Comienza la cuenta atras (o la partida donde otros jugaban con cartas marcadas)

Asi, entre reunién estériles donde se repetia una y otra vez lo mismo (a este proceso lo denominamos ‘el dia de la marmota’),
en las que CCOO se plantd, no asistiendo a la convocada el Lunes 17 de Mayo (http://www.comfia.net/archivos/unicaja/10-
05-17-BASTA-PARIPES.pdf ), llegamos al Miércoles 19, dia en el que de pronto, tras meses de reuniones de paripé y como
empezaban a apretar los plazos dados por el BAE para aprobar el Proyecto, las Cajas pisan el acelerador para cerrar un
Acuerdo laboral de fusién.

Y a partir de ese momento, en tres dias, las Cajas pretenden avanzar en un acuerdo que habian demorado meses
(http://tinyurl.com/indefinicion-fusion), para asi poder garantizar un consenso en materia laboral a los Consejos de Admon. ya
convocado para aprobar el Proyecto de Fusidn el dia 21 de Mayo; un consenso que la cUpula directiva de Cajasur exigia en
forma de texto de ALF como condicidn sine qua non antes de las 18:00 del dia 21. Esta exigencia es algo totalmente inaudito
en este fipo de procesos, en los que lo normal es condicionar esta exigencia a la celebracién de las Asambleas que
aprueben la fusidn, no a la de los Consejos. Pero entonces adn ignordbamos que la clpula de Cajasur y su sindicato afin,
ASPROMONTE, socio del SECAR, jugaban con cartas marcadas, infentando utilizar el ALF a modo de comodin como ridicula
excusa para dar el salto al vacio largo tiempo planeado: la alternativa a una fusién que no querian.

Por ello, en prevision de que la fusibn de ambas Cajas se hiciera efectiva, para evitar encontrarnos en una fesitura de
inexistencia de Acuerdo Laboral que regulara nuestras condiciones de trabajo en la futura Enfidad, con lo que ello supone de
inseguridad laboral, desde el Miércoles 19 hasta el Viemes 21, CCOO junto al resto de sindicatos, negocié un principio de
acuerdo.

El principio de acuerdo verbal

Tras 72 horas casi consecutivas de negociacidn, el Viernes 21 se cerrd un preacuerdo verbal con la Caja, a desarrollar durante
la semana siguiente, que cumplia las principales premisas que CCOO habia propugnado: acogimiento voluntario, oferta
universal, plan de prejubilaciones en buenas condiciones y con prevision de ampliarlo tras la fusidon para todos los mayores de
56 anos, homologacién de las condiciones laborales a sumar a las ya alcanzadas en el anterior ALF y que bdsicamente, a
expensas de que en la semana siguiente de negociacidn se siguieran concretando aspectos laborales, giraba en torno a:
Prejubilaciones:
e Acogimiento voluntario para los mayores de 56 anos (cumplidos a 31.12.2010), atendiendo ahora un mdéximo de
211 solicitudes y generdndose una lista de espera para un Plan que se pondria en marcha tras la fusién, como
minimo en las mismas condiciones.
e Tramos dindmicos de complementos a cargo de la Caja (con posibilidad de elevarlos antes del 28 de Mayo):
— Desde los 53 alos 60 anos: 77% del salario.
— Desde los 60 anos hasta la jubilacion: 83% del salario.
e Convenio especial de cotizacién con la Seguridad Social a cargo de la Caja, de forma que se llegase a la
misma pension de jubilacién a los 65 ainos que de seguir en activo.
e Como en Unicaja hay mayor nidmero de trabajadores mayores de 56 anos, se habria producido una lista de
espera (al haber mds demandantes de las prejubilaciones y las bajas incentivadas que el ndmero mdximo a
atender -211), para la cual se preveia en el acuerdo un nuevo Plan de prejubilaciones tras la fusidn, como
minimo en las mismas condiciones que el Plan alcanzado en el ALF.

Retribuciones

. Concesion de 0,5 paga mds para toda la plantilla, con lo que hubiésemos tenido una estructura de 20,5 pagas +
0,5 en funcién de rentabilidad + 0,5 paga adicional + complementos personales actuales en su caso. Esto se
aplicaria a partir del 2014.




. Posibilidad de consolidar para toda la plantilla la actual 0,5 paga de rentabilidad, lo que podria haberse
concretado en el ALF final que hubiésemos suscrito antes del 28 de Mayo, con lo que habriamos alcanzado una
estructura de 21 pagas fijas para toda la plantilla en 2011 y de 21,5 pagas en 2014, por encima de las 19,5 pagas

que habia en Unicaja antes de iniciar el proceso de fusion con Caja Jaen y Cajasur.

Seguro Médico

. Contratacion de Péliza de Seguro Médico desde 2011 con coste integro a cargo de la caja por la cuota del

empleado/ay posibilidad de incluir a sus familiares con descuentos.

THE END

El Consejo de Cajasur voto la intervencion

Todos sabemos como acabd la historia: el Consejo de Administracidén de
Cajasur en su sesidn del dia 21, acordd por 11 votos a favor (justo los que mds
responsabilidad legal y moral tienen en la quiebra de Cajasur, esto es los del
Cabildo Catedralicio y el representante de los trabajadores de Aspromonte) y
10 en contra, solicitar ayudas al FROB sabiendo que ello suponia de facto
solicitar la intervencidén.

El ‘escarmiento’ | .irﬁ
de Cajasur -
desata la euforia ,
de las fusiones

El Cabildo deja en manos del Banco de Espafia los 145 afios de
historia y el futuro de la entidad més relevante y singular de Cérdoba

-

datos

LOS NUMEROS
ROJOS

En consecuencia, el BAE interviene Cajasur al dia siguiente, con la consiguiente
inseguridad laboral que ello comporta para los frabajadores y trabajadoras de
esta Entidad, que no olvidemos, son frabajadores que a pesar de no haber
tenido ninguna responsabilidad en la quiebra de Cajasur, pueden ser los que
paguen los platos rotos de una gestion irresponsable y de un acto

verdaderamente ‘suicida’ de sus dirigentes. http://www.comfia.net/archivos/unicaia/10-

05-24-intervencion-cajasur-unicaja.pdf
CCOO voto en contra del proyecto de fusidon, mientras no se obtuvieran las garantias
necesarias

Y ] [ WO 5 13 |

La Seccidn Sindical de CCOO en Unicaja, a diferencia de otros sindicatos que aqui decian I
una cosa y en Cajasur, obligados por sus socios decian ofra, siempre ha dicho claramente
qué tipo de fusidn no apoyaria: una sin garantias, sin homologacion, sin depuracién de
responsabilidades... Y como esas premisas, no estaban contempladas en el proyecto que
se sometié a aprobacién al Consejo de Unicaja el pasado dia 21, es por lo que CCOO voto
contra el mismo. A

CCOO, a diferencia de otros sindicatos que aqui decian una cosa y en Cajasur, obligados
por sus socios decian otra, siempre ha dicho claramente qué tipo de fusidn no apoyaria:
una sin  garantios de viabilidad, sin plena homologacién, sin  depuracién de
responsabilidades... Unas premisas que no estaban en absoluto garantizadas en el
proyecto que se sometid a aprobacién al Consejo de Unicaja el pasado dia 21:

http://www.comfia.net/archi
vos/unicaja/10-03-04-ccoo-
no-apoyara-fusion.pdf

¢ No se habia aportado la integridad del Informe actualizado del BCG, al objeto de evaluar de forma contrastada la
viabilidad del proyecto empresarial.

e No se habia informado acerca de la depuracion de responsabilidades que se produciria en la clpula directiva de
Cajasur, ni habia transparencia acerca de las supuestas negociaciones de salida de directivos de dicha caja.

¢ No se habia realizado una renuncia de privilegios por parte del Cabildo, salvo al parecer alguna ligera rebaja de la
famosa aportacién anual,

¢ No se habia formalizado aun las garantias laborales en forma de ALF, aungue hubiésemos avanzado mucho a nivel
de preacuerdo verbal.

En este escenario, en coherencia con la defensa de los intereses de quienes representamos, CCOO voto en contra del
Proyecto presentado en estos términos, sin perjuicio de que de haberse acreditado fehacientemente las suficientes garantias
econdmicas y sociales, y formalizado las laborales, nuestra posicion confraria hubiese podido variar o matizarse en la
Asamblea.

¢Y ahora qué?

En lo que respecta al futuro de Cajasur se abre una gran incdgnita, ya que cualquier alternativa puede ser posible. De
momento, el banco de inversion NOMURU se encargard de elaborar un plan de negocio para sacar a subasta publica la
Entidad, mediante el sistema de ofertas en sobre cerrado (http://tinyurl.com/tras-intervencion), al que parece ser que
Unicaja puede concurrir, habiendo declarado que sigue abierta a culminar el proceso de fusion (http://tinyurl.com/abierta-
fusion).

Mientras tanto se desvela la incégnita de qué pasard con Cajasur y con Unicaja (en el actual panorama de fusiones que
estd experimentado el sector http://www.finanzzas.com/%C2%BFgue-cdajas-de-ahorro-terminaran-en-una-fusion, ninguna
opcidn es descartable), la vida continla en nuestra Entidad y continlan sus problemas, sus proyectos y la aplicacién de las
condiciones del Acuerdo Laboral de Fusion de Unicaja y Caja Jaén. Por ello, CCOO hasta nuevas noticias de fusiones,
continuara trabajando por el dia a dia.




