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Resolucion de los sindicatos sobre la Mesa Laboral
de la fusién Unicaja-Cajasur

Durante cuatro meses de reuniones de la Mesa Laboral, los sindicatos hemos infentado
negociar un acuerdo laboral que regule las condiciones de trabajo en la futura Caja,
asi como las medidas que a nivel laboral permitan a la nueva Entidad conseguir las
sinergias de coste necesarias para fortalecer la posicion competitiva de la nueva
Entidad y mejorar su eficiencia.

A pesar del tiempo transcurrido no ha sido posible abordar una negociacién fructifera,
debido a los principios y condiciones que las Cajas nos exigen asumir con cardcter
previo a cualquier planteamiento de propuestas concretas.

Es un hecho la inflexibilidad de los planteamientos empresariales en su infento de
frasladar a las plantillas y a la sociedad las consecuencias del deterioro de Cajasur y
desviar las verdaderas responsabilidades de los Unicos que han generado esta
situacion, los cuales, lejos de aportar soluciones para allanar el camino, gracias al
protocolo de fusidn aprobado por los Consejos de Administracion de ambas Cajas,
han conseguido incrementar sus privilegios con cuantiosas aportaciones dinerarias vy
valiosos inmuebles para la constitucién de una nueva Fundacion gestionada por el
Cabildo Catedralicio. Igualmente se han asegurado la gestion del negocio de
Cérdoba y su drea de influencia, asi como las decisiones en materia de
nombramientos, personal y riesgo, aspectos que atentan contra el principio de unidad
de empresa que deberia regir en cualguier entidad y en la prdctica significaria
tfrasladar a la nueva entidad la nociva gestion que ha llevado a Cajasur a la situacion
en la que hoy se encuentra.

Todo lo anterior, es tanto mds gravoso considerando que la aportacién dineraria anual
que se asignard por la futura Caja a la nueva Fundacion, resulta equivalente en los
proximos tres anos, al 42% del objetivo de ahorro anual, que las Cajas exigen asumir a
las representaciones sindicales con cardcter previo, y que la valoracién minima de los
activos que se escindirdn (inmuebles) puede compensar con creces el importe total
de ese objetivo de ahorro durante los tres primeros anos del arranque de la fusién.

Ante esta situacién, los sindicatos CCOO, UGT, SECAR Y CSICA plantean a las
empresas cinco lineas bdsicas que definirdn las posibilidades de llegar o no a un
acuerdo satisfactorio para todos:

1. Los sindicatos no hemos pedido esta fusidon, por lo que condicionaremos nuestra
posicion beligerante hacia la misma a la acreditacion de su viabilidad, la firma de
un acuerdo laboral y al mantenimiento de la actual naturaleza social y juridica de
las enfidades.

2. En consecuencia, si las Cajas estdn realmente decididas a culminar con éxito esta
fusion, deben aportar cuanto antes los datos necesarios sobre salarios de las
plantillas y los relativos al plan de negocio completo y actualizado elaborado por
Boston Consulting Group.

3. Tras el andlisis de estos datos, las representaciones sindicales estardn en disposicion
de presentar alternativas que hagan posible sinergias de ahorro de costes,
mediante medidas de acogimiento voluntario y oferta universal a ambas plantillas.
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4. Este proceso debe conllevar la mdxima cohesién social entre toda la plantilla de la
Caja resultante, mediante la firma de un acuerdo laboral de fusion que
homogenice y establezca las condiciones de trabajo de la plantilla presente y
futura, tomando como referencia las mejores condiciones existentes en cada Caja.

5. De forma complementaria a lo anterior, debe llevarse a cabo la consiguiente
exigencia de responsabilidades de quienes han llevado a Cajasur a la actual
situacion, acometiendo las siguientes actuaciones:

» Suspender “sine die” las medidas incluidas en el protocolo de fusién del 3 de
agosto de 2009, relativas a dotacidon econdmica, escision de activos o
participacion empresarial a favor de cualquier grupo con representacién en los
Organos de Gobierno de la futura Entidad. Asi como las relacionadas con
facultades de direccion, en materia de personal, riesgos u obra social que
atentan contra el principio de unidad de empresa.

« Encargar un andlisis juridico que identifique a las personas responsables de la
actual situacién de Cajasur y determine, en cada caso, las acciones de
responsabilidad que procedan adoptar.

Los sindicatos no vamos a permitir que se infente hacer responsables a la plantilla de
Cajasur la cual siempre ha dado sobradas muestras de profesionalidad aun en las
adversas condiciones a las que sus gestores les han abocado, a pesar de lo cual ahora
se les intenta aplicar medidas traumdticas de extincidn forzosa de su relacién laboral.

Ni tampoco vamos a permitir que se fraslade las consecuencias negativas de esa
gestion a la plantila de Unicaja, que con su esfuerzo y excelente desempeno
profesional han hecho posible que esta Entidad se sitUe entre las mds solventes del
sistema financiero.

Por ello, de persistir la actual situacion de bloqueo de la negociacién por la posicidon
inmovilista de las Entidades, sin dar cumplimiento a las cinco lineas ya indicadas, los
sindicatos entenderemos que no existe interés real por parte de las mismas en hacer
realidad el proyecto de fusidn, por lo que nos reservaremos la adopcidén de las
medidas que en cada caso consideremos conveniente en defensa de los
frabajadores y trabajadoras a quienes representamos.

Mdlaga, 5 de mayo de 2010



