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Mesa Laboral de Fusion

CCOO PROPONE EN EL CONSEJO MODIFICAR
LAS CONDICIONES DEL PROTOCOLO DE FUSION

(SUSPENDER SINE DIE LA DOTACION A LA FUNDACION DE CAJASUR Y
ELIMINAR LAS MEDIDAS QUE ATENTAN CONTRA LA UNIDAD DE EMPRESA)

Ante las circunstancias tan complicadas que estan concurriendo en el actual proceso de
fusion, que mantiene a los trabajadores y trabajadoras de ambas Entidades en una
situacion de total incertidumbre sobre su futuro laboral y a las empresas en la picota de la
actualidad informativa - lo que no es nada favorable para los propios intereses
empresariales-, el representante de CCOO en el Consejo de Administracion en la Ultima
sesion del mismo, ha realizado las siguientes consideraciones.

Sobre la posibilidad de un ERE

En primer lugar, respecto a la
negociacion del Acuerdo Laboral, se
halla atascada prdcticamente desde su
inicio, ya que lo que se nos plantea como
premisa previa, entre ofras igualmente
inaceptables, es la aceptacidon de un
Expediente de regulacion de Empleo de
cardcter forzoso y que podria alcanzar a
mas de un millar de trabajadores, en una
supuesta aplicacion del Plan de Negocio
de BCG, aprobado por este Consejo, con
mi voto confrario. Por ello y dado el
actual bloqueo de la mesa laboral, que
amenaza con imposibilitar  cualquier
principio de acuerdo laboral, es
necesario que los miembros de este
Consejo vayan pensando si asumen una
actitud favorable a un ERE como
herramienta que resuelva la negociacion
laboral, si llega el caso de que este tema
se traiga a este Organo.

Sobre la reducciéon de empleo en tres

fases

Asi mismo en la mesa laboral se sigue
planteando medidas de reduccion de
empleo a implementar en tres fases, con
el Unico objetivo de reducir mdas de 1.200
empleos. Desde el Sindicato que
represento creemos que la aplicacion de
este Plan supondria graves
consecuencias operativas y por
consiguiente importantes perjuicios
econdmicos para la Entidad por el

impacto que para la propia
productividad, asi como para nuestra
posicion competitiva en  Andalucia,
conllevariac. mantener a cientos de

trabajadores en la incertidumbre durante
un plazo indeterminado sin conocer con
certeza su futuro laboral. Por ello, pedimos
a este Consejo que se impligue aun mds
en este proceso, para evitar estos
perjuicios.

Sobre la mala imagen que trasciende
a la prensa

También quiero hacerles participes de
nuestra preocupacion por la imagen de
la entidad, los continuos avatares por los
que estd atravesando el proceso de
fusion, que ha requerido una nueva
mediacion del Banco de Espana no son
nada favorables a la imagen publica que
nuestra Enfidad estd ofreciendo en la
prensa, imagen que siempre se ha
caracterizado por representar lo mejor de
sU esencia empresarial:  prudencia,
mesura y responsabilidad. Creo que,
desde la propia vision empresarial, no se
debe permitir que en este proceso de
fusion dilapidemos el capital de
credibilidad conseguido durante anos por
el buen hacer del conjunto de la Entidad,
que han situado a Unicaja entre las mds
solventes y respetadas del sector. Por ello,
instamos a que por responsabilidad
corporativa se apliquen alternativas en la
negociacion, de manera que cese esta
situacion.



Suspender elementos del protocolo de fusion y definir si se quiere la fusion

Finalmente y considerando la actual tesitura financiera, legislativa y del mercado, a lo
gue se une los desastrosos resultados de Cajasur, mas el progresivo deterioro econdmico
de la misma, hacen que, desde CCOO, entendamos como necesario replantear algunas
de las condiciones sobre las que se aprobd el protocolo de fusion con Cajasur. Por lo que
propongo a este Consejo una doble actuacion:

1.

Considerar la suspension sine die de la
creacion de una nueva fundacién para
el Cabildo de Cérdoba vy su
correspondiente dotacion econdémica,
asi como la eliminacion de cualquier
elemento de los incluidos en el
protocolo que atentan contra el
principio de unidad de empresq,
explicitados en el escrito dirigido, por el
que suscribe, al Presidente, con fecha
13 de Agosto, por el que se justificaba
mi negativa a aprobar el protocolo de
fusion.

En cuanto a la negociacion del
Acuerdo Laboral de Fusion, desde
CCOO creemos necesario se den las
instrucciones oportunas para que si de
verdad se quiere entrar en un proceso
de fusion con Cajasur, se entre sin mds
dilacién en la discusion de medidas y
propuestas mds concretas y todo ello
bajo la renuncia a la utilizacién de
medidas tfraumdticas, lo que hasta
ahora no ha sido posible.

El protocolo de Agosto:
un protocolo ‘draconiano’

El protocolo aprobado por los Consejos de Cajasur
y Unicaja el pasado mes de Agosto, al que se
opuso CCOO, contemplaba la creacion de una
Fundacién bajo patronato del Cabildo Catedral, al
que se le asignarian 8 millones de euros anuales
durante los tres primeros afios y el 10% del
presupuesto total destinado por la nueva Entidad a
la OBS, con un minimo de 6 millones anuales.

Igualmente se contemplaba la creacion de una
Direccion Territorial de Andalucia Occidental 'y
Extremadura con ‘libertad de nombramientos para
proponer a su equipo, asi como con plena libertad
de actuacion dentro de su ambito (o sea una
empresa dentro de otra empresa).

Lo anterior, junto a la creacion de una nueva
Vicepresidencia Ejecutiva que recaeria en un
representante del Cabildo Catedral de Cérdoba, fue
determinante para que CCOQ se opusiera a los
términos de dicho protocolo, por considerar que no
Se garantizaba la viabilidad econémica y laboral de
la nueva Entidad y se atentaba gravemente contra
el principio de unidad de empresa y cultura
corporativa que deberia guiar cualquier proyecto en
el que nos embarcaran los Organos de Gobierno
de la Entidad.
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