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WY, W WY Plataforma Laboral Fusion

O El Viernes comienza la negociacion laboral

El proximo Viernes 2 se celebrara la primera reunion de la Mesa que negociard el Acuerdo
Laboral de Fusién, en un proceso que esta limitado a la negociacion de las condiciones laborales
de fusion entre Unicaja y Caja de Jaén.

El hecho de que este primer paso a dar, sea la integracion de dos Entidades muy dispares en
cuanto al niUmero de empleados/as que se integraran en la nueva Entidad (5.000 empleados,
Unicaja y 232 Caja de Jaén), no debe desviarnos del hecho de que nos encontramos ante la
creaciéon de una nueva entidad, por lo que es necesario acordar todas y cada una de las
condiciones, laborales, retributivas, sociales, etc., que regularan nuestro futuro como empleados
de la nueva entidad. A todo ello debemos sumar que, en un futuro mas o menos cercano,
tendremos que abordar una nueva negociacion con Cajasur, en un proceso entre Entidades mas
parejas en lo que respecta al volumen de empleo.

O Las bases de la plataforma

El ACUERDO LABORAL DE FUSION es un elemento imprescindible en el Proyecto de fusidn entre
Unicaja y Caja de Jaén. Por ello, CC.OO. va a trabajar para conseguir un Acuerdo Laboral que
se centre en estos elementos:

Q Mantenimiento del empleo.

O Respeto a los compromisos laborales establecidos en cada Caja (retributivos y
sociales)

0 Homologacion de las condiciones retributivas, sociales, horarias, etc., para los
trabajadores de la nueva Caja (en un primer paso entre Unicaja y Caja de Jaén; y en
un segundo paso con Cajasur)

O Garantia para todos los/as trabajadores/as ante cualquier proceso de movilidad
geogréfica o funcional.

O Propuestas

7 Empleoy seleccion

Renuncia a medidas traumaticas

Mantenimiento del volumen global empleo
Defensa del modelo multisede
Obtencién de garantias empleo en empresas participadas y subcontratas

Negociacién de un protocolo de integraciéon de oficinas

Puesta en marcha de un sistema objetivo de seleccién




r— Sistema retributivo

K Principios:

- Sistema minimo basico que respete los compromisos adquiridos mediante los acuerdos
colectivos firmados en cada Caja.

- Criterio de homologacion al alza.

- Garantia y mejora de la ‘calidad’ de los conceptos salariales extra-convenio.

- Aplicable a la plantilla presente y futura

B Consolidacion previa de los conceptos salariales de cada Caja
- C. Jaen: Paga XXV aniversario y Cash-Flow.
- Unicaja: Plus 20 y ¥2 paga de rentabilidad (acuerdo retribuciones 2008).

K Liguidacion a la firma del ALF de las pagas de beneficio del 2009

—7 Previsidon Social

[ Unificacién Planes de Pensiones:

- Homologacion de sistemas de prestaciones y aportaciones.

- Mejora de la cobertura de incapacidad.

- Reconocimiento de la antiguedad.

- Mayoria de los participes en la Comision de Control del Plan unificado.

[ Jubilaciones Parciales:

- Respeto a los acuerdos actuales y desbloqueo de los expedientes en curso.
- Nuevo acuerdo unificado.

E Criterios Prejubilaciones:

- Solo por acuerdo laboral y bajo los criterios de voluntariedad y universalidad.
- Con costes a cargo exclusivamente de la empresa.

K Unificacidon de la Jornada de 35 horas estableciendo el siguiente horario:
- Lunes a Viernes, de 8:00 a 15:00
- De 9 a 13:30: S. Santa, 4 dias Fiesta mayor, 24 y 31-Dic, 5-Ene
Necesidad de contar con acuerdo laboral para establecer cualquier jornada singular
Establecimiento de un sistema de concurso de traslados
Negociacion de las condiciones de los equipos de sustituciones
Puesta en marcha de un sistema reglado de vacaciones

Desde la experiencia que tiene COMFIA-CCOOQO en el tema de
fusiones os queremos transmitir un mensaje de confianza y
nuestro compromiso de seguir trabajando en la defensa de
los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras.
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