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Ahora más que nunca… afíliate a CCOO 
PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO 

integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión 

regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de 

trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la 

que trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL 

puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: 

http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del 

tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el 

mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas 

finalidades establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado tus 

datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información 

sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con 

otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO 

(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas 

entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 

cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito 

acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con 

domicilio sito en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. 

Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si 

tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es 

o llamar por teléfono al 917028077. 

Ficha de afiliación  Fecha …………………..….. 
 
Nombre y Apellidos ................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Teléfono ….......................................…........ Móvil ….......................................................... 
 
Dirección..................................................................................................................................................................................................... 
 
Población ..............................................................................................................................  Código postal .......................................... 
 
Empresa/centro de trabajo ...................................................................................................................................................................... 
 
Domiciliación bancaria: Entidad  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Cuenta___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___   
 
Correo electrónico ……………………………………....…...................................…...... Firma: 
 

Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envía tus datos a comfia-and@comfia.ccoo.es 
También puedes afiliarte a través de nuestra web www.comfiaandalucia.net   

 

   

 

 
 CCOO analiza los datos de la fusión (II) 

¿Cómo somos? 
 
Edades 
 
La nueva Entidad nacería con más de 1.500 personas 
cuyas edades están comprendidas entre los 55 y los 
65 años, de los cuales unas 430 están ya jubiladas 
parcialmente. Córdoba, Málaga, Cádiz, Almería y 
Jaén son las provincias que cuentan con mayor 
número de personas mayores de 60 años. Por 
Entidades, Unicaja es la Caja que tiene mayor 
porcentaje de plantilla que supera los 50 años (un 
32,73% de la misma) y de éstos, más de 400 son 
personas mayores de 60 años. 
 
Entre las suma de las tres Entidades los empleados/as menores de 35 representan el 28,26% del total (2.395 
empleados sobre los casi 8.500). El porcentaje mayor se presenta en Cajasur, con un 30,78% de su plantilla 
menor de 35 años, debido principalmente a la fuerte expansión de la red comercial acometida en los 
últimos años. 

 
Experiencia 

 
Unicaja es la Entidad que tiene el mayor porcentaje 
de empleados con más de 30 años de experiencia (el 
19% frente al 11% de Cajasur). En Caja de Jaén, 
lógicamente nadie supera los 30 años de experiencia, 
dado que la propia Entidad tiene 28 años de 
existencia. Cajasur y Caja de Jaén son las dos 
Entidades de plantilla más reciente, ya que ambas 
superan el 61% de trabajadores/as con menos de 15 
años de experiencia. 
En el caso de Unicaja este  ratio representa el 46,7% 
del total de la plantilla. 
 
 
 
 
   
 

 

 
En el próximo número 
analizaremos los niveles  
profesionales de la plantilla 
en cada Entidad 

. 

% de empleados en cada tramo de edad

TRAMOS UNICAJA CAJASUR CAJAEN TOTAL % 
0 a 4 1043 861 81 1985 23,44% 

5 a 9 843 576 34 1453 17,15% 

10 a 14 470 539 27 1036 12,23% 
< 15 2356 1976 142 4474 52,82% 

15 a 19 384 257 10 651 7,69% 

20 a 24 681 170 45 896 17,76% 

25 a 29 664 413 35 1112 13,13% 
15 a 30 1729 840 90 2659 31,39% 

30 a 34 434 147 0 581 6,86% 

35 a 39 344 79 0 423 4,99% 

> 40 181 152 0 333 3,93% 
> 30 959 378 0 1337 15,79% 

            
TOTAL 5044 3194 232 8470 100,00% 
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