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ACORD PER A LA REFORMA DE LES PENSIONS

JUBILACIO FLEXIBLE, CONTRIBUTIVITAT, PROTECCIO | SOLIDARITAT
LA GARANTIA DEL SISTEMA PUBLIC DE PENSIONS

e L’Acord preserva el caracter public, de reparti-
ment i solidaritat del sistema de pensions, evitant
que es converteixi en un sistema mixt amb pensions
publiques de caracter minim complementades per
plans privats de capitalitzacio.

* Es un acord equilibrat perqué augmenta I'esforc
contributiu al mateix temps que s’inclouen mesures
de compensacio per evitar I'impacte negatiu sobre qui
té més dificultats en el mercat de treball.

* Es just perque millora la relacié entre I'esfor¢ de
cotitzacio i la pensi6 resultant.

* Es coherent perqué actua sobre els reptes de
futur, financers i demografics, del sistema des de la
despesa, perd també des dels ingressos i dificultant la
planificacié personal.

e S’eviten mesures injustificades i injustes
que haguessin suposat la retallada de drets per re-
duir la despesa en pensions i que es centraven en
I’endarreriment obligatori i general de I'edat de jubi-
lacio als 67 anys.

e Acord en un context advers:

- de crisi que el Govern utilitza per justificar retallades
de drets socials.

- interés de lobbies economics en transformar el sistema
public de pensions en un sistema de capitalitzacié mixt.

- un entorn europeu de desmantellament dels siste-
mes de benestar amb endarreriment de I'edat de jubi-
lacié i exigencia de majors cotitzacions.

- deriva antisocial de la politica del Govern espanyol
amb actuacions dirigides als mercats.

- trencament de les regles del joc de la reforma de pensions.

e Les reformes de les pensions s6n necessaries
per assegurar que els futurs pensionistes puguin ac-
cedir al dret, per assegurar la viabilitat del sistema da-
vant més i més altes pensions amb garantia i millora
del nivell de cobertura.

e El pacte és fruit de I'aptitud propositiva del sindi-
cat i de la nostra capacitat de pressioé i negociacio.

* Es recupera el dialeg social i la intervencio sin-
dical en les decisions sobre pensions i el paper del
Pacte de Toledo. Les pensions no seran moneda de
canvi politic ni negoci.



TAULA 1: ’Acord ha aconseguit corregir les propostes inicials del Govern

MATERIA PROPOSTA DEL GOVERN REFORMA ACORDADA

Edat de jubilacid

67 anys de manera general i obligatoria

Jubilacié anticipada

Supressio o limitacio

Jubilacio parcial

Limitacio

Periode de carencia
minima (anys cotitzats)
d’accés a la jubilacio

17 anys minims per accedir a la jubilacio

Periode de caréncia
minima per tenir dret
al 100% de la pensio
de la jubilacié

Ampliacio gradual a 40 anys de cotitzacio

Periode de calcul de la
pensid de jubilacid

Tota la vida laboral

Integracio de llacunes
de cotitzacio (periodes
sense cotitzacions)

No integrar llacunes, és a dir, comptabilitzar com a
Zero els mesos sense cotitzacio

Sistema de pensions
mixt (public i privat)

Sistemes privats de pensions com a complement al
sistema public (proposta OCDE)

Reduccid de la taxa de substitucio (pensid respecte
al darrer salari) (proposta FEDEA)

- jubilaci6 flexible entre els 61 i els 67 anys en funcio dels

anys cotitzats

- manteniment de la jubilacié ordinaria als 65 anys,

0 progressivament fins als 67 anys, segons els anys

cotitzats

- avangament de I'edat de jubilacio per a activitats

penoses, toxiques o perilloses

- mesures correctores per reduir I'impacte sobre dones i
es

- nou dret subjectiu (liure decis

necessitat d’acomiadament) als 63 anys
ir dels 61 anys en cas de crisi

- manteniment de les condicions d'accés

- cotitzacio del 100% del rellevat

- manteniment dels 15 anys minims

- 37 anys, exigibles progressivament (fins a I'any 2027)
- 38 anys i mig per a qui es jubili amb 65 anys

(fins a 2022)

- integracio de llacunes els 24 primers mesos al 100% de
la base de cotitzacio (BC) minima i la resta al 50%, 0 amb
cotitzacions rs al periode de calcul

del sistema de repartiment compatible
amb sistemes privats complementaris perod no substitutius
- continuitat del sistema public de pensions basat en els
principis de contributivitat, solidaritat i elevats nivells de
cobertura



JUBILACIO FLEXIBLE

Accés a la jubilacié entre 61 i 67 anys

e edat ordinaria: es mantenen els 65 anys com a
edat de jubilacio. Sino es tenen 38 anys i mig cotitzats
s’allargara, de forma progressiva, fins als 67 anys.

Edat de jubilacio

TAULA 2

Periode cotitzat

Amb menys de 38 anys  Amb més de 38 anys exigit
i mig cotitzats i mig cotitzats

2013 i 65 anys i1 mes 35 anys i 3 mesos
2014 : 65 anys i 2 mesos 35 anys i 6 mesos
2015 : 65 anys i 3 mesos 35 anys i 9 mesos
2016 i 65 anys i 4 mesos 36 anys
2017 i 65 anys i 5 mesos 36 anys i 3 mesos
2018 : 65 anys i 6 mesos 36 anys i 6 mesos
2019 : 65 anys i 8 mesos 36 anys i 9 mesos
2020 : 65 anys i 10 mesos 65 anys 37 anys
2021 : 66 anys 37 anys i 3 mesos
2022 : 66 anys i 2 mesos 37 anys i 6 mesos
2023 i 66 anys i 4 mesos 37 anys i 9 mesos
2024 66 anys i 6 mesos 38 anys
2025 66 anys i 8 mesos X

: , 38 anys i 3 mesos
2026 : 66 anys i 10 mesos
2027 67 anys 38 anys i 6 mesos

L’edat de jubilacio esta determinada, en bona
mesura, per I’esforc¢ previ de cotitzacio. Gai-
rebé el 57% dels jubilats del régim general
acrediten més de 37 anys cotitzats. »

* es mantenen 15 anys minims per accedir a la
jubilacio.
Aquesta mesura afavoreix qui té carreres

més curtes de cotitzacié, per exemple les
dones. »

¢ coeficient reductor edat jubilacio: per a profes-
sions toxiques, perilloses... i per a persones amb dis-
capacitat.

* mesures correctores:

- per cura de fills/es:
- pare 0 mare que interrompi vida laboral per
naixement, adopcio o acolliment, maxim 9 mesos
per fill/a, fins a un maxim de 24 mesos.
- 3 anys de cotitzacions durant excedencia per
cura de fill/a.

- per estudis:
- cotitzacio obligatoria per a programes formatius.

- possibilitat de cotitzar un maxim de 2 anys de
forma retroactiva per a programes formatius.

Reforca la solidaritat del sistema, el major es-
forc contributiu es compensa amb mesures
adrecades a qui té més dificultats al mercat
de treball: dones i joves. n

¢ jubilacié anticipada:

TAULA 3

Jubllaclo Anys

Voluntaria 7,5% Decisi6 personal
7,5%

(amb 38 anys i mig .
» 33 el coeficient sera per Acomladamgnt :
Per crisi 61 menys de 40 anysel EBO, conveni col-lectiu
6,5% i amb més de 40 0 d'émpresa

el 6%)

Es crea un nou dret subjectiu a la jubilacié a
partir dels 63 anys i la possibilitat de jubilar-
se amb 61 anys en cas de crisi. n

e jubilacié parcial: es mantenen els requisits d’accés
i, de forma progressiva fins al 2027, es cotitzara pel
100% de la jornada del rellevat.

Es manté el dret a la jubilacié parcial a la ve-
gada que es redueix la despesa pel sistema.s



¢ incentiu a l’allargament voluntari de la vida laboral:
TAULA 4

J— Coeficient increment pensi6
y per any addicional de treball

entre 151 25 anys 2%

a partir de 67 anys

a partir de 67 anys entre 25 i 37 anys 2,75%

a partir de 65 anys més de 38 anys i mig

4%

a partir de 67 anys més de 37 anys

* percentatge de pensié de jubilacio:

TAULA 5

Edat Percentatge de pensio

(385 Sr?y:ncyostitzats) 38,5 anys cotitzats — 100%

67 anys
(progressivament segons taula 2)

15 anys cotitzats — 50%
37 anys cotitzats — 100%

e calcul de la pensié de jubilacié: s’incrementara
anualment 1 any al periode de calcul, per arribar als 25
anys 'any 2022.

Els efectes en funcié de la vida laboral. Im-
portant impacte positiu (increment de la
pensid) per qui sigui acomiadat a partir dels
50 anys o tingui carreres descendents. =

¢ integracio de llacunes de cotitzacio (periodes
sense acreditacid de cotitzacions): els 24 primers me-
S0S sense cotitzacions s’integraran amb el 100% de la
base minima de cotitzacié o amb cotitzacions propies
anteriors al periode de calcul; la resta amb el 50%.

Evitara una important pérdua de pensié per
qui no tingui carreres continuades. =

INSTRUMENTS DE SOLIDARITAT

Amb IP'Acord s’ha evitat la pretensié del
Govern d’actuar només sobre la despesa, i
s’han forcat unes mesures equilibrades que
actuen sobre els ingressos, les despeses i
els comportaments i augmenten la solidari-

tat del sistema. »

¢ es milloraran les pensions minimes dels pen-
sionistes de més edat i que només viuen de les seves
pensions minimes.

e cs manté el sistema de complements a minims
i es reafirma el compromis de separacid definitiva de
fonts de financament (complements a carrec dels
pressupostos generals de I'Estat), fet que suposara
alliberar anualment 4.000 MEUR pel sistema.

¢ es milloren les bases de cotitzacié dels regims
especials.

e s’integren els régims especials agrari i em-
pleats i empleades de la llar per millorar-ne la pro-
teccio.

e s’eviten els comportaments insolidaris de
planificacio de la pensid, amb I'ampliacid del
periode de calcul.

e perque la despesa sigui més equitativa, no s’apliquen
retallades lineals, siné que es permet jubilar-se als
65 anys a qui tingui més cotitzacions.



TAULA 6: Resum de la nova formula de jubilacié flexible

ANYS MINIMS
EDAT TIPUS DE JUBILACIO  COTITZATS ALTRES REQUISITS
EXIGITS

- complir els requisits ex r a cada col-lectiu pe
I"aplicacio dels coeficients

Coeficients reductors de I'edat - no hi ha coeficients reductors de la quantia de la

Menys de 61 o pensio
de jubilacio per treballs penosos, . . . .
anys . : o . - a més del Reial Decret amb el cataleg de professions,
toxics o perillosos, i discapacitat S o . .
els sindicats i organitzacions empresarials mes
representatives podran iniciar el procediment per afegir
activitats i professions
- perdua d’ocupacioé per ERO, acomiadament objectiu o
Jubilacié anticipada per crisi col-lectiu per causa economica
. - coeficient reductor del 7
A partir de
61 anys - es mantenen els requisits anteriors a la reforma
Jubilacio parcial - obligacid de cotitzar fins al 100% de la jornada del
rellevat, de forma progressiva
A partir de Jubilacié anticinada voluntaria - coeficient reductor per avangament de I'edat de
63 anys P jubilaci6 (7,5%)
65 i 66 anys 1100% de la p
......................................................... [T C VR o . .
o - la quantia de la pensio es determina proporcionalment
67 pensio)
5 als anys cotitzats

- millora els increments de pensio de qui opti per
treballar voluntariament més enlla de I'edat ordinaria de
jubilacio

- coeficients entre el 2%, 2,75% 0 4%, en funcié dels
anys cotitzats i els anys d’endarreriment

Més de 650  Jubilacio postergada
67 anys voluntariament




