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Esto supundria que en el horario elegido por el trabajador, tuvieran 1 hora y media para entrar 
mas tarde o salir antes, en caso de que fuese ,necesario tal y como ocurre con los trabajadores 
de jornada partida.�
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Se propone que sea la mitad de los días disponibles para disfrutar en el año, es decir, 11 días, 
tal como se indica en�
��
NOTA: Para evitar abusos, aquel trabajador que se acogiese a la jornada normal en verano, no 
podría disfrutar de estos derechos durante el año corriente y el siguiente.�
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