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Los sindicatos nunca han estado pasivos ni antes ni durante la crisis.

Aiios antes de que empezara la crisis, cuando las empresas y los bancos se jactaban de ganar un 20%
o un 30% mas que el trimestre anterior, fundamentalmente a costa de especular con un derecho
constitucional, la vivienda, secuestrandonos con precios y créditos hipotecarios totalmente abusivos,
los sindicatos ya denunciaban que era todo un “espejismo”, que la burbuja inmobiliaria negada por
casi todos los partidos politicos del arco parlamentario, bancos y empresas estallaria y seria un
autentico caos para el Pais. No se podia seguir manteniendo practicamente la totalidad del sistema
productivo del Pais sobre “el ladrillo”.

Denunciabamos desde los sindicatos que pese a las ingentes cantidades de dinero que ganaban las
empresas, éstas mayoritariamente contrataban a trabajadores con contratos temporales, en un fraude
escandaloso y que nadie desde las administraciones se preocup6 de perseguir.

Se reclamaba continuamente que parte de los escandalosos beneficios empresariales fueran
reinvertidos en formacién, en nuevas tecnologias, en investigacion y desarrollo, apostando por lo
tanto por trabajadores fijos y cualificados que permitieran a las empresas ser mas competitivas y estar
preparadas para un ciclo econémico bajo.

Cuando empieza esta crisis son los sindicatos los primeros que dan la voz de alarma ante la
destruccion masiva de empleo, cuando la mayoria de partidos politicos la negaban. Fuimos los
primeros en reclamar un gran pacto politico y social para hacerle frente.

Durante la crisis nos hemos manifestado y movilizado en la calle ante los innumerables cierres de
empresas, hemos parado en parte el golpe de la crisis en el &mbito que nos corresponde:
_Amortiguando el impacto en las empresas mediante la negociacion que permitiera adaptar las
plantillas a las pérdidas de actividad, evitando la pérdida de empleo en la medida de lo posible.
_Reclamando politicas de estimulo a la actividad econ6mica: inversion publica y apuestas por
empresas publicas como la nuestra, etc....

_Para los trabajadores en paro hemos reivindicado el mantenimiento e incluso la ampliacién de la
proteccion por desempleo, ¢Quién sino reivindicé y consiguio la puesta en marcha de los 420€ para
parados que hubieran agotado sus prestaciones?

Esto sin olvidar que desde que se inici6 la crisis, los sindicatos han convocado manifestaciones
masivas, que sin duda td recordarids porque estabas en ellas defendiendo tus derechos, donde
reclamibamos que la crisis la pagaran los culpables no las victimas que son los trabajadores y
trabajadoras.

No obstante ese argumento de que los sindicatos no hemos hecho nada, esta siendo utilizado por
personas que estamos seguros no estarian dispuestos a renunciar por escrito a los derechos
conquistados por las organizaciones sindicales a lo largo de la historia, como el derecho a las
vacaciones, al descanso, a la jornada, al salario, a las bajas, a los permisos varios, etc...que es
precisamente lo que esta reforma pone en peligro porque apuesta por la negociacion individual.

Hablando claro, quienes dicen que no es para tanto, estan diciendo que uno a uno los trabajadores se
dirijan a su jefe para negociar individualmente, sin convenio...absurdo, no?

PUES ESO, HUELGA GENERAL.
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