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Derechos e igualdad ——

La Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de
Comisiones Obreras (www.fecoma.es) elaboré un triptico con motivo del
8 de Marzo de 2006, en el Dia Internacional de la Mujer, donde informa-
ba de la necesidad de avanzar en los derechos para las mujeres para con-
seguir la igualdad. Recogemos algunas de las ideas que aparecen en el
mismo.

En los sectores del ambito de
FECOMA-CC.OO. la baja re-
presentacion de las mujeres es
mucho mds significativa. En el
sector de la madera de cada 100
personas que trabajan, 83 son
hombres y 17 mujeres; y en la
construccion es todavia inferior,
de cada 100 personas, 95 son
hombres y sélo 5 mujeres. No
obstante, las mujeres que traba-
jan en el sector de la construc-
cion también han hecho su tragi-
ca aportacion a las sangrantes ci-
fras de siniestros mortales en
2005: el 30 de septiembre falle-
cia en unas obras de Valladolid
Vanesa S. R., de 22 afios, por cai-
da en altura desde un andamio.

(...) Igualmente, continuare-

mos favoreciendo proyectos
Obra del pintor francés Fernand Léger
(1881-1955).

formativos especificos en todos
nuestros sectores, como el im-
partido dltimamente en Madrid para mujeres ferrallistas y los desarrolla-
dos para el trabajo de gruistas; o los planes de prevencion de riesgos labo-
rales especificos para mujeres de los sectores del azulejo y cerdmica,
como el proyecto Azulilla realizado en el Pais Valenciano, asi como otros
temas relacionados con los sectores de la madera, el mueble, etc...

Puedes leer este ntimero y todos los anteriores de Trabajadora en la siguiente direccion:
http://www.ccoo.es/mujeres

Si deseas recibir la revista por correo electrénico, envianos tu direccién a: mujeres@ccoo.es
(es formato pdf'y ocupa alrededor de 2 MB)
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SllV 1a Plana naci6 en Burgos en 1961 aunque ha vivido en diferentes ciudades, actualmen-
te, en Valladolid. Es autodidacta y, con regularidad, acude a cursos en academias o estudios de pinto-
res. [lustré el relato Drina y Gor, de Anastasio Ferniandez San José, para la coleccién de cuentos La osa

mayor, que edita la Diputacién de Valladolid.

Le gusta el impresionismo y el surrealismo, la intensa vida y obra de Frida Kahlo y todo arte que, con su

color y forma, le transmitan armonia o le surgieran un sentimiento. ...

Comenz6 a pintar sus “gorditas felices” antes de conocer la obra de Botero vy, por ello, dejé de hacerlo

durante un tiempo, pero, dice: “Las gorditas me llaman con insistencia, ellas pueden contar muchas co-

sas, son siempre sir sensuales y de sus manos pueden surgir; sin esfuerzo, cosas fecundas: cuida-

dos, consuelo, acciones, gestos... y un postre...”.

Si deseas contactar con ella puedes hacerlo a través del siguiente e-mail: silviaplana@ono.com.




editorial

HA TRANSCU RRIDO un ano desde que la Secretaria Confederal de la

Mujer de CC.OO. organizara una jornada de debate en demanda de dere-
chos para las trabajadoras y los trabajadores del sexo (1), fruto del interés por
ahondar en el conocimiento de posibles modelos de intervencion sobre el
mundo de la prostitucién. En esta publicacién, hace ahora diez anos, nos
haciamos eco de las demandas de este colectivo mediante la entrevista que se
realiz6 a una mujer, Ménica, que ejercia la prostitucion y manifestaba su de-
seo de que llegase un dia en que la gente no les mirase de manera diferente
por ejercer ese trabajo, porque ellas se diferenciaban poco de las otras perso-
nas, ya que cada una hace su trabajo y éste a ella le habia permitido tener hi-
jos, cuidarles y educarles (2). Ha habido otras ocasiones en las que Trabajado-
ra ha recogido las reivindicaciones de las trabajadoras del sexo, como en el
caso de la primera manifestacion que se realizaba en Madrid en la que las
prostitutas demandaron su derecho a la autodeterminacion como trabajado-
ras, hartas de que se les tratase como victimas o pobres mujeres y lo hicieron
bajo el lema: “Ni victimas, ni esclavas: nosotras decidimos” (3).

Las secretarias de la Mujer de CC.OO. en este tiltimo afio han organizado
diferentes jornadas y han participado en foros de debate europeos, siguiendo

e Mejorar las condiciones

uruguayad Maria Cecilia Scaffo
(ceciliascaffo@yahoo.com.ar).

con el objetivo de buscar un consenso que supere las diferencias discursivas e
ideoldgicas y se aborden las propuestas de intervencion que demandan las
mujeres que ejercen la prostitucion para evitar asi el riesgo mas grave: no ha-
cer nada y condenar indefinidamente a la situacion de explotacion y degrada-
cién a miles de mujeres en nuestro pais.

Durante este tltimo ano el debate en torno a la prostitucion en Espana se ha
reavivado intensamente, quiza propiciado por el hecho de que un sindicato de cla-
se y sociopolitico como CC.OO., por primera vez en nuestro pais en la época de-
mocritica, demandase de la sociedad la toma en consideracién de la reivindica-
cién de derechos para mujeres y hombres que ejercen la prostitucion.

Este debate ha alcanzado a los representantes politicos en el Congreso de
los Diputados de la Comisién Mixta de Derechos de la Mujer que han abier-
to, una vez mis, una serie de consultas con organizaciones sociales y sindica-
les en torno a este problema. En otras ocasiones estas consultas no han llega-
do a ninguna conclusion, ni tampoco los partidos politicos han promovido ini-
ciativas legislativas en favor de las demandas de las personas que ejercen la
prostitucion. Seria de esperar que en esta ocasion si se adoptasen las medidas
legislativas necesarias para eliminar el trafico de mujeres y ninos; proteger de
manera adecuada a las victimas y reconocer los Derechos Humanos y del Tra-
bajo a las trabajadoras y trabajadoras del sexo.

Estos tres principios bésicos son recogidos en una propuesta de resolucion
hecha por la Confederacién Europea de Sindicatos (CES) en la dltima reu-
“Las medidas destinadas a nién del Comité de Mujeres el pasado 26 de abril en Bruselas.

erradicar el trafico y la 'L:a prestacion de/ servicios sexuales/ existe bajo diferentes formas en la
. Unién Europea y esta sujeta a un gran ntimero de leyes. En la mayor parte de
prostitucion forzosa deben los paises, las personas que los prestan son apenas consideradas como sujetos
estar exp| icitamente asociadas de derechos, funcionan dentro de la economia sumergida y son tratadas como
S ciudadanos excluidos o de segunda clase. Ello les hace muy vulnerables a la
al respeto de la dlgnldﬂd y [ explotacion, a la violencia y gozan de escasa proteccion.
derechos humanos, el derecho La jurisdiccion europea (4) ha reconocido la prestacion de servicios sexuales
: como una actividad econémica y; por ello, debe considerarse una actividad laboral;
de las personas al tra I?ﬂlo y,fl una actividad obviamente condicionada por situaciones personales, sociales, cul-
pOder organizarse . turales, etcétera, derivadas en muchas ocasiones, de situaciones y contextos de po-
brezay de ausencia de perspectivas econémicas. Esto no es 6bice, para que dicha
actividad no alcance el reconocimiento de prestacion de servicios con una regula-
cion de derechos y obligaciones, similar a cualquier otra actividad econémica.




Esta situacién no obsta para que la propuesta se
enmarque dentro de politicas que procuren a estas
personas, tanto dentro como fuera de la UE, mas y
mejores oportunidades profesionales, asi como es-
trategias mis eficaces para combatir la pobreza y
politicas de migracion mds viables, sin las cuales no
podri lograrse el objetivo de evitar el trifico de mu-
jeres y ninos con fines de explotacion sexual.

En nuestro pais la prostitucion no esta penalizada,
ni regulada, por lo que ninguna persona —en su mayo-
ria migrantes- que realice esta actividad, puede conse-
guir un visado de trabajo o un permiso de residencia
como trabajador o trabajadora sexual. Esta situacion de
“alegalidad” las convierte en personas sujetas a condi-
ciones de vulnerabilidad extrema, al no tener reconoci-
dos derechos como ciudadanos y como trabajadores.

Es dificil discutir y adoptar medidas sobre politicas
y soluciones a este problema, pero es evidente que hay
que abordarlas con decisién y para ello es necesario te-

ner en cuenta las
propuestas que hoy

o
d e tru bu o plantean diferentes
colectivos de muje-

res que ejercen la
prostitucién con el fin de mejorar sus condiciones de
vida y de trabajo y sus demandas de proteccion frente
al trdfico de personas con fines de explotacion sexual.
La Secretaria Confederal de la Mujer de
CC.00., como sindicato de clase aborda la realidad
de la prostitucién en relacion con los derechos hu-
manos, con la libertad de asociacién y con los dere-
chos sindicales, que son exactamente aquellos dere-
chos que permitan a las trabajadoras y los trabajado-
res realizar cualquier trabajo bajo cualquier circuns-
tancia, a organizarse y luchar contra la explotacion y
la falta de libertades, y para la mejora de sus condi-
ciones de vida y trabajo. Ademés, aboga por: evitar el
trafico de personas, la prostitucion forzosa y la escla-
vitud sexual, particularmente de los nifios; proteger
de forma adecuada a las victimas de trafico sexual y
reconocer los derechos de las personas que prestan
servicios sexuales de forma voluntaria (5).

(1) Jornada Derechos de Ciudadania para Trabajadoras y Traba-
jadores del Sexo. Consejo Econémico y Social (CES), 26 de
mayo de 2005. Mds informacién en el articulo “Derechos de
ciudadania”, de Belén Morales, publicado en Trabajadora, n.
16 (junio de 2005).

(2) Entrevistas a Moénica y Concha Garcia, representantes
de Hetaira, colectivo en defensa de los derechos de las pros-
titutas, abril de 1996.

(3) Entrevista a Cristina Garaizabal, del colectivo Hetaira,
publicada Trabajadora, n. 4 (junio de 2002).

(4) La sentencia dictada en 2001 por el Tribunal de Justicia
de Luxemburgo reconoce que la prostitucion es una activi-
dad econémica legitima.

(5) Mds informacion en la Resolucion adoptada por la Co-
misioén Eiecutiva Confederal de CC.OO. sobre trafico de
muieres y prostitucion el pasado dia 6 de junio de 2006, en:
http//www.ccoo.es/muieres.

Nuevas leyes

EI. PASADO mes de mayo concluia un largo periodo de mds de un
ano de negociaciones entre el Gobierno, la patronal y los sindicatos
en torno a una serie de acuerdos que se verdn transformados en nor-
ma legal mediante nuevas leyes como la Ley de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las Personas Dependientes (ley de de-
pendencia), la Ley Orgdnica de lgualdad entre Muieres y Hombres
(ley de igualdad) y también reformas en materia laboral, como el
Acuerdo de Empleo para actual contra el fraude y promover la con-
tratacion indefinida, o las medidas sobre el sistema de pensiones y
Seguridad Social, formacion y salud laboral.

El compromiso y esfuerzo con la negociacién de todas estas
materias para la meijora del mercado de trabaijo, la igualdad entre
muieres y hombres, la proteccién social, la seguridad y salud en el
trabaijo, la formacion y el derecho a la atencion a las personas en
situacion de dependencia se ha visto compensado con acuerdos en
todas ellas, sin embargo los acuerdos o las hormas por si mismas
no alcanzan los objetivos que se pretenden. Ahora el reto que se
plantea es su desarrollo y aplicacion en cada uno de los campos a
los que afectan los diferentes acuerdos.

La creacion del Sistema Nacional de Dependencia deberd garantizar
la oferta de servicios suficientes y de calidad para un adecuado cuidado
de las personas. Ademds favorecerd que las muijeres que hoy no pueden
acceder al mercado de trabaio, por encontrarse realizando las tareas de
cuidados de estas personas, puedan hacerlo. El sindicato estard vigilan-
te para que el empleo que genere este nuevo servicio sea de calidad y con
la formacion adecuada al desempeno profesional que requiere la aten-
cion y cuidados a las personas en situacion de dependencia.

El Acuerdo de Empleo habrd de tener efectos positivos para quie-
nes tienen un contrato temporal. Son las muieres las que soportan las
mayores tasas de temporalidad, habrdn de ser las que mds se benefi-
cien de las medidas acordadas para actuar contra el fraude y los
abusos en la contratacion y serdn ellas las que mejoren su situacion
en el mercado de trabaio, mediante la promocion de la contratacion
indefinida y la conversion en fijo del empleo temporal.

En la mesa de Seguridad Social se ha abordado una demanda his-
térica de CC.0O.: la incorporacion al régimen general de la Seguri-
dad Social del Régimen Especial de Empleados de Hogar. Esta rei-
vindicacién, insistentemente reclomada, se ha conseguido por el es-
fuerzo realizado desde las trabajadoras del sector y el sindicato. La
incorporacion al Régimen General de la Seguridad Social viene a res-
tituir una discriminacion en materia de proteccion social que han su-
frido durante largos anos. Ahora tenemos por delante la tarea de de-
sarrollar acciones en favor de un empleo de calidad, con derechos de
negociacion de las condiciones laborales y de representacion de estas
trabajadoras y trabaijadores para que este sector de servicios no sea
un subsector de empleo con peores condiciones que la del conjunto.

El anteproyecto de Ley Orgdnica de Igualdad entre Muijeres y
Hombres fue aprobado sin contemplar algunas de las propuestas que
CC.0O0. habia planteado, por lo que se seguird intentando durante el
trdmite parlamentario. Entre otras: la ampliacién a cuatro semanas
el permiso de paternidad, la eliminacién del requisito de cotizacién
para la prestacion por maternidad durante las seis semanas de des-
canso obligatorio y que las medidas que contempla el anteproyecto
para el personal laboral también sean de aplicacion para el personal
de la Funcion Publica.

CC.0O0. apuesta por abordar en todas las mesas de negociacion
colectiva las medidas y planes de igualdad, y este compromiso ha de
reflejarse en la accion sindical en la empresa para que las condicio-
nes laborales sean iguales y no discriminatorias en el acceso, en la
formacion o promocion, en las retribuciones y en el desempeno de las
responsabilidades familiares y en la promocion de condiciones de
trabaijo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.
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Encuentro

-

I.OS PASADOS dias 7 y 8 de Junio se celebro en la

Escuela Sindical Muniz Zapico, el // Encuentro de Mu-

Jeres y Hombres Sindlicalistas, baio el titulo Planes de
Igualdad y negociacion colectiva, organizado conjun-
tamente por las secretarias confederales de la Mujer
y de Accién Sindical, con el objetivo central de difun-
dir y promover el debate de las distintas medidas que
recoge el Anteproyecto de Ley Orgdnica de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, aprobado en Consejo de
Ministros del pasado 3 de marzo de 2006.

Con este encuentro se pretendia impulsar y reforzar el
desarrollo de las politicas de igualdad en el sindicato, ante
la oportunidad que abre la elaboracién de una ley que pres-
ta especial atencién a la prevencion y eliminacion de con-
ductas discriminatorias, avanza en la garantia de los dere-
chos constitucionales de igualdad y no discriminacién por
rozon de sexo y confempla como novedad, el “deber de ne-
gociar” medidas y en su caso planes de igualdad en los em-
presas, en el marco de la negociacion colectiva.

Otro de los obietivos del encuentro era la puesta
en comun desde ambas secretarias, estrategias para
avanzar en la transversalidad de las politicas de gé-
neroy conseguir una mayor eficacia en el logro de los
obietivos y criterios en materia de igualdad que ya se
vienen adoptando.

Destacamos las intervenciones de Carmen Bravo
Sueskun, Lola Liceras e lgnacio Ferndndez Toxo, res-
ponsables confederales de Muier, Empleo y Accion
Sindical, respectivamente; de Eva Silvdn y Eva Ur-
bano, abogadas del Gabinete Juridico Confederal que
realizaron un interesante, diddctico y exhaustivo and-
lisis de los cambios normativos en el dmbito laboral y
de seguridad gque supondrd la futura ley de igualdad.

Desde el dmbito académico contamos con Teresa
Pérez del Rio, catedrdtica de Derecho del Trabaijo y
Seguridad Social y experta en igualdad, que nos intro-
duijo de forma precisa a los conceptos, contenidos y
metodologia para la elaboraciéon de los planes de
igualdad que la ley contempla, y con Ricardo Escude-
ro, catedrdtico de Derecho del Trabaijo que presentd
una prolijo andlisis de las novedades del anteproyecto
de ley, desde la perspectiva de la nhegociacion colecti-
va, para abordar los problemas que puedan suscitar
las materias tratadas, el sentido y alcance de las mis-
mas, identificando las pautas que pueden adoptarse o
partir de la aprobacién de dicha ley.

El encuentro fue seguido con gran interés y conté
con una asistencia importante, si bien no se cubrieron
los obijetivos previstos respecto a la asistencia mascu-
lina, aspecto fundamental, si queremos impregnar al
cohjunto del sindicato de la nhecesaria formacion y sen-
sibilizacién en materia de igualdad de oportunidades
imprescindibles para abordar los retos sindicales que
la futura ley de igualdad plantea.
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por aqui

Planes y publicacl

MARIA José Pulido, responsable /‘)‘ Wiy
de la Secretaria de la Mujer de Co- ) O hidi ZU
misiones Obreras de Extremadura,
se ha convertido en la primera mu-
jer presidenta del Consejo de Rela-
ciones Laborales de esta comunidad
auténoma. Creado en 1998, este or-
ganismo presidido hasta el momento
por varones, tiene como finalidades
fundamentales las de analizar y fo-
mentar la negociacion colectiva.
Maria José Pulido ocupara duran-
te un ano la presidencia del Consejo
y del Servicio de Mediacién y Arbi-
traje, sustituyendo a Pedro Rosado, representante de la
Confederaciéon Regional Empresarial Extremena
(CREEX). Como presidenta ser4 la principal responsable
de coordinar el trabajo que se lleve a cabo en este periodo.
Entre las prioridades que se ha marcado para este
ano estin las de relanzar la negociacion colectiva, am-
pliando el nimero de acuerdos entre las empresas y los
sindicatos y dando mis valor a los convenios colectivos
entre el empresariado y las plantillas para que se con-

Con informaciones de Susana Brunel, Maria José Pulido,

ciencien de que éstos son una piedra angular de las rela-
ciones laborales.

Igualmente, impulsari la elaboracién de estudios
para conocer la situacién de los convenios colectivos en
cuanto a cliusulas de igualdad.

El Consejo de Relaciones Laborales de Extremadura
(donde hay dos representantes de CC.OO, dos de UGT, y
cuatro de la CREEX), tiene entre sus cometidos la realiza-
ci6n de estudios e investigaciones sobre la realidad de la
negociacion colectiva, apoyandose en un observatorio per-
manente que ofrece periddicamente informacion y datos
sobre los acuerdos firmados.

MU.I ERE S en la sombra, con este titulo la revista de
la Federacion Estatal de Pensionistas y Jubilados de
Comisiones Obreras presenta el testimonio de cinco
mujeres, trabajadoras, luchadoras y solidarias. Mujeres
que, ademas, fueron el soporte personal y familiar,
como esposas 0 companeras de vida de hombres que a
través de su militancia politica o sindical alcanzaron un
importante reconocimiento publico dentro y fuera de
las organizaciones en que militaron. Ellas son Josefina
Samper, Mercedes Pérez, Lali del Pozo, Maria Munoz
y Carmen Rodriguez. Mujeres que, con muchos anos

Maria José Pulido,
fotografia de Alvaro
Pulido.



ones

EI. DIA 5 de abril la Secretaria de la Mujer y Sector Justicia de
Comisiones Obreras de Aragén, con la colaboracién del Grupo
de Mujeres Hilos Dorados celebr6 la jornada Violencia de género:
83 razones en Teruel dComo se aplica la ley?, que conté con la pre-
sencia, entre otros profesionales, de: Carmen Bravo, responsable
de la Secretaria Confederal de la Mujer; la abogada Eva Silvan y la
cantante y presidenta de la Plataforma de Mujeres Artistas contra
la Violencia de Género Cristina del Valle. Se realizé en el Salén de
Actos de la Camara de Comercio.

En la provincia de Teruel ha
aumentado el nimero de denun-
cias presentadas en los juzgados
desde la entrada en vigor de la ley
hasta finales de 2005. En total se
han registrado 83 denuncias en la
provincia (49 en Teruel, 21 en Al-
caniz y 13 en Calamocha), de ahi el
titulo de la jornada.

Salieron las siguientes conclu-
siones: existe atn un desconoci-
miento de la ley; la necesidad de incrementar la dotacién presu-
puestaria para poder llevar a cabo los propésitos de la misma; falta
de coordinacién entre entidades lo que implica una derivacion ju-

Cristina del Valle, Mari Luz
Benedicto y Carmen Bravo,
fotografia de Beatriz Redon.

Mari Luz Benedicto, Rita Moreno Preciado y Yolanda Castillo.

dicial excesiva; ante la falta de una planificaciéon adecuada, la im-
plicacién y buena voluntad de los profesionales son determinantes
para la calidad de los servicios prestados desde las administracio-
nes (en este sentido, se propone la figura de un “tutor” que acom-
paie a las victimas a lo largo del proceso); y, finalmente, en Teruel
no se ha creado un juzgado especifico para la violencia de género,
ni existen recursos humanos y medios fisicos
adecuados y precisos. Tampoco existe un
equipo de valoracion integral para la provin-
cia, siendo atendido desde Zaragoza tan sélo
una vez al mes, algo que resulta totalmente
insuficiente para las necesidades de la pobla-
cién turolense.

de trabajo, de penalidades, de luchas, a sus es-
paldas, han permanecido, sin embargo, en la
sombra, siempre presentes, pero insuficiente-
mente reconocidas. Cinco mujeres que, como

El.4 de mayo se celebroé en Santander la iornada
Drogodependencias en el ambito laboral: con
perspectiva de género, organizada por el Depar-
tamento de Drogodependencias de CC.OO0.
en colaboracion con la Secretaria de la Mujer
de Cantabria.

Partiendo de la prdctica cotidiana se observa
que los problemas que afectan a las drogodepen-
dientes difieren del modelo habitual construido
en funcion de la experiencia de los hombres. La
mayor parte de las investigaciones y tratamien-
tos parten de unos planteamientos evidentemen-
te androcéntricos. Es decir, nos enfrentamos a
diferencias de consumo, de modos de uso de las
sustancias, motivaciones, estigmas sociales, di-
ficultades de adaptacion
a Unos programas pre-
ventivos , de tratamien-
toy reinsercion que no se
han creado pensando en
las personas afectadas
sino en otras que se to-
man de forma genérica
como patron.

Comisiones Obrerasde  Foto9 rafia de Romdn

N A ) Alonso.

Cantabria considera im-

prescindible abordar; desde la perspectiva de género,
las situaciones a las que se enfrentan los mujeres en
relacion a las drogas v, en concreto, en el dmbito de
las relaciones laborales. Esta iornada pretendia
abrir algunas vias de reflexion, a nivel sindical, aque
posibiliten el abordaie especifico de un problema que
afecta a una parte significativa de la poblacion.

La presentacion corrié a cargo de Yolanda Casti-
llo (responsable de la Secretaria de la Muier de Can-
tabria y directora del Centro de Atencion Infegral a
Drogodependientes de Cantabria), Rosario Quinto-
ha (consejera de Sanidad y Servicios Sociales del Go-
bierno de Cantabria) y Ana Isabel Méndez (directo-
ra general de la Muier del Gobierno de Cantabria).

Nuria Romo (doctora en antropologia social y
profesora de la Universidad de Granada) pre-
sentd la ponencia: La perspectiva de género y el
uso de drogas: rechazando la ilegalidad y mostran-
do el malestar; Pilar Blanco (Médica del Instituto
Spiral) afrontd el problema del consumo de sus-
tancias legales y los tratamientos especificos
para muieres; Maria de la Villa del Moral (doc-
tora en psicologia y profesora de Psicologia So-
cial en la Universidad de Oviedo) realizé un and-
lisis psicosocial de las dependencias sentimenta-
les; por Ultimo, Maria Torvisco (del Departa-
mento Confederal de Drogodependencias de

muchas otras, merecen ser recordadas con sus Portadadel CC-0O0.) elabord las conclusiones desde un plan-
nombres y apellidos y valoradas por lo que hicierony nomero38dela teamiento sindical. Julio Lépez (de la Secreta-
hacen. La entrevista, que recoge sus vivencias, se en- Revista de iy de Salud Laboral, Drogodependencias y Me-

. . : Orientacién e . . -
marca en un numero especial que, con motivo del [n;orma(ljo’n " dio Ambiente de CC.00. en Castilla La Mancha)
Dia Internacional de la Mujer, aborda diversos temas

y Laura Arroyo (responsable de la Secretaria de
de interés para las mujeres; en particular, para las la Muier y Juventud de CC.0O. en Castilla La
mayores.

Mancha) clausuraron la jornada.
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empleo

Acuerdo de Empleo

Lola Liceras

CON I.A FIRMA del Acuerdo

para el Crecimiento y el Empleo en-
tre las organizaciones sindicales
UGT y CC.OQ., las empresariales y
el Gobierno, el pasado dia 9 de
mayo, se cierra otro de los compro-
misos del proceso de didlogo social.

El acuerdo laboral, junto a los
otros dos ya acordados anteriormente
-para la creacién del sistema nacional
de atenci6n a las personas con depen-
dencia y para la igualdad entre muje-
res y hombres-, tienen mucha impor-
tancia para las trabajadoras de nuestro
pais y son complementarios entre si.
CC.OO0 esta especialmente satisfecho
por haber impulsado y trabajado para
conseguir las medidas que contienen.

Cuando empez6 la negociaciéon
sobre empleo el sindicato defendia
tres cuestiones bdsicas, que hoy, des-
pués de conseguido el acuerdo, debe-
mos seguir sosteniendo. La primera
es que es tan importante mejorar la
estabilidad del empleo como conse-
guir la igualdad laboral, porque los
grandes problemas del mercado de
trabajo estan concentrados entre las
mujeres.

Plan Concilic

Pilar Morales

LA SECRETARIA de politicas

de Género de la Federacién de Ser-
vicios y Administraciones Piblicas
de Madrid realiza una campana de
difusion del Plan Concilia, una he-
rramienta de trabajo para intentar
conciliar vida laboral y personal y
que fue firmado por la Administra-
cién y los sindicatos mayoritarios el

7 de diciembre de 2005. El plan
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La segunda idea es que la mejora
de la calidad del empleo no depende
solo de las reformas de las normas la-
borales, sino de un cambio del mode-
lo productivo, porque si sélo crece-
mos en sectores como la construccion
o los servicios mas intensivos, en
mano de obra “barata”, es imposible
ganar en estabilidad.

La tercera cuestion es que las re-
formas laborales no pueden poner en
cuestion las reglas basicas de la con-
tratacion y del despido, como han
pretendido en esta negociacion la pa-
tronal y el propio Gobierno. No hay
atajos ni soluciones “migicas” para
reducir la temporalidad, y menos eli-
minando los requisitos que permiten
proteger a las trabajadoras y trabaja-
dores desde la intervencion del sindi-
cato, de la autoridad laboral y de la tu-
tela judicial.

Las medidas acordadas se resu-
men en tres objetivos: primero, im-
pulsar la contratacién indefinida y la
conversién de empleo temporal en
fijo. Para ello se abre la posibilidad de
que los contratos temporales puedan
transformarse en indefinidos de fo-

mento del empleo hasta el 31 de di-
ciembre de 2007, y se mantiene el
programa general de bonificaciones
para la contratacién indefinida inicial
de las mujeres, la gente joven, las
personas con mas de 6 meses en el
paro, quienes tienen méas de 45 anos o
las personas con discapacidad. (1)

Segundo, promover la utilizacién
adecuada de la contratacion y evitar
el fraude y los abusos. La medida mis
significativa es la que establece un li-
mite al encadenamiento de contratos
temporales de la misma persona en la
misma empresa, aunque sea contrata-
da mediante Empresas de Trabajo
Temporal (ETT5). (2)

Ademis se han establecido medi-
das para evitar los abusos en las em-
presas contratistas y subcontratistas.
Asi, se define en el Estatuto de los
Trabajadores lo que se debe entender
por cesibn ilegal de mano de obra,
para poner freno a las empresas mul-
tiservicios que actiian como falsas
ETTs, y se establecen nuevas obliga-
ciones para las empresas que com-
parten un mismo centro de trabajo.
También se establecen nuevos dere-

afecta a todo el personal
de la Administraciéon Ge-
neral del Estado (AGE),

CONCILIA

tu vida personal y laboral

trabajadoras, pero lo
cierto es que a dia de
hoy el 98% de los
permisos por mater-
nidad lo piden las
madres, asi como el
96% de las exceden-
cias por cuidado de
hijos e hijas. Quiza
esos datos nos per-

1}

més de 500.000 personas

de las que el 50,3% son mujeres.
Comisiones Obreras ha plantea-

do en numerosas ocasiones que la

conciliacién de la vida laboral y

personal no es un problema que se

debe adjudicar en exclusiva a las

mitan comprender

que menos del 10% de las mujeres

que trabajan para la Administra-
cién pertenezcan al Grupo A.

La Secretaria de Politicas de

Género de la Federacion de Servi-

cios y Administraciones Publicas



chos para coordinar la actividad sindi-
cal entre la empresa principal y las
contratistas.

Y como de nada vale tener buenas
normas laborales si después las em-
presas las incumplen sistematica-
mente, en la negociacion CC.0O. ha
defendido que el Gobierno refuerce
la Inspeccién de Trabajo para que
haya un control externo que actie de
oficio, incluso sin esperar a que la

persona que tiene un contrato frau-
dulento denuncie, ya que le va en ello
su puesto de trabajo. Hay un compro-
miso para ampliar progresivamente la
plantilla de inspectores y subinspec-
tores, asi como para crear un organo
de participacién donde los sindicatos
seamos consultados sobre la planifica-
cién de actuaciones y campanas de
inspeccion. (3)

Y, tercero, proteger ante la falta
de empleo. Porque mientras que no
se cree el empleo suficiente para
acabar con el paro, especialmente
en el caso de las mujeres, es im-

(FSAP) de Madrid ha elaborado un
triptico informativo en el que se ex-
plican los derechos reconocidos en
el documento firmado para emple-
adas y empleados publicos de la
Administracién General del Estado
(AGE) y se compara con la situa-
cién previa a la firma de este acuer-
do. Las trabajadoras y trabajadores
de la AGE no han estado ajenos a
las reivindicaciones para mejorar la
conciliacién de la vida familiar y
personal, teniendo que judicializar
en ocasiones sus peticiones, ahora
el Plan Concilia reconoce esas rei-
vindicaciones y mejora otras que ya
estaban recogidas con anterioridad.

prescindible asegurar las prestacio-
nes por desempleo, asi como mejo-
rar las prestaciones de las personas
que se ven obligadas a cobrar del
Fondo de Garantia Salarial (Fogasa)
cuando sus empresas son insolven-
tes, tanto los salarios como las in-
demnizaciones por despido. Ade-
mas se reforzaran las politicas acti-
vas de empleo.

Y una vez que todas estas medidas
sean ley, CC.OO. trabajara intensa-
mente, en cada empresa y en cada
sector, para que se cumplan. (4)

Lola Liceras (lliceras@ccoo.es) es la responsable
de la Secretaria Confederal de Empleo de Comisio-
nes Obreras.

(1) Habrd un plan extraordinario de incen-
tivos econémicos para las empresas que
conviertan a indefinidos los contratos tem-
porales que estén vigentes a la entrada en
vigor de la nueva norma.

(2) La persona que esté en una misma em-
presa ocupando el mismo puesto de trabaijo
durante mds de 24 meses en un periodo de
30 meses, con dos 0 mds contratos tempo-
rales (cuentan los eventuales por circuns-
tancias de la produccion y los de obra o
servicio), pasard a ser fija.

(3) La empresa principal tendrd un Libro
de Registro con los datos de todas las con-
tratas y subcontratas que comparten el
mismo centro de trabaijo.

Si en las empresas contratistas no hubiera
representacion sindical, sus trabajadoras y
trabaiadores podrdn ser atendidos por los
representantes sindicales de la empresa

Algunas de estas nuevas me-
didas son: reconocimiento de fle-
xibilidad de 2 horas diarias para
el personal que tenga hijos o hi-
jas con discapacidad fisica o psi-
quica y derecho a ausentarse del
puesto de trabajo por el tiempo
imprescindible para acudir a
reuniones en los centros especia-
les de atencién; reduccién de
hasta el 50% de la jornada para
atender al cuidado de un familiar
que esté muy grave, por el plazo
de 1 mes; y permiso de 10 dias
por nacimiento, acogimiento o
adopcidén para el padre que po-
dra acumularse al periodo de va-

principal en todas las cuestiones relativas
a la prestacion de su trabaio.

Existird el derecho de reunion entre los re-
presentantes sindicales de la empresa
principal y de los de las contratas y sub-
contratas a efectos de coordinar su activi-
dad sindical en beneficio del conjunto de
los trabaiadores y trabaiadoras que convi-
ven en el mismo centro de trabaijo.

En el aino 2008 deberd haber 182 nuevos ins-
pectores y 169 subinspectores mds.

(4) Las personas desempleadas mayores
de 45 anos tendrdn derecho a un subsidio de
6 meses aunque carezcan de responsabili-
dades familiares y la prestacién contributi-
va agotada sea inferior a un ano.

Se posibilita el acceso a este subsidio de los
trabajadores y trabaijadoras fijos disconti-
nuos cuando pierden su empleo.

Se facilita a los fijos discontinuos que pue-
dan optar entre una prestacion contributiva
de desempleo no agotada y un nuevo dere-
cho generado, sin que pierdan las cotizacio-
nes intermedias si optaran por la primera
Los salarios que debe abonar el Fogasa se
calculardn con un tope mdaximo de 3 veces
el salario minimo interprofesional (ahora
era el duplo), de 150 dias (ahora eran 120
dias) e incluyendo la parte proporcional de
las pagas extra, que hasta ahora no se teni-
an en cuenta.

Las indemnizaciones reconocidas por el
Fogasa tendrdn como tope 3 veces el sala-
rio minimo interprofesional (ahora era el
duplo), sobre 30 dias de salario por ano de
servicio (ahora eran 25 dias), y se incluyen
las indemnizaciones por finalizacion de los
contratos temporales, que hasta ahora no
se pagaban.

caciones, al permiso de lactancia,
paternidad y maternidad.

Un capitulo aparte merece la
atencion a las victimas de violencia
de género, con quienes Comisiones
Obreras tiene diferentes dmbitos de
actuacion y que el Plan Concilia
también recoge, como por ejemplo,
la posibilidad de traslado y exceden-
cia. Seria bueno poder extender este
tipo de medidas a mis convenios co-
lectivos para seguir avanzando en el
camino de la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Pilar Morales es la responsable de la Secretaria
de la Mujer de la USMR de CC.00.
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entrevista

“La ley de iqualdad cubre lagunas™

—-_F - ‘

TE RESA Pérez del Rio nace en Sala-
manca en 1954 y en esa misma ciudad
se doctora en Derecho. Pertenece a
ese grupo de mujeres que opta por in-
vestigar sobre aspectos relacionados
con el género, “cosas de mujeres”, sin
importancia cientifica en la Universi-
dad, una institucién, bajo su punto de
vista: “Anclada en el pasado”. El tema
de su tesis doctoral, La discriminacion
por razon de sexo en el trabajo, que de-
fiende en 1982, ha sido su interés du-
rante su trayectoria profesional. Afin-
cada en Jerez desde hace 26 afios, alli
desempena su trabajo de catedratica
de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social adscrita a la universidad ga-
ditana. Tan s6lo hay 10 mujeres en este
pais que ostenten citedra en esta ma-
teria, otra de ellas es Maria Emilia Ca-
sas Bahamonde, actual presidenta del
Tribunal Constitucional.

Teresa Pérez del Rio ha colabora-
do durante anos con el Instituto de la
Mujer, con la Organizacién Interna-
cional del Trabajo o con Comisiones
Obreras en multiples actividades re-
lacionadas con la formacion y el deba-
te sobre las trabajadoras y la discrimi-
nacién por razén de sexo.

El articulo 9.2 de la Constitucion
Espanola dice lo siguiente: “Corres-
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Catedratica de Derecho del Trabaijo en la Universidad de Cadiz,
Teresa Pérez del Rio lleva practicamente toda su vida
profesional vinculada a las discriminaciones de género en el
mercado laboral. La puesta en marcha de los planes de igualdad
en las empresas ha sido el objeto de esta entrevista.

Carmen Briz

ponde a los poderes publicos promover
las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la parti-
cipacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econémica, cultural y so-
cial”. El anteproyecto de Ley Orgénica
de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(LOIMH) pretende garantizar que se
cumpla el articulo y define un plan de
igualdad como: “Un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de rea-
lizar un diagnéstico de situacion, ten-
dentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo”.

¢Qué lugar ocupa la negociacion co-
lectiva en la eliminacion de la discri-
minaciéon por razén de sexo en el
empleo y las condiciones de trabajo?

Una cosa es el papel que juega y
otra el que deberia jugar. El que debe-
ria jugar es esencial, basico, porque en
cualquier sistema de relaciones labora-
les democritico la negociacién colecti-
va es la que concreta y desarrolla la ley
y ademis es el tnico instrumento de
defensa de derechos fundamentales.
Los sindicatos se encuentran compro-
metidos a través de los acuerdos de ne-
gociacion colectiva firmados en 2003.

La negociacion colectiva es un ins-
trumento esencial para evitar la discri-
minacién, el problema es que los estu-
dios que se estan realizando en estos
ultimos anos para saber si se estin dan-
do los objetivos que los propios sindi-

catos se fijan, demuestra que no, que
no se estan cumpliendo esos objetivos.

Los convenios colectivos no siempre
evitan la desigualdad como demues-
tran las sentencias presentadas fren-
te al Tribunal de Justicia de la Comu-
nidad Europea épiensa que el ante-
proyecto de ley puede ser definitivo?

No. Lo que ocurre es que hay instru-
mentos mejores que antes, ahora se va a
obligar a las empresas de mas de 250 tra-
bajadores y a los empresarios sentencia-
dos por discriminacién a hacer planes de
igualdad si quieren librarse de una san-
cién econémica. Antes la patronal podia
decir: “este tema no se negocia’, ahora
no puede decirlo, tiene el deber de ne-
gociar en cuestiones de igualdad.

Es importante el hecho de que la
Inspeccién de Trabajo se refuerce y
controle los contenidos de los planes
de igualdad que se estan aplicando y
c6mo se estan implementando. Pero
claro, todo depende de la formacion de
las personas que vayan a hacer los pla-
nes porque no es lo mismo poner aqui
medidas aisladas que pensar en un
plan estratégico sobre la base de un
diagnéstico, realizado en el ambito de
aplicacion del plan, que puede ser in-
cluso diferente para las distintas areas
de una empresa. Una misma empresa
puede contar con situaciones muy dife-
rentes en el Pais Vasco o en Andalucia.

Clasifica los convenios colectivos en
cuatro grandes grupos.

Hay convenios que ignoran la exis-
tencia de mujeres en su dmbito de



aplicacion, no existen, no estin; y lo
que no se nombra no existe. Hay con-
venios que perpetian la discrimina-
cion, lo que hacen es perpetuarla.
Hay convenios que incluyen discrimi-
naciones directas e indirectas que es-
tin vigentes actualmente en Espana.
Y existen otros convenios que repiten
las normas -que no estd mal que lo ha-
gan- el problema es que si son 4giles y
din4micos se incorporan las modifica-
ciones, pero sino la norma sigue avan-
zando y el convenio se queda atrasa-
do. A veces se recogen derechos que
ya estan superados por la ley y
sin embargo no se actualizaron
en el convenio. Esto quita se-
guridad juridica. Existe una
minorfa de convenios que no sélo re-
piten la ley sino que tratan de mejo-
rarla, que tienen cldusulas antidiscri-
minatorias y comisiones para la igual-
dad de oportunidades, que mejoran
derechos de conciliacion...

En un mismo convenio colectivo
te puedes encontrar cldusulas de todo
tipo, puede contener una declaracion
rotunda antidiscriminatoria pero lue-
g0 te encuentras con discriminacio-
nes indirectas o incluso directas en
las clasificaciones profesionales. Esto
denota que las partes sociales tienen
buena voluntad, pero que no saben
c6mo aplicarlo. O son convenios que
dicen: “Se intentard la igualdad de
oportunidades”, pero los temas de
conciliacién se ignoran completa-
mente, con lo cudl no se cumple la
funcién de la no discriminacion a tra-
vés de la negociacion colectiva.

Existe una evolucién muy favora-
ble en los tltimos afios. Los convenios
de sector provincial son bastante ma-
los en algunas materias y, sin embargo,
en cuestiones como la violencia de gé-
nero son buenisimos, o el caso del sec-
tor de limpiezas de Sevilla que cuenta
con unas estupendas definiciones de
acoso sexual y de acoso moral. La ten-
dencia es que los convenios nacionales
van mejorando. Hay temas que estin
muy bien regulados en algunas comu-
nidades auténomas, los sindicatos le
han dado mucha importancia, por
ejemplo, el tema de la violencia de gé-
nero en Andalucia. En Castilla la
Mancha o Extremadura se tiende a la
invisibilidad de las trabajadoras.

Lamentablemente los sectores me-
nos feminizados son los convenios me-
jor hechos porque cuesta econémica-

mente menos eliminar la discrimina-
cion, por ejemplo, el caso de Repsol.
Por el contrario, el sector sanitario pro-
vincial de Huelva es un convenio que
ignora completamente los temas de
conciliacion.

¢Influye el que haya mujeres nego-
ciando los convenios?

Realizamos un estudio en la Fun-
dacién Formacién y Empleo Miguel
Escalera (FOREM)y después de ana-
lizar los convenios y conocer a los

can y no salen definiciones comprensi-
bles. Eso no es saludable, transponer
significa adaptar todos los términos a la
situacion y la realidad de cada pas.

dCuadl es el aspecto mas interesante
y cual el mas negativo de la ley de

igualdad?

Me parece muy interesante la
idea de la implicacion de los interlo-
cutores sociales, porque su papel es
fundamental para garantizar que se
den buenas o mejores condiciones de

“Existe una minoria de convenios que tienen cldusulas antidiscriminatorias y comisiones

para la igualdad de oportunidades, que mejoran derechos de conciliacion...”.

miembros de las mesas negociadoras
supimos que aquellos que tenfan més
visibilidad de género habian sido ne-
gociados por mujeres. Ellas se empe-
nan en sacar adelante los temas rela-
cionados con cuestiones de género.

Afirma Vd. que nuestro modelo ne-
gocial resulta excesivamente estati-
co con escasas capacidades de adap-
tacion a los cambios.

La mayor parte de las normas se
han elaborado teniendo en cuenta un
tipo de destinatario determinado: una
persona de entre 25 y 55 anos, con
una empleabilidad suficiente, traba-
jando en la industria, a tiempo com-
pleto, con duracién indefinida, sindi-
cada, con posibilidades de promocién
profesional, sin corresponsabilidades
familiares. Las mujeres, los jévenes,
los inmigrantes, las personas con dis-
capacidad no se corresponden con
este perfil. En la negociacion colectiva
ha de pensarse en todos los colectivos.

¢Cuadl es la filosofia del anteproyec-
to de Ley Orgéanica de Igualdad en-
tre Mujeres y Hombres?

El Gobierno espaiol siempre ha
ido retrasado conscientemente en rela-
ci6n a las directrices comunitarias eu-
ropeas, era absolutamente necesario
transponer algunas directivas en rela-
ci6n a la maternidad, a la lactancia, al
derecho a la paternidad, habia que in-
troducir conceptos como: acoso sexual,
acoso moral, accién positiva, transver-
salidad o discriminacién indirecta. Uno
de los problemas es que los conceptos
se traducen tal cudl, pero no se expli-

trabajo. El reforzamiento de los pro-
cedimientos de tutela también es im-
portante, porque antes estaban desla-
vazados y servian para la libertad sin-
dical pero no para evitar la discrimi-
nacién. También mejora el sistema
sancionatorio y refuerza el sistema de
control, mediante modificaciones en
la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social. Hay aspectos como
el trabajo a tiempo parcial que se han
mejorado porque ya existian senten-
cias del Tribunal Constitucional que
exigian y vinculaban.

En cuanto a lo negativo, los riesgos
en el embarazo y la lactancia siguen
sin considerarse contingencias profe-
sionales, deberia haberse modificado
la base reguladora. Ahora hay que
avanzar, mejorar las situaciones de las
mujeres en la Seguridad Social, revisar
las pensiones de viudedad, arreglar las
pensiones de ayudas familiares, revisar
a fondo las prestaciones asistenciales,
revisar el riesgo durante el embarazo...
La ley no es ni mucho menos el punto

de llegada.

Segin la ley estaran obligadas a di-
senar planes de igualdad aquellas
empresas con mas de 250 personas
empleadas y aquellas que hayan sido
sancionadas por infraccién grave del
principio de igualdad. éQué ocurri-
ra en las empresas mas pequenas, la
gran mayoria en nuestro pais?

Todas las empresas tienen el deber
de negociar y aplicar planes. El Estado
ha declarado que colaborara para hacer
miés facil la implantacién de planes de
igualdad en las empresas de menos de
250 trabajadores. Primero habra que
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probar en las grandes empresas y a par-
tir de ahi y de la negociacién colectiva
sectorial se pueden ir haciendo normas
complementarias, normas de articula-
cién, para que las empresa menores de
50 trabajadores vayan aplicando planes
con la ayuda del Estado. Hasta dentro
de 4 anos no podremos valorar la im-

plantacién de los planes de igualdad.

dCudl es la clave para la implantacién
de un buen plan de igualdad en una
empresa?

Hay que diagnosticar previamente,
lo que para un centro de trabajo puede
ser muy util y fantistico para otra em-
presa puede ser totalmente contrapro-
ducente. Hay que aprender a hacer los
planes, primero hay que aprender a ha-
cer el diagnéstico, conocer cudl es la si-
tuacion y qué ha de atajarse, cudles son
las causas de esa situacién y luego, me-
diante el plan, atajar esas causas con or-
den, con metodologia. Todos los datos
pueden y deben ser segregados por
sexo: plantillas, contratos, contratos tem-
porales, contratos a tiempo parcial. . .

Hay dos cuestiones contenidas en la
ley a las que se le da especial impor-
tancia: la salud laboral y la violencia
de género en el trabajo. dPor qué?

La violencia viola derechos funda-
mentales: el derecho a la igualdad, a la
dignidad, el derecho al trabajo, y, dados
sus efectos devastadores, también lesio-
na la salud. Los empleadores han de to-
mar medidas preventivas. Existen ins-
trumentos de evaluacién y de preven-
cién de todos los dafios a la salud, inclu-
so los psicosociales. Una medida
preventiva importante es que las em-
presas adopten el codigo de conducta.
Todas las normas de salud, incluida la
Ley General de Sanidad, hacen hinca-
pié en la necesidad de evaluar y preve-
nir la violencia de género.

dComo se evaluara la eficacia de los

planes de igualdad?

Viendo cémo cambia el diagndstico.
Si la situacién de las mujeres en una
empresa no ha cambiado al cabo de un
ano, el plan no es eficaz. Si ha cambiado
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Las fotografias que acompanan a esta
entrevista pertenecen a los libros 100
mujeres del siglo XX (2002) y Miradas de

mujer. 75 aniversario del voto femenino en

Esparia (2006), respectivamente.

se puede ver cuinto ha cambiado y
c6mo esti consiguiendo los objetivos
cuantificados, que estan fijados en el
plan. Los planes no tienen por qué du-
rar un afo, pueden durar dos, como los
convenios. En el perfodo intermedio, al
ano de aplicacion, se ve como ha evolu-
cionado la situacion. Y si se ve que no es
eficaz hay que hacer otro plan. Tedrica-
mente no es tan dificil.

¢Ve preparadas a las empresas y a las
personas encargadas de negociar los
planes?

La Inspeccién y la Subinspeccion
de Trabajo van a sancionar a las empre-
sas que discriminen. A los empleadores
les interesa formarse y hacer buenos
planes de igualdad en alianza con los
sindicatos. Es absolutamente necesaria
la formacién, de quienes vayan a elabo-
rar un plan. Todos los datos pueden ser
segregados por sexo: plantillas, contra-
tos, contratos temporales, contratos a
tiempo parcial... No van a necesitarse
expertos, pero si formacion. Las agen-
tes de igualdad pueden diagnosticar y
proponer medidas y también pueden
controlar la aplicacion de los planes y
hacer el seguimiento.

dQué ocurrira con aquellas empresas
que incumplan lo dispuesto en sus

planes de igualdad?

Multas por discriminacién impues-
tas por laley de infracciones a la Seguri-
dad Social y sanciones complementa-
rias. Los empresarios condenados por
discriminacion no van a poder hacer
uso de las medidas para el fomento del
empleo, ni utilizar subvenciones, ni
desgravaciones fiscales, ni de las cuotas

de la Seguridad Social durante los si-
guientes seis meses. El empleador pue-
de pedir que no se le imponga una san-
cién complementaria (las pecuniarias
son de obligado cumplimiento) a cam-
bio se compromete a hacer un plan de
igualdad para evitar discriminaciones.
La Inspeccién da un tiempo para que
pongan en marcha el plan de igualdad y
tiempo para su aplicacion, se evalta de
nuevo y si estd funcionando, se retira
esa sancién complementaria.

Se compaginan las sanciones punitivas
con la posibilidad del reconocimiento
a las empresas mas igualitarias.

Si, el distintivo 0 marca de igualdad,
que puede ser interesante siempre que
se haga mejor que el Programa Optima.
En el Optima se renovaba automatica-
mente y aqui no, puedes conseguir
para un ano una marca de igualdad por
haber realizado un buen plan, eficiente,
pero cuando acaba el plan te retiran el
distintivo. Te renuevan si se renueva el
compromiso de trabajar por la igualdad
en la empresa.

dCual sera la tarea de las comisiones

de igualdad?

Seria buena idea que uno de los con-
tenidos de los planes de ignaldad sea la
creacion de esas comisiones, que tam-
poco tienen por qué salir caras, porque
pueden conformarlo gente de personal
y alguna asesora confidencial para los te-
mas de violencia de género, que tengan
formacién suficiente y el acceso a datos.

¢Encarardan mejor las mujeres las si-
tuaciones de discriminacién?

Las mujeres que presentaban de-
nuncias muchas veces perdian porque
no podian probar lo que denunciaban.
Las victimas no tenfan informacién su-
ficiente ni el apoyo por parte de los sin-
dicatos, ademés se desconocian los ope-
radores juridicos y era dificil enfrentar-
se. Por eso es importante que se refuer-
cen las inspecciones y que se proteja a
las mujeres frente a las represalias.
Pienso que la ley de igualdad cubre la-
gunas que mejoraran las situaciones de
las trabajadoras.



dlos mejores anos de nuestra vida?

Acabar con la desigualdad

El Consejo de la Juventud de Espana (CJE) inicia una nueva andadura

en donde se plantea los retos de lograr una mayor participacion, mds

igualdad entre géneros y mejor empleo.

José Luis Arroyo

El. CO NSEJ 0 de la Juventud de

Espana (CJE) ha iniciado una nueva
andadura liderada por las organizacio-
nes sindicales UGT y CC.OO., impul-
sando esta nueva etapa con dos retos
fundamentales, el fortalecimiento de
las entidades miembro del CJE, impli-
céandolas mas activamente en la planifi-
cacion, desarrollo y ejecucion de las
acciones que se llevan a cabo desde
este organismo que representa al teji-
do asociativo y la juventud en general,
y el derecho a la emancipacién de la
juventud espafiola.

Los jévenes sufren una gran preca-
riedad en el empleo, derivada de unas
altas tasas de temporalidad, de salarios
bajos y condiciones laborales peores a
la del resto de trabajadores, que difi-
cultan su acceso a la vivienda y el po-
der desarrollar una vida auténoma. De
hecho, la juventud espafola abandona
mas tarde el hogar familiar que la edad
media del resto de paises de la Unién
Europea.

Estas situaciones de precariedad se
ven agravadas en las jovenes, que en la
actualidad y a pesar de los avance con-
seguidos por los movimientos de rei-
vindicacion por la igualdad de las mu-
jeres, sigue encontrando techos de
cristal, que les dificultan para decidir
en un plano de igualdad con los hom-
bres, a la vez que atin sigue reposando
sobre ella las cargas de la sociedad. Por
esa razon, desde el CJE se viene traba-
jando desde la transversalidad de las
acciones en materia de género, mos-
trando claramente que el problema de
la desigualdad no es sélo de las muje-
res, sino que es un problema histérico

Mujer cayendo, de Xevi Vilaro.

del conjunto de la sociedad al que defi-
nitivamente hay que ponerle fin.

La igualdad forma parte del ideario
con el que esta nueva Comisién Per-
manente va a afrontar estos dos afos y
una accién fundamentada en la pre-
sencia de la perspectiva de género en
todas las acciones, desde la configura-
cién de una direccion del CJE parita-

to de género de las distintas acciones
que se llevan a cabo para intentar ace-
lerar el proceso de igualdad, también
es necesario exigir que el resto de las
organizaciones que componen el CJE
lo hagan por igual. De esta forma
es necesario que en las poli-
ticas de juventud se planifi-
que el cémo afectan al objeti-
vo irrenunciable de la igual-
dad real entre mujeres y hombre;
ademis de internacionalizar la idea de
que todos los seres humanos somos
iguales en dignidad independiente-
mente del lugar en el que residamos.
Por esa razon, esta generacion tiene
que ser la que desde un compromiso
de firmeza, ponga fin a las discrimina-
ciones, teniendo un comportamiento
ejemplar que imposibilite nuevos re-
trocesos en este sentido.

Para evitar las desigualdades hay
que trabajar de un modo intenso en
busca de un reparto equitativo de los
recursos econémicos entre géneros,
porque la exclusion histérica de las
mujeres de los bienes, retrasa su
emancipacion de la tutela machista.
En Espaia la tasa de actividad femeni-
na es muy inferior respecto a la mascu-
lina y el desempleo de las mujeres du-
plica al de los varones. Ademas los da-
tos de acceso al trabajo por parte de las
jovenes nos demuestran que si no se

“Las situaciones de precariedad se ven agravadas en las jovenes, que en la

uactualidad siguen encontrando techos de cristal”.

ria, hasta trasladar la idea de la igual
representacion a todo el tejido asocia-
tivo juvenil, tanto en el 4mbito estatal
como en el internacional.

La nueva direccién del CJE consi-
dera necesaria la valoracion del impac-

realizan los esfuerzos necesarios, esta
realidad se mantendra vergonzosa-
mente en el tiempo.

José Luis Arroyo (jarroyo@cie.es) es vicepresi-
dente del Consejo de la Juventud de Espaia

por Comisiones Obreras.
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publicaciones y libros

Themis, Revista Juridica de Igualdad de
Género, editada por la Asociacion de
Muijeres Juristas Themis y dirigida por
Maria Durdn. Puede consultarse en:

www.mujeresjuristasthemis.org.

LA ASOCIACION

de Mujeres Juristas Themis,
de reconocido prestigio y ex-
periencia en el campo juridi-
co a favor de la tutela de los
derechos y la igualdad de las
mujeres, saca a la luz Themis,
Revista Juridica de Igualdad
de Género con la pretension
de convertirse en un referen-
te informativo, de andlisis y
de debate sobre los derechos
y las libertades de las muje-
res. Themis desea contribuir a
mejorar la difusion y conoci-
miento de temas juridicos

que generalmente entrafian
dificultad en su comprension.

El ntimero 0 esta dedica-
do expresamente al problema
de la violencia contra las mu-
jeres, tema sobre el que la aso-
ciacién ha realizado un inten-
so trabajo tanto de investiga-
cion sobre el tratamiento en
los procedimientos de la Ad-
ministracién de Justicia, como
de denuncia social, apoyo, ase-
soramiento y atencion juridica
a mujeres victimas de violen-
cia. En diferentes articulos se
analiza el funcionamiento y las

Themis

repercusiones de las medidas
recogidas en ley orginica
(1/2004 de 28 de diciembre)
de proteccién integral.
Larevista tratara temas ju-
ridicos polémicos y controver-
tidos, por lo que consideramos
serd de gran utilidad para el
conjunto de asociaciones, gru-
Pos y organizaciones compro-
metidas en la defensa de los
derechos de las mujeres.

Susana Brunel es socidloga y tra-
baja en la Secretaria Confederal de
la Mujer de Comisiones Obreras.

Detalle de Escuela de
ninas (Mancha Real,
Jaén, 1935).

Miradas de mujer. 75 aniversario del voto
femenino en Esparia. Sevilla, 2006:
Comisiones Obreras de Andalucia,
Fundacién El Monte y Fundacién de
Estudios Sindicales Archivo Histérico de

Comisiones Obreras de Andalucia.

EL LIBRO Miradas de

mugjer se edita con motivo
de la conmemoracion del 75
aniversario del voto femeni-
no en nuestro pafs, una de
las conquistas méds impor-
tantes del siglo XX. El dere-
cho al voto otorgé el dere-
cho de ciudadania para las
mujeres y permitié que és-
tas tomasen la palabra y tu-
vieran la posibilidad de de-
cidir e influir en la vida po-
litica y social.

Miradas de mujer rinde
un homenaje, a través de las

biografias de 21 mujeres, a
todas las andaluzas, a quie-
nes se implicaron a nivel
politico, sindical o cultural y
también a quienes se situa-
ron en la esfera de “lo priva-
do” trabajando desde casa,
criando a sus hijos o hijas...;
en definitiva, a todas y cada
una de las que, con su labor,
han contribuido al avance
de la sociedad, pero que por
diferentes motivos han per-
manecido en el anonimato.
El libro recoge una
coleccion de fotografias

Miradas

de trabajadoras (la mas
antigua data de los anos
20) y comentarios a las
mismas por parte de per-
sonas vinculadas al mun-
do de la cultura y el arte
como Pilar Bardem, Luis
Garcia Montero, Nativel
Preciado, Rosa Regas,
Ana Rosetti, Luis Antonio
de Villena...

Maria Antonia Martos
(mujer@and.ccoo.es), es la respon-
sable de la Secretaria de la Mujer de
CC.00. de Andalucia.

Enredando. .. Red de mujeres con

discapacidad. Edita: Departamento de la
Mujer de la Confederacién Andaluza de
Personas con Discapacidad Fisica y

Orgdnica (CANF-COCEMFE de Andalucia

(www.canfcocemfe.org).

es
una publicacion eficaz y ne-
cesaria para el movimiento
de mujeres con discapaci-
dad, que esta experimentan-
do avances cualitativos. Las
personas con discapacidad
desean ejercer sus derechos:
a crear una familia, al traba-
jo, al ocio y a su desarrollo
personal. Ademas las muje-
res con discapacidad no en-
cuentran acomodo ni en el
movimiento de mujeres (son
las grandes ausentes) ni en
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las organizaciones sociales
de discapacidad que, en su
mayoria, estan dirigidas por
varones.

Las mujeres con discapa-
cidad exigen que la ley de la
promocién de la autonomia
personal y atencion a las per-
sonas dependientes establez-
ca unos apoyos especificos a la
maternidad. Lo “natural” para
estas mujeres pasa por la re-
nuncia: la renuncia a ser ma-
dre, a desempenar una profe-
sién 0 a dedicarse a la politica.

La falta de independencia
econdmica, las dificultades de
movilidad, el estar relegadas
al plano de “lo doméstico” y el
depender en muchos aspec-
tos de sus parejas estd impi-
diendo que afloren los casos
de violencia de género y ésta
es una de las preocupaciones

del sindicato.

José Maria Ferndndez Villalta (jfvi-
llalta@ccoo.es) es adjunto a la Se-
cretaria Confederal de Politica So-
cial de CC.00.



Hombre de brazos cruzados (1962), del artista neoyorauino Roy Lichtenstein.

El siguiente informe analiza
por qué las muijeres y los
hombres espanoles son los
ciudadanos de la Europa de
los quince que mds problemas
encuentran para
compatibilizar empleo y
familia.

ccoo. Trabajadora



informe / La articulacion entre el ambito laboral y familiar en Espaiia .3

Tensiones y estrategias a la hora de
conciliar empleo y familia

En Espana es comUn que madres y padres trabajen a tiempo completo y prolonguen su jornada de
forma regular. Ademds la cobertura de los servicios de atencion a los menores de tres anos y a los

mayores es escasa.

Lola Morillo

LAS TRABAJADORAS y traba-

jadores espafioles experimentan
problemas para compatibilizar el
ambito laboral y familiar, de acuer-
do con la Encuesta Europea de
Calidad de Vida elaborada por la
Fundacién Europea de Dublin. La
proporciéon de hombres (36%) y en
especial mujeres (47%) que decla-
ran llegar a casa demasiado cansa-
dos del trabajo para realizar labo-
res domésticas constituye la mas
alta en la Europa de los quince.
También las mujeres (21%) y hom-
bres espafoles (14%) —junto con
los varones britdnicos (14%)- son
los ciudadanos de la Europa de los
quince que encuentran mayores
dificultades para hacer frente a sus
responsabilidades familiares, debi-
do al ntimero de horas que pasan
en el trabajo.

En este informe se van a exami-
nar diferentes factores que pueden
ayudar a explicar las tensiones que
experimentan las familias espafiolas.
En primer lugar, se revisan los datos
sobre participacién laboral de las pa-
rejas espafiolas y distribucion de la
jornada laboral. En tercer lugar, in-
tentamos aproximarnos a los indica-
dores propuestos por la Unién Euro-
pea para evaluar las medidas de con-
ciliacién". Por tiltimo, exponemos los
problemas que declaran las madres
trabajadoras para compatibilizar em-
pleo y familia, asi como las estrate-
gias mis comunes que utilizan para
hacer frente a los mismos.
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Empleo y tiempo de trabajo

Entre las parejas espaiiolas el
modelo de organizacion del trabajo
remunerado mas habitual es aquel

este caso referida a la Europa de
los veinticinco (66%)- el dato mas
relevante es que, en los dltimos
quince anos, se ha producido un
incremento en la proporcion de

“Es necesario cuantificar, a través de encuestas oficiales, las sanciones que las
politicas empresariales imponen en el uso de los permisos de

en el que ambos miembros traba-
jan. En 2003, segtn datos de Eu-
rostat, entre las parejas en las que
al menos un miembro trabajaba
fuera del hogar, en mas de la mitad
de los casos (54%) ambos se encon-
traban realizando un trabajo remu-
nerado. Aunque la cifra estd por
debajo de la media europea —en

Domingos (1909), de Marcel Duchamp.

maternidad/paternidad”.

parejas espanolas en las que ambos
miembros trabajan fuera del hogar.
Este patrén se mantiene incluso
cuando las parejas tienen hijos.

Trabajar a tiempo completo
constituye el tipo de jornada mas
comun entre las parejas con dos
perceptores, incluso cuando hay
ninos. Lo mas habitual es que am-
bos miembros trabajen mas de
cuarenta horas a la semana, y esto
sucede tanto en hogares con nifos
como en aquellos sin ellos®. Un re-
sultado similar aparece en la En-
cuesta Espanola de Condiciones
de Trabajo de 2003: el 49% de los
asalariados y el 41% de las asalaria-
das prolongan su jornada de forma
habitual. La razén fundamental
para ello es la excesiva carga de

trabajo (74%).

Otra peculiaridad de los hora-
rios espanoles es la distribucion
del tiempo de trabajo remunerado
a lo largo del dia. La jornada parti-

da es la modalidad mas frecuen-
te, tanto en el conjunto de la eco-



nomia (el 52% de las trabaja-
doras y trabajadores tienen
este tipo de jornada) como en-
tre los tres principales sectores
econdmicos: servicios (46%),
construccion (94%) e industria
(57%), de acuerdo con los da-
tos de la Encuesta Esparfiola de
Condiciones de Trabajo.

Si agregamos toda la infor-
macién presentada en cuanto
al tiempo de trabajo, podemos
entender por qué en una in-
vestigacion cualitativa recien-
te —en la que se analizaba la
articulacion entre el tiempo
de trabajo y otros tiempos so-
ciales— los hombres y las mu-
jeres ponian el acento no tan-
to en el nimero de horas tra-
bajadas, sino en su distribu-

cion y sobre todo en la hora
de salida®.

El uso de los permisos de
conciliacion

En Espana un porcentaje muy
reducido de hombres utiliza el
tiempo de baja por paternidad que
permite la ley (1.5%) —hasta diez
semanas que ha de ceder la madre
de su propio permiso—, reduce su
jornada por motivos familiares
(0.1%) o solicita una excedencia
para cuidar a un menor (3.6%), se-
gin los datos aportados por el Ins-
tituto de la Mujer en su pagina de
Internet.

Cabe preguntarse por qué hasta
la fecha los hombres apenas han
recurrido a los permisos de conci-
liacién. Un articulo reciente —basa-
do en una investigacion sociologica
cualitativa— senala algunos de los
obsticulos que entorpecen el acce-
so de los padres a las politicas de
conciliacién en algunas empresas y
organizaciones espanolas del sec-
tor servicios pioneras en esta mate-

Familia alemana (1932),
de Adolf Uzarski.

ria”. Un primer obsticulo se en-
cuentra en que la mayoria de las
empresas no reemplazan a la per-
sona que solicita un permiso o una
reduccion de jornada, por lo que la
persona “ausente” se convierte en
una carga para sus companeros.
Un segundo obstaculo se refiere a
que la utilizacion de los permisos
de conciliacion “puede limitar la
trayectoria profesional de los soli-
citantes e implicar una movilidad
laboral descendente”. En este sen-
tido, los autores diferencian entre
dos tipos de medidas de compati-
bilizacién: por un lado, esté el per-
miso de paternidad o las horas de
lactancia y, por otro, la reduccién
de jornada y las excedencias para
cuidado de familiares. Las meno-
res posibilidades de carrera profe-
sional se relacionan mayoritaria-
mente con los permisos que supo-
nen optar por no dedicarse exclusi-

vamente al mercado laboral,
es decir, el segundo tipo de
medidas. El tercer obsticulo,
la reticencia de las mujeres a
ceder parte de su permiso, de-
jara de serlo con el nuevo per-
miso intransferible contem-
plado en el anteproyecto de
ley de igualdad.

Los principales obstaculos
al uso de los permisos de con-
ciliacion se sitian, por tanto,
en las politicas empresariales.
Ante esta realidad resulta ne-
cesario cuantificar, a través de
encuestas oficiales, las sancio-
nes que las empresas imponen
en el uso de los permisos de
maternidad/paternidad. En las
investigaciones sociolégicas
cualitativas aparecen algunas
referencias a las consecuen-
cias negativas que a veces tie-
ne la maternidad en la perma-
nencia de las mujeres en el
mercado laboral y en su carre-
ra profesional®. Pero descono-
cemos la extension exacta de
dichas penalizaciones, si son dife-
rentes para hombres y mujeres, si
varian segtn la categoria laboral, el
tamafnio de empresa, el sector de
actividad o segin el tipo de permi-
so disfrutado. Tampoco sabemos si
se originan en la ctspide de las or-
ganizaciones o en los niveles inter-
medios de gestion.

El cvidado de los otros y el
trabajo doméstico

En Espaia el nivel de cobertu-
ra de las escuelas infantiles finan-
ciadas con fondos piblicos es re-
ducido: sélo el 2% de los nifios y
nifias entre 0 y 2 anos obtiene pla-
za en dichos centros. Para explicar
esta baja de tasa de cobertura se
ha senalado que en nuestro pais
no ha habido un interés politico
prioritario en promover activa-
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mente la permanencia de la mujer
en el mercado de trabajo y que,
por tanto, no se ha considerado
necesario desarrollar un extenso
sistema de escuelas infantiles de
caricter piblico®.

Si el sector publico difi-
culta que los progenitores
puedan compatibilizar el
cuidado de los ninos con
las obligaciones laborales,
la Gnica opcion es recurrir
a la oferta privada de escue-
las infantiles. Al incluir al
sector privado, la cobertura
de los centros para menores
de tres anos se incrementa
hasta el 10%"; cifra alejada
del objetivo del 33% esta-
blecido en la cumbre euro-
pea de Barcelona en 2002
para el ano 2010.

Estas bajas tasas de co-
bertura del sector empre-
sarial podrian ser debidas a
que la privatizacion de los
costes de las escuelas in-
fantiles reduce las posibili-
dades femeninas de man-
tenerse en el mercado de
trabajo, sobre todo en las
ocupaciones con menor salario.
Esto es asi porque, en primer lu-
gar, se incrementa el presupuesto
familiar que se dedica al pago

“Es la posicion de la mujer en la esfera laboral la que le confiere un mayor poder

“evidente” en el caso de tener mas
de una nifna o nifio menor de tres
anos.

Otro tipo de servicios que con-
tribuye a mejorar el equilibrio en-

Voluntario (1996), de Jeff Wall.

tre empleo y familia —y a evitar que
las mujeres se vean obligadas a
abandonar el mercado laboral- son
aquellos dedicados al cuidado de

de negociacion en el seno de la pareja a la hora de repartir las tareas

domésticas”.

mensual del centro infantil. En se-
gundo lugar, los costes de este ser-
vicio suelen deducirse del sueldo
de la mujer, de forma tal que si los
ingresos de la mujer no son eleva-
dos, se llega a la conclusion “l6gi-
ca” de que no compensa trabajar”.
Conclusién que se vuelve més
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las personas dependientes. En Es-
paiia s6lo el 2.8% de las personas
mayores de 65 afios son atendidas
en instituciones, proporcién que se
reduce al 1% en el caso de las per-
sonas mayores que reciben servi-
cios de cuidado a domicilio”. En
este sentido, el reciente acuerdo,

entre el ministerio de trabajo y los
agentes sociales, en materia de
atencion a las personas en situa-
cion de dependencia va a suponer
una mayor proteccion para estos
colectivos.

En relacién a la eterna
desigualdad en el reparto
del trabajo en el d&mbito
doméstico, algunos datos
recientes arrojan algo de
luz sobre esta materia.

Por un lado, Eurostat
ha publicado datos medios
comparativos procedentes
de las encuestas nacionales
de uso del tiempo, en los
que se pone de manifiesto
que los trabajadores varo-
nes italianos y espanoles
son, dentro de su género,
los europeos que menos
tiempo diario dedican a las
diferentes labores domés-
ticas: 1 hora y 10 minutos
en el primer caso, y 1 hora
y 20 minutos en el segun-
do; frente a las 3 horas y 51
minutos de las trabajado-
ras italianas y las 3 horas y
29 minutos de las trabaja-
doras espanolas. En el resto de los
paises analizados —Finlandia, Rei-
no Unido, Noruega, Francia, Ale-
mania, Suecia y Bélgica— la contri-
bucién masculina —aunque siem-
pre es inferior a las més de tres ho-
ras que dedican las mujeres
trabajadoras— se sitiia en torno a

las dos horas diarias’.

Por otro lado, la mayor o me-
nor colaboracion de los hombres
espanoles en el trabajo del hogar
parece estar relacionada funda-
mentalmente con la edad y con la
participaciéon de la mujer en el
mercado laboral"’. Entre las j6-
venes generaciones aparecen
pautas maés igualitarias. Pero
edad y trabajo remunerado no



parecen ser suficientes para ga-
rantizar una distribucién més
equilibrada del trabajo domésti-
co. El incremento de la responsa-
bilidad doméstica masculina se
produce sélo cuando la mujer tie-
ne un empleo con ingresos supe-
riores o similares a los del mari-
do. En otras palabras, es la posi-
cion de la mujer en la esfera labo-
ral la que le confiere un mayor
poder de negociacion en el seno
de la pareja.

Problemas y estrategias

Cuando se pregunta a las ma-
dres trabajadoras —que viven con
al menos un hijo menor de 18
anos— cudles son los principales
problemas que encuentran para
conciliar empleo y familia res-
ponden"?: las enfermedades de
los ninos (el 37% de las entrevis-
tadas lo senala como primer pro-
blema); la falta de coordinacién
entre los horarios laborales y es-
colares (24%); las vacaciones es-
colares (21%); la falta de ayuda de
la pareja (6%); y, la distancia en-
tre la casa y el trabajo (6%).

A partir de estos datos cabe
afirmar que los problemas mas
inmediatos de las madres trabaja-
doras se relacionan con la falta de
apoyo de las politicas sociales y
empresariales a la atencion de las
generaciones futuras. En este
sentido, los tres primeros proble-
mas citados se pueden agrupar
en dos grandes 4reas.

Por un lado, la descoordinacién
entre los horarios y vacaciones es-
colares, y las jornadas laborales
constituye un indicador de la escasa
asuncion, por parte de las adminis-
traciones ptblicas y de las empre-
sas, de los efectos de la extension y
generalizacion de las familias en las
que ambos conyuges trabajan.

~a

Por otro lado, en Espana no se
consideran las enfermedades in-
fantiles como un supuesto de baja
por enfermedad de los propios ni-
nos y como tal asumible por los
mecanismos institucionales basa-
dos en la solidaridad intergenera-
cional, como es el caso del sistema
de seguridad social. En Alemania,
por ejemplo, tanto el padre como
la madre tienen derecho, cada uno,
a diez dias remunerados en con-
cepto de baja de su hijo o hija,
veinte dias en caso de las familias
monoparentales””.

Ante el panorama descrito dqué
hacen las parejas espafiolas para
compatibilizar empleo y familia?

Se puede distinguir, adaptando
los conceptos de Constanza Tobio,
entre estrategias indirectas y es-
trategias directas. Las estrategias
indirectas tienen como finalidad
hacer compatible la actividad la-
boral con la maternidad, pero las
mujeres no las reconocen como

Johnér, fotografia de Susanne Kronholm.

tales. En este caso se encuentran
las referidas a la reduccion o el re-
traso del nimero de hijos, que
“raramente se explicitan como
practicas encaminadas a mantener
o facilitar la presencia laboral,
sino que més bien se asocian a la
pura necesidad de supervivencia

. »(14)
economica .

Las mujeres espanolas, en el
ano 2004, tenian una tasa de fe-
cundidad de 1.32. Cifra que
constituye una de las més bajas
en la Europa de los quince —sélo
Grecia presentaba una tasa infe-
rior, 1.29- y que sitia a nuestro
pais por debajo de la media de la
Europa de los quince (1.52), y
muy por debajo de la tasa de re-
emplazo (2.1). Aunque los datos
que ofrece Eurostat se refieren
s6lo a las mujeres, es necesario
recordar algo que, aunque obvio,
tiende a pasarse por alto cuando
se habla sobre la materia: los
hombres también influyen en las
tasas de fecundidad.
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informe / La articulacion entre el ambito laboral y familiar en Espaiia

Las estrategias directas de con-
ciliacion —es decir, aquellas reco-
nocidas como tales por las perso-

el centro escolar es escaso (1.5% de
las respuestas). Las madres traba-
jadoras mencionan también estra-

“Las enfermedades infantiles y la descoordinacion entre los horarios laborales
y escolares son los problemas mds inmediatos de las madres trabajadoras. Y

la abuela materna, su principal recurso”.

nas afectadas— pueden deducirse
de las respuestas que las madres
trabajadoras ofrecen a la pregunta
de qué les ayuda mas a hacer fami-
lia y empleo compatibles. Como se
observa en la tabla adjunta, el re-

tegias relacionados con el espacio
(vivir cerca del colegio de los ni-
nos) y con el tiempo (tener un ho-
rario de trabajo compatible con las
responsabilidades familiares).

En definitiva, aunque las familias

¢Qué ayuda mas a las madres trabajadoras a
hacer familia y empleo compatibles? (%) (*)

La ayuda de su madre 26.7
La ayuda de su marido/pareja 24.7
Vivir cerca del trabajo 13.9
La ayuda de otros miembros de la familia 10.2
La ayuda doméstica remunerada 9.2
El horario de trabajo 7.8
Vivir cerca del colegio de los nifios 4.4
Los servicios que ofrece el centro escolar 1.5
Nada 0.8
Total 100

(*) Los datos se refieren a todas las madres trabajadoras que viven con al menos un
hijo de menos de 18 afios. Fuente: Encuesta de Compatibilizacién Familia-Empleo.
Muestra: 1.205 entrevistas en todo el territorio espafol. Fecha de realizacion: 1998-
1999. Tobio, C. (2005) Madres que Trabajan, p. 156 y 280.

curso principal con el que cuentan
es la ayuda de la abuela materna
(27% de las respuestas). En segun-
do lugar, figura el marido o pareja
de las madres trabajadoras (25%).
Si a estas cifras aiadimos el 10%
de respuestas que indican como
ayuda principal a otros parientes,
resulta que la red familiar supone
la solucién mds importante para
dos de cada tres casos. La ayuda
doméstica remunerada es conside-
rada como un recurso importante
en el 9% de los casos, mientras que
el apoyo de los servicios que ofrece
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en las que ambos progenitores traba-
jan constituyen la norma social en
Espaiia, las instituciones ptblicas y
las empresas siguen funcionando
como si en la mayoria de los hogares
hubiera una persona dedicada en ex-
clusiva al cuidado de los otros.

Esta situacion genera tensiones
que aparecen reflejadas en los dis-
tintos estudios citados a lo largo de
este articulo. Las familias intentan
resolver estos dilemas mediante una
serie de estrategias de caricter in-
formal y privado, y entre las que

juega un papel fundamental la soli-
daridad de la generacién anterior.
Pero este no es un problema indivi-
dual, sino un problema social que
requiere soluciones desde el ambito
publico asi como la implicacién de
los agentes sociales.

Lola Morillo (Imorillo@ccoo.es) es socidloga y
trabaja en el Gabinete Interfederal de la Confe-
deracion Sindical de Comisiones Obreras.

(1) Council of European Union (2000:40) Follow-
up to the Beijing platform for action on the relationship
between family life and working life, Presidency
Report, SOC 373, Bruselas, 20 de octubre.

(2) Eurostat, Stafistics in focus 4/2005 y 9/2002.
(3) Callejo, J. (2005) “Percepcién de cambios en
los tiempos sociales”, ponencia de las jornadas
Tiempos, Actividades, Sujetos. Una mirada
desde la perspectiva de género, organizada
en Madrid el 18 de febrero, Escuela de
Relaciones Laborales.

(4) Abril Morales, P.y Romero Dioz, A. (2005)
"Masculinidad y trabgjo. Las empresas con politicas de
géneroy sus consecuencias sobre la masculinidad”,
Sociologia del Trabajo, nmero 55, pp. 3-26.

(5) Tobio, C. (2005:107 y ss.) Madres que tra-
baijan, Madrid: Catedra.

(6) lglesias de Ussel, J. y Meil Landwerlin, G.
(2001:189) La politica familiar en Esparia,
Madrid: Ariel Sociolégica.

(7) Plantenga, J.y Siegel, M. (2004) European
childcare strategies, Groningen: Riiksuniver-
siteit Groningen. Descargable en
http://www.childcareinachangingworld.nl/po
sition_paper.html

(8) Tobio, C., Sampedro, R. y Montero, M.
(2000:259) La actividad laboral de las mujeres en
las periferias madrilefias: discursos y prdcticas,
Direccion General de la Muijer de la
Comunidad de Madrid, Madrid: B.C.O.M.

(9) Council of European Union (2000:33) op. cit.
(10) Eurostat, Statistics in Focus 4/2006.

(11) Tobio, C. (2005:199-206) op. cit.

(12) Tobio, C. (2005:231) op. cit. Los datos de
estaencuesta aparecen en latabla que figura
en este informe.

(13) Comision Europea (2003:36) Report from
the Comission on the Implementation of Council
Directive 96/34/EC of 3rd June 1996 on the frame-
work agreement on parental leave concluded by
UNICE, CEEP and the ETUC.

(14) Tobio, C. (2005:145) op. cit.



ciberfeministas

Observatorio de
Salud

Informar y formar sobre salud teniendo en
cuenta la perspectiva de género, éste es el
objetivo principal del Observatorio de Salud y
Muier.

Carme Catalan

EI. OBSERVATORIO de Salud y Mujer

(www.obsym.org) -una iniciativa de la Fundaci6 Biblio-
teca Josep Laporte y la Fundacion Sanofi Aventis- es un
portal y también una revista electrénica mensual que
ofrece informacién en temas de salud para las mujeres.
En la presentacion de dicho portal exponen que: “Surge
ante las carencias informativas y formativas, dando res-
puesta a las necesidades actuales de la poblacién femenina
por lo que hace a su salud y a la de su familia™ (1). Ademas
de informacién esta herramienta interactiva difunde todas
las actividades de asociaciones relacionadas con la salud y
las enfermedades que mas prevalecen en las mujeres. Al
Observatorio le interesa la salud teniendo en cuenta dife-
rentes miradas: sanitaria, social y asociacionista.

La cantidad de informacion a la que se tiene acceso es
muy importante, y esa informacion -que desde muchos 4m-
bitosthasta hace poco era territorio casi exclusive de los
profesionales médicos-, es valiosa porque se' democratiza
(aunque el vocabulario.médico sigue siendo patrimonio de
una minoria); noobstante, hemos de ver que hoy dia en la
sociedad de la informacion y con las nuevas tecnologias

“Las organizaciones mds cercanas o la ciencia meédica
tradicional comienzan a incorporar ciertas demandas,
pero tendran que hacerlo considerando a sus
protagonistas”.

cada vez va a ser mas dificil excluir de Ia misma al conjunto
dela poblacion. El portal del Observatorioide Salud y Mu-
jer también nosiayuda a reflexionar.acerca de qué informa-
cion existe, a quien va dirigida y quien la mediatiza.

Aqui podriamos reflexionar sobre distintos problemas
de los que adolece nuestro sistema sanitario, por un lado el
circulo vicioso que representa que los recursos para inves-
tigar, formar y difundir la informacién no sean ofrecidos por
instituciones distintas a las que tienen grandes intereses
econdmicos en el sector. La neutralidad que debe de tener
la ciencia delante de los intereses econdmicos a veces pue-
de ser vulnerada. Por otro lado, el interés en incorporar in-
formacién sobre la salud de las mujeres surge con fuerza

bebiendo del movimiento feminista de nuestro pais, que
defiende la necesidad de incorporar la voz de las usuarias y
la perspectiva de género para la mejora de la salud y de la
atencion sanitaria. Las organizaciones mas cercanas a la
ciencia médica tradicional -cuestionadas por profesionales
que han incorporado la reflexién feminista en sus practicas,
pero que no estan (o estdn en minoria) en los puestos de po-

OBSERVALORIO De

SaLUD Y MUJer

der- comienzan a incorporar ciertas demandas, pero ten-
dran que hacerlo considerando a sus protagonistas.

Carme Cataldn (cataldn@conc.es) es miembro de la Federacion de Sani-
dad de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CONC).

(1) La Biblioteca Josep Laporte ya existia de forma presencial y
en su patronato figuran la Academia de Ciencias Médicas de Ca-
talunya y Baleares, el Colegio Oficial de Médicos de Barcelona,
la Universidad Auténoma de Barcelona y diversas fundaciones e
institutos publicos y privados. Entre sus patrocinadores se en-
cuentran diversas fundaciones y empresas multinacionales
como Merck, Pfizer, Novartis... En el Comité Cientificoy el Pa-
tronato de la Fundacion Sanofi Aventis, compuesto por 14 perso-
nas vinculadas a grupos farmacéuticos, tan sélo hay una muier.

ISﬁDOPﬂ

CLNCA
Ginecologia y Obstetricia

Cirugia general,
estética y plastica
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por el mundo

Construyencdo un mundo mejor

Marisol Pardo

EI Encuentro Mugjeres por un

mundo mejor, celebrado en Mozam-
bique en el mes de marzo, reunié - a
iniciativa de la vicepresidenta pri-
mera del Gobierno M* Teresa Fer-
nandez de la Vega- a 200 mujeres de
la region subsahariana, una delega-
cién espaiola oficial, 20 mujeres en
representacion de la sociedad civil
(del mundo de la cultura, la magis-
tratura, parlamentarias, periodistas,
jovenes, feministas, empresarias, y
sindicalistas de UGT y CC.0O0).

El encuentro fue una excelente
oportunidad para recordar que los
derechos de las mujeres son derechos
humanos fundamentales y para reite-
rar su compromiso con la promocién
de la igualdad entre los géneros y la
autonomia de las mujeres, para com-
partir estrategias que permitan el
avance y un mayor reconocimiento
en los procesos politicos, sociales,
econdémicos, de construcciéon de la
paz y democracia.

De especial interés fue escuchar a
las africanas y conocer de primera
mano su realidad. Las mujeres victi-
mas particulares de las consecuencias
del sida viven sin autonomia personal
y suelen ser excluidas de las decisiones
econdmicas y politicas. La persistente
violencia contra ellas es la més flagran-
te violacion de sus derechos, en unas
sociedades marcadas por conflictos ar-
mados, tabties sexuales, poligamia y
sumision que les convierten (también
a la infancia) en victimas vulnerables.

Las intervenciones de las africanas
pusieron de manifiesto las grandes difi-
cultades a las que tienen que enfren-
tarse: el escaso acceso a la educacion, el
trabajo de sol a sol (que no existente en
las estadisticas), el trabajo sumergido
(no reconocido, (pero el tnico que en
muchas ocasiones asegura la subsisten-
cia). Es destacable el empuje y la capa-
cidad de liderazgo de aquellas que han
tenido la oportunidad de conseguir for-
macién. Conscientes de los problemas
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estructurales de Africa, més que dis-
cursos -que manejan con especial sol-
tura- demandan ayudas concretas, coo-
peracion y politicas para impulsar el
auto desarrollo situando la equidad de
género como una exigencia de justicia
y colocando a las mujeres en pie de
igualdad, con plena autonomia y multi-
plicadoras de desarrollo.

La Declaracion de Mozambique
sobre mujer y desarrollo recoge las es-
trategias y medidas acordadas. La cre-
acion de una red de africanas y espa-
nolas, coordinada por los gobiernos de

Mozambique y Espana, dara
continuidad a la agendaya —
empoderar a las mujeres

para que participen de las .
decisiones politicas y eco-
némicas y en el avance de
nidades y de trato, desarrollando poli-
ticas publicas que mejoren su acceso a
la educacion y la atencion sanitaria. La
educacion, base del desarrollo social y
rd un mapa educativo de toda Africa
para analizar las necesidades y los pro-
yectos a desarrollar:

En cuanto a la salud, el trabajo se

los proyectos iniciados en [ )
este encuentro; entre otros: -

g
la democracia; y, promo-
ver la igualdad de oportu-
econdmico, serd el segundo aspecto
que centre las actuaciones. Se realiza-
centra en: mejorar la salud materna,
reducir la mortalidad infantil y com-

——

batir el VIH, disminuir la mortan-
dad posparto y realizar campanas de
concienciacion y distribucion de
profilacticos. Un grupo de trabajo
analizard las posibilidades de suscri-
bir acuerdos con las companias far-
macéuticas para la fabricacion y dis-
tribucion de retrovirales genéricos
de bajo coste. También se abordé el
fomento del autodesarrollo y el fa-
vorecer la concesion de microcrédi-
tos a emprendedoras que creen sus
propios negocios. La Declaracion
de Mozambique concluye con el
anuncio de un nuevo encuentro el
proximo ano en Espana y con acuer-
dos para impulsar la equidad de géne-
10, alos que se afiaden los importantes
compromisos econdmicos anunciados
por la vicepresidenta primera del Go-
bierno cifrados en 300 millones de d6-
lares, el canje de la deuda por educa-
cién a 6 paises y otras ayudas que con-
tribuyan paliar la hambruna y llegar al
compromiso de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio.

Atajar la pobreza y abogar por un
desarrollo sostenible requiere también
seguir insistiendo en la vinculacion en-

tre trabajo digno y desarrollo soste-
nible y hacer visible el trabajo

informal que desempenan las
mujeres. Hay que recoger los
datos sobre la actividad eco-
némica femenina. Dificilmente
se avanzard en un desarrollo
mas justo y sostenible sin redis-
tribuir mejor la riqueza, sin un
comercio més justo, sin la creacion de
tejido productivo y empleos decentes
que ofrezcan autonomia econémica y
expectativas a las mujeres y jovenes
que por falta de las mismas se ven abo-
cados a la emigracion arriesgando la
vida para salir de la miseria en busca
de un futuro mejor.

-

Marisol Pardo (mpardo@ccoo.es) es la responsa-
ble de la Secretaria Confederal de Cooperacion In-
ternacional al Desarrollo.



investigacion

La judicializacion
tle los derechos

La Fundacion Sindical de Estudios, dependiente de Comisiones
Obreras de Madrid, presenta una investigacion sobre la
judicializacion de los derechos de las mujeres en Espana.

Pilar Morales

EI n 'J MEI0 extraordinario y mo-

nografico del boletin Observatorio
Juridico, editado por de la Funda-
cion Sindical de Estudios de Ma-
drid (1), cuya edicién coincidié con
la conmemoracion del 8 de Marzo
de 2006, comenta 28 sentencias
emitidas por el Tribunal Constitu-
cional, el Tribunal Supremo, los Tri-
bunales Superiores de Justicia y por
el Tribunal de Justicia de las Comu-
nidades Europeas.

En pleno siglo XXI y con una le-
gislacion nacional e internacional
que regula la igualdad y la no discri-
minacién entre hombres y mujeres,
las trabajadoras espanolas para con-
seguir estos derechos en ocasiones

“Son cada vez mds las trabajadoras que reclaman sus derechos
haciendo uso de las herramientas juridicas de que disponen”.

han de recurrir a los tribunales de
Justicia, como demuestra el estudio
realizado y los diferentes informes
que se vienen emitiendo también
desde Comisiones Obreras.

En las 28 sentencias recogidas y
comentadas se abordan temas tan
dispares como la Sentencia del Tri-
bunal de Justicia de las Comunida-
des Europeas sobre las medidas de
accion positiva y su compatibilidad
con el Derecho Comunitario, o la
Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluna que afirma que:

“Constituye una prdctica discrimina-
toria la disminucion de salarios y de
funciones durante la reduccion de
jornada por guarda legal”.

Otro ejemplo ilustrativo es el
de la emitida por el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Euro-
peas que resuelve que una trabaja-
dora que particip6 en pruebas se-
lectivas para el acceso

ridad al mismo habfa solicitado de la
empresa reduccion de su jornada la-
boral, por lo que condena la empresa
a la readmision de la trabajadora y al
abono de los salarios de tramitacion.

También se recoge que el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid
declaré, en octubre de 2005, nulo el
despido de una trabajadora que an-
tes de finalizar su permiso de mater-
nidad solicité a la empresa una exce-
dencia por cuidado de hijo.

Importante es la emitida por el
Tribunal Supremo en la que se esta-
blece que si una trabajadora esta de
baja por maternidad durante el perio-
do preestablecido para sus vacacio-

a la plantilla de perso-
nal fijo del Instituto
Nacional de la Salud
(Insalud) que en la fe-
cha de toma de pose-
sion de la plaza se ha-
llaba con permiso por
maternidad, obtuvo

una prérroga para la
toma de posesion vy
que dicha prérroga se
tenga en cuenta a efec-
tos del computo de la
antigiiedad. La sen-
tencia da la razén a la

Instituro C. K.

30 afos de experiencia. Ahora en Madrid
ABORTO LEGAL

Wedical

demandante. ALTA TECNOLOGLA
Videotonleranclas @ nlvol Intarnecionsl
En otra, emitida por feisaiboeter C2 00 Matica!
el Tribunal Superior de ©f ZURBAND, 41
TLF.: 81 -300 3000

Justicia de Baleares, se
afirma que es un despi-
do nulo el de una traba-
jadora que con anterio-

www.clinicacbmedical.com
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Manipulation (2000), de la fotoégrafa jaenense Cristina Lucas.
Forma parte del trabaio para Exit Publicaciones de Rosa Olivares 100

nes, mantiene el derecho al disfrute
integro de las mismas tras el alta.

Aunque parezca increible han
tenido que dictarse sentencias como
la emitida por el Tribunal Constitu-
cional en 2005 por discriminacién
por razén de sexo. En este caso, una
trabajadora denuncié la relegacion
progresiva de funciones y pérdida
de estatuto profesional en la empre-
sa en los sucesivos periodos de em-
barazo y maternidad que dio lugar,
entre otras consecuencias a un peor
trato profesional. Finalmente esta
sentencia le dio la razén.

==

fotégrafos esparioles.

Curioso es también el caso en el
que una trabajadora con categoria
profesional de segundo piloto en
una empresa de lineas aéreas fue ca-
lificada como: “No apta circunstan-
cial” por razén de embarazo. La
sentencia del Tribunal Constitucio-
nal afirma que la decision de la em-
presa era discriminatoria.

El Tribunal Superior de Justicia de
Castilla Leon estudio el siguiente
caso: una trabajadora, con categoria
profesional de ayudante ferroviario
pasé a desempenar de forma provisio-
nal y como consecuencia de su emba-

razo, funciones del puesto de factor,
eso supuso que sus retribuciones fue-
sen reducidas al dejar de percibir el
plus de maniobras y el complemento
de frenado, por lo que la trabajadora
reclamé. Pues bien, la sentencia, afir-
ma que ain en el cambio de puesto
de trabajo, en caso de embarazo, la
trabajadora mantiene el derecho a
conservar el conjunto de sus retribu-
ciones y ratifica la condena a Renfe al
abono de las diferencias retributivas
reclamadas.

El trabajo de las mujeres hacia la
igualdad real estd cada vez mejor
documentado y son mis las trabaja-
doras que reclaman sus derechos
haciendo uso de las herramientas de
que disponen, tanto en los puestos
de trabajo como en los Tribunales
de Justicia si es necesario.

Pilar Morales (pmorales@ccoo.es) es la respon-
sable de la Secretaria de la Mujer de la USMR de
Comisiones Obreras.

(1) En 1992, por acuerdo del 5° Congreso de
CC.00. de Madrid, nace la Fundacion Sin-
dical de Estudios, que inicia su andadura
con la aspiracion de dar cabida en su seno a
cuantos debates puedan contribuir, desde la
reflexion y la propuesta, al andlisis de los
cambios que se producen y las repercusio-
nes que éstos provocan en las relaciones so-
ciolaborales y en el mundo del trabaio.
Para mds informacioén: http:/www.funda-
cionsindicaldeestudios.org/

Deiegecisn Eapecial de Gobierns comtra ia Violencia sobre In Ker.
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sociedad

' Lo que tenemos en comun

Elena Eva Reynaga

LA DIGNIDAD 12 po-

nen las personas en el
trabajo. En todos los
gremios hay buenas
y malas personas. O
sea, que el trabajo
sexual a mi no me
hizo mala persona. Nosotras las
trabajadoras del sexo fuimos cre-
ciendo, y nos dimos cuenta de que
no tenemos por qué pagar a nadie
por estar trabajando. Les digo que
si se puede organizar a las trabaja-
doras, nosotras podemos decidir
qué es lo que queremos hacer,
cémo lo queremos hacer y por qué
lo queremos hacer. La universidad
nos da la teoria, pero nosotras te-
nemos la vivencia juntas, con la
teoria y la vivencia, podemos real-
mente hacer la revolucion.

Ammar, la Asociacién de Muje-
res Meretrices Argentinas, nacié
hace diez anos, porque nosotras
ibamos 21 dias detenidas, salia-
mos y nos volvian a detener. Nos
cobraban fuertes sumas de dinero.
Un dia decimos “basta”; y se em-
pezo a discutir en la organizacion
en la que contdbamos con dos an-
tropélogas y dos abogadas. Nos
reuniamos en los bares, hasta que
nos cedieron un local en el sindi-
cato, empezamos a funcionar en la
CTA (Central de Trabajadores Ar-
gentinos) en marzo de 1995. La
policia nuestro patrén histérico se
enojé cuando vio que nos estaba-
mos organizando.

Llegar a la CTA y tener un es-
pacio fisico fue barbaro, pero no
fue tan facil. A nosotras si nos
abrieron las puertas, pero los pre-
juicios estan en todos los lados, fue
un proceso hasta que las compane-

ras nos empezaron a Conocer, nos
ganamos el respeto y las empeza-
mos a respetar. Tuvimos que ven-
cer prejuicios culturales. Obtuvi-
mos alguna financiacién discutia-
mos y trabajamos con objetivos ge-
nerales, buscamos aliados,
sacdbamos a las chicas de los cala-
bozos. Vimos que deberiamos ha-
cer un trabajo con incidencia poli-
tica para avanzar y no perpetuar-
nos luchando contra la misma nor-
ma que nos perseguia hoy vy
manana también, para esto hici-
mos marchas en la legislatura, ca-
minamos muchisimo. La verdad es
que esos tres anos fueron agotado-
res, se fueron perdiendo algunas
cosas, no perdiendo, pero uno
tuvo que ir renunciando a algunas
cuestiones personales por la mili-
tancia, pero valié la pena, no im-
porta eso, vali6 la pena. En marzo

dno?, antes nosotras ibamos y nos
hacian esperar muchas horas para
atendernos. Hoy ellos vienen a
buscarnos. Hoy vienen a buscarnos
a la oficina; obviamente que los
proyectos que traen nunca son que
valgan la pena, pero hace muy po-
quito nos querian meter una regla-
mentacion solapada con el tema de
la libreta sanitaria. Y algunos ami-
gos ahi nos llamaron por teléfono y
el dia que iban a tratarlo en comi-
sién, caimos un montén y se lo des-
baratamos.

Asi que nosotras estamos en
permanente lucha pidiendo ver-
dad y justicia e insistiendo con
esto. Mientras sigamos peleando,
compaieras, en que si abolicio-
nista por un lado, reglamentarista
por el otro, sindicato por el otro,
seguiran matidndonos compane-

“Nosotras podemos decidir qué es lo que queremos hacer, como lo

queremos hacer y por qué lo queremos hacer”.

de 1998, el 5 de marzo, tres dias
antes del 8 de marzo, se derogan
todos los edictos policiales. Somos
CTA vy, por lo tanto, trabajamos
con la misma linea de la CTA, so-
mos independientes politicamente
y funcionamos como sindicato.
Mantenemos contactos institucio-
nales que nos financian proyectos
de salud y prevencién. También
vamos a la Facultad de Derecho a
dar charlas.

En la ciudad de Buenos Aires
las companeras no van ninguna de-
tenida desde 1998. Siempre la de-
recha quiere hacer alguna legisla-
cién para prohibir el ejercicio del
trabajo sexual en la via publica.
Pero nosotras, te digo, qué cosas,

ras. No nos olvidemos que hay
300 mujeres en México muertas,
y que nadie hace marcha por esas
companeras. No nos olvidemos
que en Mar del Plata nos asesina-
ron a 30 trabajadoras sexuales,
méas Sandra, mds tantas que no
debemos conocer, mis tantas que
debe haber aci... Tenemos que
trabajar por lo que tenemos en
comtn.

Elena Eva Reynaga (hacional@ammar.org.ar)
es representante de la Red de Trabajadoras del
Sexo de Latinoamérica y el Caribe (Redtrasex-
latcar), de la Asociacion de Mujeres Meretrices
Argentinas (Ammar) y de la Central de Trabaja-
dores Argentinos (CTA). Elena Eva ha viajado
en dos ocasiones a nuestro pais, invitada por
Comisiones Obreras.
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Manifiesto de las trabajilii -
del sexo en Europa '

Belén Morales

EN OCTU BRE de 2005 se celebro en

Bruselas la Conferencia Europea de
Trabajadoras del Sexo, Derechos Hu-
manos, Trabajo y Migracion, a la que
acudieron trabajadoras de 26 paises y
elaboraron un manifiesto del que re-
producimos y resaltamos algunos as-
pectos para reflexionar.

Todas las personas tienen derecho a
procesar unos determinados prin-
cipios morales y religiosos, pero no
deben imponerse ni determinar
una decisién politica.

La difamacién de las trabajadoras
sexuales incita a la discriminacién y
al odio. No mas discriminacion ni
estigmatizacion.

La hipocresia impide de manera
abusiva el control sobre nuestro
trabajo y nuestra vida.

El sexo consensuado no es vio-
lencia sexual ni esclavitud, inde-
pendientemente de si es pagado
0 1o.

Afirmamos nuestro derecho a parti-
cipar en foros publicos y debates
publicos cuando nuestro trabajo y
nuestras condiciones de vida estin
siendo discutidos y determinados.
Condenamos a quienes nos roban
la voz y niegan nuestra capacidad
de tomar decisiones o articular
nuestras necesidades.

Afirmamos nuestro derecho de aso-
ciarnos y sindicarnos, deberiamos
tener voz en la legislacion y las poli-
ticas que nos afectan.

Cuando los intercambios son lega-
les y el empleo de sus trabajadores
reconocido, se facilita denunciar,
terminar con la violacién de los de-
rechos y prevenir los abusos.

El abuso ocurre en el trabajo sexual
pero no lo define.

Nos definen sin valor etiquetiando-
nos de pecadoras criminales, victi-
mas, estigmatizindonos y separin-
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donos de los/as buenos/as y decen-

tes y del resto de la sociedad.

* Somos parte de la sociedad, tene-
mos necesidades y aspiraciones,
poseemos el potencial para contri-
buir de forma valiosa a nuestras co-
munidades.

e Eltempoy los recursos que se em-
plean en perseguirnos deberian
usarse contra los violentos y los que
nos agredan.

¢ Pedimos derechos laborales, condi-
ciones de trabajo dignas y que el
trabajo sexual sea reconocido como
empleo.

* Pedimos a los sindicatos que nos
apoyen en nuestra auto-organiza-
ci6n y en la lucha por unas condi-
ciones de trabajo justas.

* Los derechos de las trabajadoras
del sexo son derechos humanos.

Sus reivindicaciones son tan legiti-
mas como las de cualquier colectivo
de trabajadoras y trabajadores que as-
piran a un reconocimiento y a unas
mejores condiciones en el desempefio
de sus tareas.

En muchas ocasiones hemos in-
tentado comprender las posturas y vo-
ces que en nuestra sociedad niegan el
reconocimiento de derechos a las tra-
bajadoras del sexo pero resulta un
ejercicio imposible para la razén admi-
tir que ningun colectivo, por duras
que sean las circunstancias en que lle-
va a cabo su actividad, esté mejor sin
derechos y sin reconocimiento.

Otra cuestion dificil de entender,
y que ya se ha planteado por diferen-
tes expertas y expertos en la materia,
es como desde la perspectiva femi-
nista hemos luchado y seguimos ha-
ciéndolo por nuestro derecho a decir
“no” y a ser las duenas de nuestra se-
xualidad y a la vez no reconocemos a
unos grupos muy concretos de muje-
res la posibilidad y el derecho de de-

N

SEXWORKERS RIGHTS

HUMAN RIGHTS

Fotografia cedida por el Colectivo Hetaira.

cir “si” y en qué condiciones. Esto es
muy complejo y crea subcategorias
de mujeres, por un lado las que deci-
den y cuentan, las que toman sus
propias decisiones y son respetadas,
las aceptadas por la sociedad patriar-
cal y sobre las que no recaen ciertos
estigmas ', por otro lado, las que ne-
cesitan ser tuteladas por las primeras
hasta en aquello que habiamos que-
dado que era inalienable, las conde-
nadas al silencio a la ausencia total de
reconocimiento y de derechos.

Una pregunta que nos surge tras es-
tas reflexiones es si desde la izquierda
politica y social, desde el movimiento
feminista y desde los sindicatos pode-
mos sostener que es mejor para las mu-
jeres y para la sociedad, la existencia y
fomento de subgrupos de personas, la
perpetuaciéon de desigualdades, con el
criterio infame de que algtin ser huma-
no pueda estar mejor sin derechos,
mientras que los que esto reclaman en
general lo hacen desde el acomodo
que a ellos y a ellas si les proporciona la
sociedad del bienestar y que, desde
luego como es legitimo, tienen todos
los derechos laborales reconocidos.

Aligual que hacen Magdalena L6-
pezy Ruth Mestre en su libro Trabajo
sexual reconocer derechos (1), que re-
comendamos firmemente, cerramos
este articulo citando a I. M. Young:
“...La marginacion es la forma mds
peligrosa de opresion, pues excluye a
una categoria completa de personas de
lo que es considerado 4til. ..y queda
asi sujeta a privaciones materiales y de
derechos, rapidamente sujeta a medi-
das paternalistas...”

Belén Morales (bmorales@ccoo.es) trabaja en la
Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones
Obreras.

(1) Valencia, 2006: Ediciones La Burbuia.



No mirar hacia otro lado

Desde la condena del trafico de mujeres con fines de explotacion
sexual, Comisiones Obreras sigue invitando a la reflexion y el
debate sobre trabajadoras del sexo y derechos de ciudadania, a
fravés de una jornada celebrada en Valladolid el dia 5 de abril.

Bernarda Garcia

CON UNA alta participacion, tam-

bién de varones, a la jornada acudie-
ron més de 100 personas que siguie-
ron expectantes el desarrollo de to-
das y cada unas de las mesas. Raquel
Osborne, Ruth Mestre y Magdalena
Loépez fueron quienes enmarcaron
en la primera mesa el 4ambito juridi-
co, socioldgico y econdmico de dicha
cuestion. La experiencia de organiza-
cion en la defensa de derechos la

pel que desempenan cada una de las
partes implicadas en la industria del
sexo, en la que las mas beneficiadas
no son las propias trabajadoras, sino
otros. Y en definitiva denunciar la pa-
sividad por parte de todos los orga-
nismos para no reconocer asi sus
obligaciones ante un colectivo de
mujeres.

Las asociaciones, por su parte,
demandaron mayores medidas y

Justine Abelldn, Mirtha, Bernarda Garcia y Elena Eva Reynaga,
fotografia de Victor Otero.

puso el Colectivo Hetaira, que traba-
ja en Madrid desde el afio 1995; y los
proyectos de intervencion los expu-
sieron Aclad (Asociacién de Ayuda al
Drogodependiente) y el Comité An-
tisida de Castilla y Ledn.

Desde el inicio de la jornada fue
patente el interés generado por las
ponentes, que consiguieron situar a
la asistencia ante un punto de vista
diferente: sacar de la marginacion un
trabajo que la sociedad patriarcal-
mente ha trasmitido con una visién
intencionada de separar a las muje-
res en ‘buenas’ y ‘malas’, haciendo
incidencia en la importancia del pa-

espacios de seguridad, libertad y
condiciones de salud para las mu-
jeres que ejercen esta actividad.
CC.0O0. otorgé la voz y la palabra a
las trabajadoras del sexo, que in-
tervinieron en la tercera mesa para
expresar sus necesidades y deman-
das, reclamando una dignificacién
y libertad, en definitiva, ser sujetos
de derechos, también de los dere-
chos laborales. Las intervenciones
de Justine Abellan, sindicalista de
la CONC; Mirtha, trabajadora del
sexo en Zamora y Elena Eva Rey-
naga, de la organizacion argentina
Ammar (vinculada al sindicato

CTA) supusieron los momentos
mas algidos de la jornada.

Nada que destacar de la cuarta
mesa que no sea la indefinicion de los
partidos politicos ante esta situacion,
que se mantienen en la ténica de “mi-
rar para otro lado”.

Bernarda Garcia (mujer.ur@cleon.ccoo.es) es la
responsable de la Secretaria de la Mujer de la
Union Sindical de Castilla y Ledn.

-
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Exposicion /

O &

Diane Arbus. Revelaciones,
ha podido verse en
Caixaforum de Barcelona, el
15 de febrero al 14 de mayo
de 2006.

Revista Treballadora

Identical Twins (1967).

de la gente se pasa la vida temiendo pa-
sar por una experiencia traumdtica. Los freaks nacie-
ron con sus traumas. Ellos han pasado la prueba. Son
aristécratas”, Diane Arbus.

Sin duda la obra fotogrifica de Diane Arbus, ex-
puesta en Barcelona durante los tltimos meses, con-
sigue este extrano efecto no exento de inquietud:
convertir lo real pero extraiio en bello. El protagonis-
mo de sus fotos lo cargan gigantes, travestis, prostitu-
tas, locos... un conjunto humano que, en los afios 60
y 70 en Estados Unidos resultaba no sélo peculiar
sino oculto, invisible y censurable. Diane Arbus con-
sigue convertir la escena mds cotidiana, una pareja
tomando el sol, en un fragmento que roza lo patético.
Y a un par de gemelas en preciosas generadoras de
malestar.

dQuién es esta mujer capaz de hechizar lo real con
el disparo de su cAmara? Diane Arbus se cri6 en un
mundo también irreal, segtin ella misma relata: “No sa-
bia que era judia cuando era una cria. INo sabia que era
desafortunado serlo! Como me crié en una ciudad judia
y en una familia judia, y como mi padre era un judio
rico y yo iba a un colegio judio, adquiri un firme sentido
de irrealidad. Lo tnico que sentia era mi sensacion de
irrealidad”. Diane Arbus ha marcado un largo camino
desde su cuna a sentirse apegada a los rechazados se-
res de sus fotos: dqué la ha impulsado a tal salto?

En 1971 Diane Arbus, la fotégrafa brillante, la
mujer que marca su propio camino, la madre, se sui-
cida a los 48 anos. Es una lastima que una mujer con
tanto talento engrose el listado de artistas que no
han sabido combinar su genio con la felicidad.

Woman in a
Rose Hat
(1966)

Girl in her Circus
Costume (1970).

Treballadora es la publicacion editada por la Secretaria de la Dona de Co-
misiones Obreras de Catalunya (www.ccoo.cat/dona).
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Libro/ Explicar la violencia

La violencia de género explicada a mi hijo, de
Amparo Zacarés. Prologos de Alicia de Miguel y
Paloma Durdn. Valencio,‘2005: Carena Editors.

Maria Antonia Martinez

Am p(l I'0 Zacarés es docto-

ra en Filosofia y Ciencias de

la Educacion. Ha publicado

en diversos boletines inter-

nacionales y revistas espe-

cializadas en Filosofia y Pedagogia. Ha sido profesora de
DidActica de la Filosofia, habiendo recibido varios premios
educativos. Su experiencia académica de los tltimos anos
se nutre de la reflexion dialogada con jévenes de bachille-
rato sobre la cultura de la paz y la prevencion de la violen-
cia. Esta publicacién que tiene entre sus objetivos ser di-
vulgativa y hacer llegar a los jévenes y al profesorado crite-
rios de igualdad.

Amparo Zacarés, de forma muy didictica, pone en
boca de su hijo muchas de las incégnitas y preguntas
que nos hacemos todas ante los malos tratos contra las
mujeres en el Ambito doméstico o familiar. Su plantea-
miento es que si educamos en igualdad desde la infancia
y la adolescencia estaremos sentando bases muy impor-
tantes para un mayor rechazo ante las situaciones de dis-
criminacién o desigualdad por razén de género. Consi-
dera la autora que la educacion es basica para eliminar
cualquier tipo de violencia 0 malos tratos hacia las muje-
res. Se trata de trabajar desde la infancia e inculcar a los
mas jévenes valores sobre la igualdad, la tolerancia, y el
respeto como un elemento de lucha contra la discrimi-
nacion y la violencia de género.

A través del didlogo que mantiene con su hijo nos da a co-
nocer leyes, normas, politicas nacionales y europeas. . ., he-
rramientas para hacer frente a los malos tratos y la violencia.

La tltima pregunta: “dPor qué el 25 de noviembre es el
dia contra la violencia de género?” La respuesta: “EL 25 de
noviembre de 1960 fueron asesinadas en la Reptiblica Do-
minicana las tres hermanas Mirabal. Este crimen fue con-
siderado como uno de los mayores atentados contra la dig-
nidad en toda la historia dominicana. Desde 1999, por re-
solucion de fecha 17 de diciembre, la Asamblea General
de la ONU designé el 25 de noviembre el Dia Internacio-
nal para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”.

Esperamos que trabajos como éste posibiliten en el
futuro un cambio sustancial en las mentalidades y en las
actitudes de la ciudadania ante cualquier tipo de violen-
cia y de forma muy especial a la que se ejerce contra las
mujeres como consecuencia de los roles y estereotipos
que arrastramos.

M@ Antonia Martinez (mamartinez.fct@fct.ccoo.es) es responsable de la
Secretaria de la Mujer de la Federacion Comunicacion y Transporte de
Comisiones Obreras.



cine/ En tierru de hombres

En tierra de hombres. Direccion:
Niki Caro. Reparto: Charlize Theron
(Josey), Frances McDormand
(Glory), Sean Bean (Kyle) y Richard
Jenkins (Hank). USA, 2005.

Belén Morales

ES’[(I pel |CUIO de Niké Caro comienza cuando Josey Ai-
mes, encarnada por Charlize Theron, vuelve a su pueblo
natal en Minnesota, huyendo de los malos tratos de su com-
panero; viaja con su hija pequena y su hijo adolescente, el
drama empieza a fraguarse, mujer maltratada con cargas fa-
miliares que debe abandonar su casa para proteger su vida.
Josey empieza a trabajar en las minas, espacio de hom-
bres, porque es un trabajo bien retribuido, que le permite
mantener a sus hijos, pero pronto empieza a sufrir todo tipo
de abusos y acosos, asquerosos como lo son siempre, por par-
te de sus compaiieros que cuentan con el “dejar hacer” de la
empresa y laimpunidad que les facilitan los testigos mudos.
Los agresores, burdos en sus formas y en su fondo,
responden al estereotipo del psicoterrorista, son un
asco, babosos y cobardes, cometen las més crueles veja-
ciones contra alguien muy superior moralmente pero
que se encuentra en una situacién de desventaja. En el
caso de la pelicula, en ser una mujer, guapa ademas,
que trabaja en una mina. En la vida real conocemos ca-
sos que van desde el acoso escolar, el aislamiento, el
abuso de poder, el acoso sexual, el despido, las amena-
zas y tantos otros en los que esos monstruos de la peor
calana van minando a la victima que suele ser alguien a
quien envidian y a quien saben que no podrin doblegar.
La verdad es que la pelicula te tensa y te hiere, quizis
porque estos dramas nos son tan cercanos que no podemos
aplicar la catarsis de la tragedia, aqui no nos vale Aristoteles,
no hay la suficiente distancia, porque conocemos en nues-
tro entorno inmediato demasiadas “tierras de hombres”, las
mismas a las que se enfrenta la protagonista, el mundo labo-
ral, el sindical, la familia, las amistades y la sociedad en su
conjunto, que antes y ahora, aunque nos duela y nos tense
cuando lo vemos en una pantalla de cine, nos repite conti-
nuamente lo dificil que nos pueden poner las cosas a las
mujeres sobre todo si osamos ser libres, independientes,
mantener a nuestra descendencia y plantarle cara a la vida.
La pelicula nos duele porque es real, real y americana
con final feliz, lo cual nos consuela poco, bueno hay dos
momentos que nos permiten respirar, cuando los testigos
mudos dejan de serlo y eso le permite a la protagonista ga-
nar el juicio contra la empresa y los agresores y también
cuando su padre le dice que est orgulloso de ella.

Belén Morales (bmorales@ccoo.es) trabaja en la Secretaria Confederal de la
Muijer de Comisiones Obreras.

Libro/ Entre Penélope
y Mesalina

Entre Penélope y Mesalina, de
Isabel Menéndez. Oviedo, 2005:
Colectivu Milenta Muyeres.

Mesalina descendiendo
las escaleras, del pintor
frances Toulouse
Lautrec.

Entre Penélope y Mesalina es un trabajo de investigacion
sobre los contenidos de las revistas dirigidas al pablico ado-
lescente, en particular mujeres jévenes, realizado por Isa-
bel Menéndez del Colectivu Milenta Muyeres. Su andlisis
versa sobre la orientacién ideoldgica que sostienen estas
publicaciones con la finalidad prictica de ofrecer instru-
mentos a los y las docentes para su utilizacion critica en las
aulas, proponiendo tanto a los adultos como a los propios
adolescentes una lectura no sexista de estos contenidos.

La idea central es que este tipo de revistas destinadas
a las adolescentes (hablamos de Super Pop, Bravo por ti,
Cosmopolitan, Ragazza, Loka o Mujer 21) refuerzan los
estereotipos de género, porque los elementos comunes a
este tipo de publicaciones —las tematicas- pasan por la be-
lleza, el amor, el matrimonio y el hogar como espacios
‘naturales’ para ser felices. Este tipo de mensajes llegan a
las chicas en una etapa vital confusa en la que las revistas
se presentan como elementos formativos que pretenden
‘dar respuestas’ a las nuevas necesidades e inquietudes
de este tipo de piiblico. Vocacién formativa que va defi-
niendo lo que es ‘ser mujer’, proponiendo una construc-
cién cultural ligada al género, ya que s6lo van dirigidas al
colectivo femenino. Las principales formas de acerca-
miento a este colectivo son por un lado, la utilizacién de
un lenguaje intimista y directo que personifica la relacion
con las lectoras; por otro, se utiliza un lenguaje informal
que trata de reproducir las formulas comunicativas em-
pleadas entre ellas, de la que los varones quedan exclui-
dos, una forma anadida de reproducir la desigualdad.

En esta tarea de socializar a las jovenes un aspecto re-
levante es la construccion de su identidad en base al
cuerpo, promocionando un canon de culto imposible de
conseguir: la eterna juventud, la extrema delgadez, el im-
perio de la belleza, estereotipos que desde los discursos
publicitarios les van a acompanar toda la vida. Anadido a
ésto, van apareciendo tltimamente contenidos ligados a
la forma de tratar la sexualidad, la ‘instruccion’ sobre lo
que se puede —y se debe- saber y hacer sobre el sexo. El
sexo se banaliza después de décadas de represion y ocul-
tamiento, ahora es pecado entender el sexo como pecado.
Mientras, el amor se sobrevalora. Pero ¢como enfocar el
amor y el sexo de forma libre sin hablar de los roles dife-
renciados para chicos y chicas, de activos y pasivas, de la
desigual situacién de unos y otras, de que la tnica res-
puesta no es el modelo convencional de la pareja?

Amaia Otaegui

Amaia Otaegui trabaja en la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
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Riesgo quimico

Dolores Romano

EI. INSTITUT 0 Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS), una fundacién de CC.OO. para promover la
salud y el medio ambiente en el mundo del trabajo, ha
elaborado nuevos recursos y herramientas para ayudar a
los delegados y delegadas de prevencion a prevenir los
riesgos sobre la salud y el medio ambiente que ocasio-
nan la presencia de sustancias qui-

micas peligrosas en las empresas.

El riesgo quimico ocasiona cada
ano la muerte de 4.000 trabajadores
y trabajadoras, hace enfermar a mds
de 33.000 y causa mis de 18.000 ac-
cidentes laborales en Espana. Este
riesgo tiene una importancia espe-
cial para las trabajadoras. Hay secto-
res muy feminizados expuestos a t6-
xicos, como limpiezas, sanidad, in-
dustria textil, industria farmacéutica,
peluquerdias, ete. Se estd producien-
do un incremento de patologias y
enfermedades femeninas relaciona-
das con la exposicién a contaminan-
tes, como endometriosis, pubertad
precoz, cancer de mama y ovarios,
alteraciones del ciclo menstrual y de la fertilidad, efec-
tos en descendencia, etc.

Existen diferencias biolégicas con los hombres en rela-
cién a cémo pueden penetrar las sustancias en nuestros
organismos y ¢cmo se almacenan o metabolizan. Sin em-
bargo, estas diferencias no se contemplan adecuadamente
en los estudios toxicolégicos ni en los protocolos de aten-
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cién médica, realizados mayoritariamente en y para hom-
bres, presuponiendo una falsa homogeneidad que da lu-
gar a niveles de proteccion insuficientes para las mujeres.
La maternidad implica la posibilidad de transferir efectos
de la exposicion a sustancias quimicas a generaciones ve-
nideras debido a la exposicion del feto a través de la pla-
centa y la exposicion de los bebés a través de la leche ma-
terna. Por tltimo, la doble exposicién (laboral y en el ho-
gar), las diferencias de género en la atencion sanitaria y las
diferencias culturales o de percepcién
de los riesgos han de tenerse en cuen-
ta a la hora de identificar y valorar el
riesgo quimico para las mujeres.

Es muy importante informar y
formar a las trabajadoras sobre los
riesgos que ocasionan las sustancias
peligrosas y desarrollar una actua-
cién sindical en las empresas con el
objetivo de eliminarles. Esta es la
intencién de la campana sobre ries-
go quimico que lleva a cabo ISTAS.

A través de la pagina web
http://www.istas.net/ecoinformas se
puede acceder al audiovisual dConoces
lo que usas?, afolletos y otros materiales
informativos. Existe una base de datos
(RISCTOX) que aporta informacién de 6.000 sustancias qqui-
micas y otra que aporta alternativas a estas sustancias. ISTAS
ha editado también una guia para aprender mas sobre las ac-
tuaciones que podemos desarrollar en las empresas, consul-
tar experiencias o conocer la normativa sobre el tema.

Dolores Romano es la coordinadora de la campana de riesgo quimico del
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud de Comisiones Obreras.
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Fotografia de Beatriz Reddn

TE RU EI. es una provincia preciosa,
pero con grandes dificultades de de-
sarrollo econémico y social; y por-
qué no reconocerlo, una ciudad
conservadora inmersa en un desper-
tar hacia un futuro ilusionante, y por
tanto un territorio donde la labor
sindical ha sido y sigue resultando
una tarea dura y dificil en muchos
momentos.

Aqui, en esta estupenda tierra, al
frente de CC.OO. como secretaria
general, es donde dedico mi trabajo,
ilusién y compromiso hacia una so-
ciedad més democritica, mas justa e
igualitaria, abordando la participa-
cion de las mujeres en la organiza-
cién como un reto principal desde
que asumi esta responsabilidad hace
tres anos y medio.

Nunca he sentido un asomo mini-
mo de discriminacién por
el hecho de ser mujer en
este sindicato, al igual
que con el resto de insti-
tuciones y entidades sociales. Pero
reconozco que todavia la sociedad es
mucho mds exigente con las mujeres,
que constantemente tienen que de-
mostrar su valia, algo que con los
hombres se da por hecho.

En la Unién Comarcal de Teruel
la presencia de mujeres en el sindi-
cato se ha multiplicado considera-

blemente, el 49% de afiliacion co-
rresponde a ellas y el 27,84% en la
representacion sindical son delega-
das. En las dos uniones comarcales
constituidas en la provincia (Teruel
v Andorra) ostentan las secretarias
generales dos mujeres, y la mitad de
las secretarias son asumidas tam-
bién por compafieras. La experien-
cia ha sido extraordinaria, se ha
avanzado en la implicaciéon de muje-
res en el sindicato porque se ha lle-
vado a cabo un trabajo cercano a las
preocupaciones, necesidades e in-
quietudes de las turolenses.

Mi presencia en CC.0O0., desde
hace 12 afios, me ha ofrecido una
oportunidad increible de trabajar se-
gin mis valores y en muy distintos
ambitos. La sociedad ha sido disena-
da y transformada por los hombres
segin sus necesidades y convenien-

cias de cada momento, ahora habra
que adaptar esta sociedad a la per-
cepcién de las mujeres, a sus inquie-
tudes o valores y podra hacerse si
ellas participan en todos los ambitos.

En este sentido, si lo que preten-
demos es convivir en una sociedad
agradable e igualitaria entre hom-
bres y mujeres, ésta tiene que ser

disenada, gestionada y cuidada por
todos y todas. Los sindicatos -ele-
mentos centrales en la dindmica so-
cial y politica, dada la capacidad
para intervenir en el desarrollo de la
sociedad- son una estupenda opcion
para trabajar y luchar por conviccio-
nes e intereses: la negociacion co-
lectiva, la capacidad de influir en
procesos normativos y legislativos,
llevar a cabo reivindicaciones con-
cretas, denunciar situaciones de dis-
criminacion. ..

El objetivo, cada vez més cerca-
no, es el de conseguir un espacio sin-
dical a la medida de hombres y muje-
res, con una clara actitud de apertura
y flexibilidad que permita mayor par-
ticipacion de las mujeres a todos los
niveles. Eso si, si las mujeres no de-
sean sentirse decepcionadas por no
poder llegar a todo tendran que

“El objetivo es el conseguir un espacio sindical a la medida de hombres y mujeres”.

aprender a descargar las responsabi-
lidades domésticas y familiares e im-
plicarse en temas que les motiven y
les hagan sentirse bien, porque las
mujeres no somos supermujeres y el
dia tiene 24 horas.

Mari Luz Benedicto (uc.teruel@aragon.ccoo.es)
es la secretaria general de la Union Comarcal de

Teruel de Comisiones Obreras.
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